SEMANARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

LEI n° 2016 de 20/09/12019 CABEDELO, 30 DE DEZEMBRO DE 2019 A 03 DE JANEIRO DE 2020

Prefeitura Municipal de Cabedelo Prefeitura M“f'i':ilm] de Cabedelo
Secretaria de Finangas Secretaria de Finangas
Orglio Central de Contabilidade Orgdo Central de Contabilidade ,

13 392 1010 2048 MANTER O PROGRAMA DE APOIO AS ATIVID. DE MUSICA,

Decreto n° FESTIVAIS, BANDAS, CORAL E EVENTOS
0075/2019 Em, 3 de Dezembro de 2019. 0000541 3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 7.000,00
0000542 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 245.579,00
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE Total da Agéio 252.579,00

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E 13 392 1010 2053 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA

DA OUTRAS PROVIDENCIAS 0000572 3190.04 99 1001 C« do por Tempo D inad 3.561,00
. 0000580 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.749,00
. 0000582 3390.93 99 1001 Indenizagdes e Restituigdes 38.719,00
o PBEFEITO CON.STITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CABEDELO: no uso de suas atribuigdes Total da Agdio 44.029,00
legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 1954, de 14 dc janciro de 2019. Total da Unidade Orgamentéria 296.608,00

02.120 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / FMAS N
08 244 2037 2057 MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE AGOES DE INCLUSAO

PRODUTIVA
0000626 3390.30 99 1001 Material de C: 3.500,00
Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$ 3.094.061,00 (Trés aterial de onsumo Total da Agdio 3.500.00
Milhges, No_venla e Quatro Mll e Sessenta e Um Reais) destinado ao reforgo de dotagdes no 08 122 2001 2058 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
Orgamento vigente, como segue:
02.010 GABINETE DO PREFEITO :
04 122 2001 2002 MANTER AS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO 0000641~ 3390.30 99 1001 Material de Consumo . 1.510,00
N " . 0000644 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 51.494,00
0000021 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 6.032,00 Total da Acd 53.004.00
0000026 3390.30 9 1001 Material de Consumo 16.810,00 A otal da Aglo i
. - . e y 08 244 2037 2059 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS / CRIANGA FELIZ
0000029 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 36.810,00 L
0000650 3190.04 99 1001 C por Tempo D 139,00
Total da Agdo 59.652,00 1nac
. . " 0000651 3190.04 99 1311 C por Tempo D¢ 7.621,00
Total da Unidade Orgamentdria 59.652,00 0000657  3390.30 99 1311 Material de Consumo 2.000,00
02.020 GABINETE DO VICE-PREFEITO ) ~ Py
Total da Agdo 9.760,00

04 122 2001 2005 MANTER AS ATIVIDADES EO GABINETE DO VICE-PREFEITO 08 122 2001 2061 MANTER O CONSELHO TUTELAR

9000046 3150.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 9:175,00 0000666  3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000,00
0000047 3190.13 99 1001 Obrigagdes Patronais 5.076.,00 0000671 " > T 9.00
Total da Agdo 14.251,00 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 349,00

Total da Unidade Orgamentéria 14.251,00 Total da Agdo 20.349,

02.030 CHEFIA DE GABINETE 08 244 2037 2063 PROTEGCAO SOCIAL BASICA

04 122 2001 2006 MANTER AS ATIVIDADES DA CHEFIA DE GABINETE 0000696 339039 99 1311 Outros Servigos de Terceiros - P"ss]‘_’:(i‘l‘::if\‘;ﬁo o
0000060 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 42.626,00 % hd
0000068 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.381,00 08 244 2037 2065 g%‘a’;fg;mfbi PROTECAO  SOCIAL ESPECIAL DE ALTA

. Total da Agio 50.007.00 0000733 339039 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 577,00
Total da Unidade Orgamentaria 50.007,00
02.040 PROCURADORIA GERAL 5 Total da Agdo 577,00
03 092 2001 2007 MANTER AS ATIVIDADES DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO 08 122 2001 2068 MANUTENGAO DOS CONSELHOS VINCULADOS
s " 0000779 3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 244,00
0000077 3190.13 99 1001 Obrigacdes Patronais 1.321,00 e < 4300
0000085 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 492,00 ) ota’ da Agdo ¢
Total da Agio 1.813.00 i'I‘ol.al da Unidade Orca:ncntana 87.594,00
Total da Unidade Orvamentaria 1'813.00 02.130 SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER

08 244 1022 2073 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE POLITICAS

02.060 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICAS PARA A MULHER

04 122 2001 2010 COORDENAR AS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL

0000133 3390.47 99 1001 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 201.034,00 83822:2 g:gg‘: ; gg :gg: Xz‘g;;’::;;x::i‘:ge“s Fixas - Pessoal Civil Sg‘ggz'gg
_ Total da Aglo 201.034,00 0000853  3390.39 99 1001 Outros Servigos de Tercgiros - Pessoa Juridica 6.628,00
Total da Unidade Orgamentiria 201.034,00 f “Total da Agto 5201100
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Prefei icipal de C: Prefeitura Municipal de Cabedelo
X Secretaria de Finangas Secretaria de Finangas
Orgio Central de Contabilidade Orgao Central de Contabilidade
02.070 SECRETARIA DA RECEITA 08 244 1022 2074 MANTER AS ATIVIDADES COMUNITARIA VOLTADAS PARA AS
04 129 2001 2014 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA RECEITA MULHERES
0000172 3390.93 99 1001 Indenizagdes e Restituigdes 33.829,00 0000862 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 19.844,00
Total da Agdo 33.829,00 Total da Agdo 19.844,00
Total da Unidade Orgamentaria 33.829,00 Total da Unidade Orgamentaria 72.755,00
02.080 SECRETARIA DAS FINANCAS 02.140 SECRETARIA DE CONTROLE DO USO E OCUPACAO DO SOLO
28 843 2001 0001 AMORTIZAR AS DiVIDAS - REGIME GERAL - INSS 04 122 2001 2084 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE CONTROLE DE USO
0000176 4690.71 99 1001 Principal da Divida Contratual Resgatado 45.001,00 E OCPUGAO DO SOLO
Total da Agio 45.001,00 0000954 3390.30 99 1001 Material de Consumo 2.500,00
28 843 2001 0002 AMORTIZAR AS DiVIDAS - REGIME PROPRIO - IPSEMC Total da Agdo 2.500,00
0000177 4690.71 99 1001 Principal da Divida Contratual Resgatado 21.816,00 Total da Unidade Orgamentaria 2.500,00
Total da Agdo 21.816,00 02.150 SECRETARIA DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL
28 843 2001 0004 AMORTIZAR AS DiVIDAS - DEMAIS CONTRIBUIGOES - PASEP 06 122 2001 2087 MANTER AS ATIVIDADES DA SEC. DE SEGURANCA
0000179 4690.71 99 1001 Principal da Divida Contratual Resgatado 35.901,00 0001006 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.828,00
Total da Agiio 35.901,00 Total da Agdo 7.828,00
28 843 2001 0006 AMORTIZAR A DiVIDA JUNTO AO IBAMA Total da Unidade Orgamentaria 7.828,00
0000181 4690.71 99 1001 Principal da Divida Contratual Resgatado 25.901,00 02.160 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANO E HABITACAO
Total da Agdio 25.901,00 11 331 2001 2091 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
04 122 2001 2015 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DAS FINANCAS SEC.MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, URBANO E HABITAGAO
0000184 3190.13 99 1001 Obrigagdes Patronais 15.543,00 0001097 3190.04 99 1001 C do por Tempo D inadk 20.567,00
Total da Agdo 15.543,00 0001105 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 281,00
Total da Unidade Orgamentaria 144.162,00 Total da Agdo 20.848,00
02.090 SECRETARIA DE EDUCACAO Total da Unidade Or¢amentéria 20.848,00
12 365 1004 1007 CONSTRUIR, REFORMAR E/OU AMPLIAR CRECHES MUNICIPAIS 02.170 SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER
0000201 3390.39 99 1111 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 21,00 27 122 2022 2094 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ESPORTE,
Total da A¢iio 21,00 JUVENTUDEAE LAZER
12 122 2001 2019 MANTER AS ATIVIDADES DA SEC. DE EDUCACAO 0001142 3390.30 99 1001 Material de Consumo 5.460,00
0000272 3390.30 99 1111 Material de Consumo 44.865,00 Total da Agdo 5.460,00
0000282 3390.39 99 1111 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.735,00 27 812 2022 2100 REALIZAR EVENTOS DESPORTIVOS E PARADESPORTIVOS
Total da Agio 46.600,00 0001177 3390.31 99 1001 l;rcmlac'ﬁes C(;nltural(sé)(l/;.nisucas, Cientificas, 4.350,00
12 365 1004 2022 MANTER AS CRECHES E PRE- ESCOLAS DO MUNICIPIO esportivas e Outras
0000313 339039 99 1111 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.144,00 0001180 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 339,00
Total da Agdo 1.144,00 . Total da Af;«’x'o 4.689,00
12 361 1005 2028 MANTER O CUSTEIO DAS ATIVIDADES DO ENSINO Total da Unidade Orgamentaria 10.149,00
FUNDAMENTAL (MDE) 02.180 SECRETARIA DE TRANSPORTE
0000371 3191.13 99 1111 Obrigagdes Patronais 495.551,00 04 122 2001 2104 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE TRANSPORTE
0000384 3390.39 99 1111 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.342,00 0001243 3190.04 99 1001  Contratagdo por Tempo Determinado 58.303,00
Total da Agdo 498.893,00 0001245 3190.13 99 1001 Obrigagdes Patronais 14.171,00
12 361 1006 2035 MANTER PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR 0001251 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.092,00
(MERENDA/PNAE) Total da Agdo 74.566,00
0000422 3390.30 99 1001 Material de Consumo 255.303,00 -. Total da Unidade Orgamentdria 74.566,00
Total da Agiio 255.303,00 02.200 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL E INSTITUCIONAL
Total da Unidade Orgamentéria 801.961.00 04 131 2001 2108 MANTER AS ATIVIDADES DA SEC. DE COMUNICAGAO SOCIAL
02.110 SECRETARIA DE CULTURA 0001299 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.702,00
Total da Agdo 1.702,00
/ 04 131 1042 2109 DIVULGAR AS ATIVIDADES DE{GOVERNO
0001306 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 36.295,00
Total da Agido 36.295,00
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Pagina 02 Cabedelo, 30 de Dezembro de 2019 a 03 de Janeiro de 2020

Prefeitura Municipal de Cabedelo Prefeitura Municipal dc Cabedelo
Sccretaria de Finangas Secretaria de Finangas
Orgiio-Central de Contabilidade Orgao Central de Contabilidade
Total da Unidade Orgamentaria 37.997,00 .
02.210 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE. PESCA E AQUICULTURA / Decreto n
FMMA 0076/2019 Em, 3 de Dezembro de 2019.
04 122 2001 2112 MANTER AS ATIVIDADES DA SEC. DE MEIO AMBIENTE, PESCA E
AQUICULTURA DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
0001349 3390.30 99 1001 Material de Consumo 10.000,00 Cl'{l::DlTO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
0001354 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 190,00 DA OUTRAS PROVIDENCIAS
Total da Agdo 10.190,00
Total da Unidade Orgamentaria 10.190,00 . .
02220 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CABEDELO, no uso de suas atribui¢des
15 451 1040 1037 EXECUTAR URBANIZACAO EM AREAS DE INTERESSES legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 1954, de 14 de janeiro de 2019.
TURISTICOS
0001436 4490.51 99 1510 Obras ¢ Instalagdes 60.879,00
Total da Agdo 60.879,00
15 451 1041 1040 iS);\SYl'gAl\AEE .\[,lﬁ{{{uoRECAPEAR’ CALCAMENTO E DRENAGEM DO Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$ 2.424.737,00 (Dois
0001451 4490.51 99 1001 Obras e Instalagdes 650.700,00 Milhdes, Quatrocentos e Vinte e Quatro Mil e Setecentos e Trinta e Sete Reais) destinado ao reforgo
Total da Agiio 650.700,00 de dotagdes no Orgamento vigente, como segue:
15 452 1036 1056 CONSTRUIR, REFORMAR E/OU RECUPERAR PRACAS, PARQUES, 03010 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
JARDINS E CALCADAS 10 122 1046 2137 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
0001507 4490.51 99 1001 Obras ¢ Instalagdes 204.129,00 SAUDE - FMS .
Total da Agéio 204.129,00 0001679 3190.13 99 1211 Obrigacdes Patronais 532.000,00
15 122 2001 2121 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 0001687 3390.39 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 9.789,00
0001527 339030 99 1001 Material de Consumo 18.000,00 0001690 3390.91 99 1211 Sentengas Judiciais 15.000,00
0001530 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.575,00 0001693 4490.51 99 1211 Obras e Instalagdes N 76.000,00
Total da Aglo 20.575,00 . X Total da Agdo 632.789,00
15 452 1030 2122 MANTER E AMPLIAR SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA 10 305 1013 2139 MANTER AS ACOES DE VIGILANCIA E PROMQ(;AO DA SAUDE
0001540 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 26.800,00 0001701 3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 78.475,00
Total da Agéio 26.800,00 0001706 3390.30 99 1214 Material de Consumo 697,00
15 451 1030 2124 CONSERVAR E MANTER PROPRIOS PUBLICOS 0001712 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 60,00
0001549 4490.51 99 1001 Obras ¢ Instalagdes 62.630,00 ~ Total da Agdo 79.232,00
Total da Agdo 62.630,00 10 305 1013 2140 MANTER A PREVENCAO E QUALIFICACAO DAS DST/AIDS-SAE
23 692 1038 2159 MANTER MERCADOS E FEIRAS LIVRES 0001729 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
0001579 4490.51 99 1001 Obras ¢ Instalagdes 117.295,00 Total da Agiio 2.000,00
Total da Agfio 117.295,00 10 301 1046 2141 MANTER ATENGAO PSICOSSOCIAL- CAPS
Total da Unidade Orgamentéria 1.143.008,00 0001733 3190.04 99 1211 Contratagio por Tempo Determinado 24.000,00
02240 SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 0001735 3190.11 99 1211 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 38.000,00
04 122 2001 2133 MANTER AS ATIVIDADES DA SEC. DE MOBILIDADE URBANA 0001742 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.200,00
0001605  3190.13 99 1001 Obrigacdes Patronais 2.507,00 ) Total da Agdo 65.200,00
0001608  3390.30 99 1001 Material de Consumo 16.000.00 10 302 1014 2142 MANTER AS ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
0001614 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 4.802,00 0001748~ 3190.04 99 1211 Contratagdio por Tempo Determinad . 554.321,00
Total da Agéio 23.309,00 0001750 3190.11 99 1211 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 651.100,00
Total da Unidade Orgamentria 23.309,00 0001754 3390.30 99 1214 Material de Consumo 193.211,00
Total de Suplementagdes 3.094.061,00 0001762 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 65.700,00
Art. 2° - Consti para | a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste 0001770 4490.51 99 1214 Obras e Instalagdes ) 77.084,00
Decreto o Superavit Financeiro apurado no exercicio anterior na forma do artigo 43, paragrafo Total da Agfio 1.541.416,00

primeiro, inciso I, da Lei Federal n® 4.320/64, no valor de R$ 3094061,00 (Trés Milhdes, Noventa e
Quatro Mil e Sessenta e Um Reais
Tesom s S TR 0T 00 Tigna s 028

]

Prefeitura Municipal de Cabedclo Prefeitura Municipal de Cabedelo

Secretaria de Finangas Secretaria de Finangas
Orgiio Central de Contabilidade Orgiio Central de Contabilidade
10 304 1013 2143 MANTER AS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA
0001776 3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 14.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario. Total da Agdo 14.000,00
10 301 1015 2146 MANTER O PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE-
ACS

0001808 3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 79.000,00
Total da Agdo 79.000,00

10 301 1015 2148 MANTER AS AGOES DA ATENGAO BASICA - PSF/NASF/USB
0001832 3390.30 99 1214 Material de Consumo 1.500,00
0001842 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 9.600,00
Total da Agdo 11.100,00

Total da Unidade Orgamentaria 2.424.737,00
Total de Suplementagdes 2.424.737,00

Art. 2° - Consti para pl a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste
Decreto Anulagdo Parcial de dotag ignadas no Org vigente, no valor de R$
2.424.737,00 (Dois Milhdes, Quatrocentos e Vinte e Quatro Mil e Setecentos e Trinta ¢ Sete Reais),
como segue:

03.010 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 301 1047 1053 CONSTRUIR, AMPLIAR E/OU REFORMAR UNIDADES BASICAS DE

SAUDE

0001655 3390.39 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
0001656 3390.39 99 1220 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 60.000,00
0001660 4490.51 99 1220 Obras ¢ Instalagdes 130.000,00
0001661 4490.52 99 1211 Equi e Material Per 24.737,00
0001662 4490.52 99 1220 Equip e Material Per 60.000,00
0001663 4490.61 99 1211 Aquisigdo de Imoveis 40.000,00
0001664 4490.61 99 1220 Aquisigdo de Imoveis 20.000,00
0001665 4490.92 99 1211 Despesas de Exercicios Anteriores 20.000,00
0001666 4490.92 99 1220 Despesas de Exercicios Anteriores 20.000,00

Total da A¢do 424.737,00

10 302 1047 1055 AMPLIAR E REFORMAR O HOSPITAL E MATERNIDADE
MUNICIPAL Pe. ALFREDO BARBOSA

0001667 3390.39 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00
0001668 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00
0001669 4490.39 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
0001670 4490.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
0001673 4490.52 99 1211 Equig e Material Py 50.000,00
0001675 4490.92 99 1211 Despesas de Exercicios Anteriores 30.000,00
Total da Agdo 180.000,00

10 122 1046 2137 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE - FMS

0001677 3190.04 99 1211 Ci por Tempo D inad 30.000,00
0001682 339030 99 1211 Material de Consumo 50.000,00
0001687 3390.39 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
Total da Agdo 100.000,00
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Prefeitura Municipal de Cabedelo
Secretaria de Finangas
Orgdo Central de Contabilidade
10 122 1003 2138 MANTER O CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE

0001696 3390.30 99 1211 Material de Consumo 10.000,00
0001697 3390.36 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
0001698 3390.39 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
0001699 4490.52 99 1211 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00
Total da Agéio 40.000,00
10 305 1013 2139 MANTER AS AGOES DE VIGILANCIA E PROMOCAO DA SAUDE
0001700 3190.04 99 1214 Contratagdo por Tempo Determinado 60.000,00
0001702 3190.13 99 1214 Obrigagdes Patronais 20.000,00
0001704 3390.14 99 1214 Diarias - Civil 10.000,00
0001707 3390.33 99 1211 P e Desp: com L Gas 10.000,00
0001709 3390.36 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
0001713 3390.92 99 1211 Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00
0001715 3390.93 99 1211 Indenizagdes e Restituigdes 10.000,00
0001717 4490.51 99 1211 Obras e InstalagGes 30.000,00
0001718 4490.51 99 1214 Obras ¢ Instalagdes 20.000,00
0001719 4490.52 99 1211 Equipamentos e Material Permanente 20.000,00
Total da Agdo 200.000,00
10 305 1013 2140 MANTER A PREVENGAO E QUALIFICAGAO DAS DST/AIDS-SAE
0001723 3390.14 99 1214 Dirias - Civil 10.000,00
0001725 3390.32 99 1214 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo 10.000,00
Gratuita
0001727 3390.35 99 1214 Servigos de Consultoria 30.000,00
0001728 3390.36 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 30.000,00
0001732 4490.52 99 1214 Equipamentos e Material Permanente 20.000,00
Total da Agdo 100.000,00
10 301 1046 2141 MANTER ATENGAO PSICOSSOCIAL- CAPS
0001734 3190.04 99 1214 Contratagiio por Tempo Determinado 10.000,00
0001736 3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 60.000,00
0001738 3390.30 99 1214 Material de Consumo 30.000,00
0001739 3390.32 99 1214 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo 10.000,00
Gratuita
0001745 4490.51 99 1214 Obras e Instalagdes 20.000,00
Total da Agdo 130.000,00
10 303 1016 2144 MANTER  ASSISTENCIA ~ FARMACEUTICA E  INSUMOS
ESTRATEGICOS
0001797 3390.39 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
0001798 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 40.000,00
Total da Agéo 60.000,00
10 301 1015 2145 MANTER O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
0001803 3190.04 99 1214 Contratagdo por Tempo Determinado 80.000,00
0001805 3190.13 99 1214 Obrigagdes Patronais 20.000,00
Total da Agéo 100.000,00

Pagina 03
Prefeitura Municipal de Cabedelo
Secretaria de Finangas
Orgdo Central de Contabilidade
Decreto n®
0084/2019 Em, 27 de Dezembro de 2019.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CABEDELO, no uso de suas atribuigdes
legais e de conformidade com o que dispde a Lei n® 1954, de 14 de janeiro de 2019.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$ 116.000,00 (Cento ¢
D is Mil Reais) destinado ao reforgo de dotagdes no Org vigente, como segue:
01.010 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
01 031 1001 2001 MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVA DO LEGISLATIVO

0000008 3190.13 99 1001 Obrigagdes Patronais 15.000,00
0001945 3190.92 99 1001 Despesas de Exercicios Anteriores 56.000,00
0000014 3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
0000017 3390.47 99 1001 Obrigagdes Tributérias e Contributivas 10.000,00
0000018 3390.92 99 1001 Despesas de Exercicios Anteriores 25.000,00
Total da Agdo 116.000,00
Total da Unidade Or¢amentaria 116.000,00
Total de Suplementagdes 116.000,00

Atrt. 2° - Consti ecursos para it a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste

Decreto Anulagio Parcial de dotagd ignadas no Org
116.000,00 (Cento e Dezesseis Mil Reais), como segue:
01.010 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
01 031 1001 1001 ADEQUACOES NO PREDIO SEDE DO PODER LEGISLATIVO

vigente, no valor de R$

0000001 4490.51 99 1001 Obras e Instalagdes 28.000,00
Total da Agdo 28.000,00
01 031 1001 1002 INCORPORAGAO DE NOVOVS EQUIPAMENTOS
0000002 4490.52 99 1001 Equip ¢ Material P 45.000,00
Total da Agéo 45.000,00
01 031 1001 2001 MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVA DO LEGISLATIVO

0000007 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 18.000,00
0000015 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 25.000,00
Total da Agdo 43.000,00
Total da Unidade Orgamentaria 116.000,00
Total de Anulagdes 116.000,00
Total de Outras Fontes 0,00
/ Total Geral de Fontes 116.000,00

o com: Yo TEnA T

Prefeitura Municipal de Cabedelo
Secretaria de Finangas
Orgiio Central de Contabilidade
10 301 1015 2146 MANTER O PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE-

ACS
0001807 3190.04 99 1214 C por Tempo D d 20.000,00
0001810 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Tercciros - Pessoa Juridica 20.000,00
Total da Agdo 40.000,00
10 301 1015 2147 MANTER A ATENGAO A SAUDE BUCAL
0001819 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 40.000,00
Total da Agdo 40.000,00
10 301 1015 2148 MANTER AS AGOES DA ATENGAO BASICA - PSF/NASF/USB
0001825 3190.04 99 1214 Contratagio por Tempo Determinado 180.000,00
0001826 3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 230.000,00
0001827 3190.13 99 1214 Obrigagdes Patronais 230.000,00
0001828 3191.13 99 1214 Obrigagdes Patronais 90.000,00
0001831 3390.30 99 1211 Material de Consumo 50.000,00
Total da Agiio 780.000,00
10 302 1016 2155 MANUTENGAO DE MEDICAMENTOS - MAC
0001909 3390.30 99 1211 Material de Consumo 230.000,00
Total da Agio 230.000,00
Total da Unidade Orgamentaria 2.424.737,00
Total de Anulagdes 2.424.737,00
Total de Outras Fontes 0,00
Total Geral de Fontes 2.424.737,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Cabedelo
Secretaria de Finangas
Orgio Central de Contabilidade
Atrt. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogandgse as disposigdes em contrario.
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DECRETO N° 85 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019

PRORROGA A VIGENCIA DO
PROGRAMA DE CONCILIACAO
JURIDICO-FISCAL DE CABEDELO,

CONCILIA-CABEDELO, CRIADO
PELA LEI MUNICIPAL N°
2.035/2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABEDELO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 22, § 8°, inciso II, da Constituigdo do Estado € no
Art. 73, Inciso IV da Lei Orgéanica do Municipio de Cabedelo, ¢,

CONSIDERANDO o disposto no art. 9° da Lei
Municipal n°2.035/2019;

CONSIDERANDO a releviancia do Programa para o
incentivo da regularizagdo fiscal dos contribuintes do Municipio de
Cabedelo;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado a vigéncia do Programa de
Conciliagdo Juridico-Fiscal do Municipio de Cabedelo - CONCILIA-
CABEDELO, criado pela Lei Municipal n° 2.035, de 14 de novembro
de 2019, pelo prazo de 32 dias.

(e xa SR )
ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo iinico. O prazo estabelecido no “caput” se
iniciard imediatamente no dia posterior ao fim do prazo estabelecido
no paragrafo tnico do art. 1° da Lei Municipal n® 2.035/2019,
estendendo-se de 31 de dezembro do corrente ano até 31 de janeiro de
2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢des em sentido contrario.

Pago Municipal de Cabedelo (PB), aos 30 de dezembro
de 2019; 197° da Independéncia, /J28° da Repiiblica e 63° da
Emancipagéo Politica Cabefielense.

7~
TO CASTELLIANO
EITO

VITOR HUG

Cabedelo, 30 de Dezembro de 2019 a 03 de Janeiro de 2020

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIiPIO DPE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 86 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019

REGULAMENTA A REALIZACAO
DO CENSO PREVIDENCIARIO
CADASTRAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CABEDELO/PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABEDELO, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe s@o conferidas pelo Art. 22, §
8°, inciso II, da Constituicio do Estado e no Art. 73, Inciso IV da Lei
Orgénica do Municipio de Cabedelo, bem como em cumprimento as
determinagdes legais contidas no Art. 9°, Inciso II, da Lei Federal n°
10.887 de 18 de Junho de 2004, e,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Censo Previdenciario cadastral
dos segurados do regime Préprio (RPPS) e Geral (RGPS) do Municipio
de Cabedelo, que tem por finalidade a atualizagfo e consolidagdo do
Banco de Dados dos servidores, bem como do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais dos Regimes de Previdéncia social.

§1° O censo Previdencidrio é de carater obrigatério para
todos os servidores publicos segurados dos regimes Proprio e Geral
pertencentes ao Poder Executivo.

§2° O Poder Legislativo
previdenciario no 4mbito de seus servidores.

disciplinardA o censo

§3° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Cabedelo — IPSEMC permanecera com o censo/recadastramento

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO
previdencidrio anual, conforme rotina ja estabelecida no ambito da
Autarquia, em conformidade com a legislagé@o que rege a previdéncia.

Art. 2° A Secretaria de Administragdo do Municipio ¢ o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo-
IPSEMC, serdo responsaveis pela organizagdo, implementagio e
gerenciamento do Censo Previdenciario dos servidores, assim como pela
transmissdo dos dados para o IPSEMC e o cadastro nacional de
informagdes Sociais de que trata o Art. 1°.

Art. 3° O Censo Previdenciério sera realizado no periodo de
30/12/2019 a 28/02/2020.

Art. 4° O Censo Previdencisrio sera precedido de ampla
divulgacdo nas midias impressas, radiofonicas e eletrénicas.

Art. 5° Na execucdo do Censo Previdenciario compete a
Secretaria de Administragdio efetuar a complementagdo, alteragdo e
validagdo dos dados cadastrais dos servidores publicos, em base de dados
disponibilizada pelos Entes por meio do sistema de folha de pagamento
que contemple a atualizagdo da base de dados contendo os seguintes
campos ¢ documentos todos obrigatdrios:

I — Servidor:

a) CPF;

b) RG;

¢) Carteira de Habilitagdo;

d) Carteira de Trabalho;

e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de Enderego Atualizado, emitido em até
90 (noventa) dias;

g) Nuamero de Telefone e e-mail;

h) Comprovante de Escolaridade;

i) Titulo de Eleitor;

j) Comprovagdo de
comprovados;

k) Certificado de Reservistas para os Homens;

Estado  Civil, legalmente
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II — Conjuge/Companheiro:

¢) Titulo de Eleitor;

d) Numero de Telefone;

e) Comprovante de Residéncia, emitido em até 90
(noventa) dias.

1II — Filhos e/ou Tutelados:

a) Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 21
anos;

b) CPF dos filhos, de qualquer idade;

¢) Declarac¢do de filho invalido, com laudo pericial;

d) Certiddo de Nascimento de filhos maiores de 18 anos;

e) RG dos filhos maiores de 18 anos;

f) Guarda definitiva, titule ou filho adotivo legalmente
comprovado.

IV — Pais e Irmios:

a) RG;

b) CPF;

¢) Comprovagdo de Dependéncia econémica legalmente
comprovada;

d) Comprovagdo de irmdo menor de 21 anos, que viva sob
sua dependéncia econdmica, cujo os pais ndo tenham condigdes de
assisténcia, ou seja, arrimo de familia legalmente comprovado;

e) Comprovagio de irm#o invalido, com laudo pericial,
que viva sob sua dependéncia econdmica, cujo os pais ndo tenham
condi¢gbes de assisténcia, ou seja, arrimo de familia legalmente
comprovado.

Art. 6° O censo dos servidores ser4 realizado:
I- Através do Site da Prefeitura Municipal de Cabedelo

para os servidores ativos da Prefeitura.
II- Na Camara Municipal para os servidores do Poder

b

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
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Legislativo.

Art. 7° O servidor que nio realizar o Censo para
atualizagfio cadastral terd o pagamento de sua remuneragéo ou beneficio
suspenso a partir do més posterior a concluso do censo ficando seu
restabelecimento condicionado ao comparecimento em local a ser
definido pela Secretaria de Administragéo.

a) O Restabelecimento do pagamento dar-se-a na folha de
pagamento posterior a do més em que houve o recenseamento, assim
como devera ser incluso nesta folha o pagamento da diferenga bloqueada.

b) Apés dois meses de suspensdo serd cancelado o
pagamento da remuneragdo, pela nédo realizagfio do Censo Previdenciério
Cadastral observando o direito de ampla defesa e do contraditério.

Art. 8 O servidor publico titular de cargo efetivo ativo
que se encontrarem no exterior devera encaminhar aos 6rgéos realizadores
do censo, além de documentagio constante no art. 5°, declaragéo de vida
emitida por consulado ou embaixada brasileira no pais que se encontra.

Art. 9° Os Inativos (aposentados) e pensionistas,
continuario com a atualizagdio dos dados cadastrais como jid vem
acontecendo anualmente, na data de aniversario também sob pena de
terem seu pagamento suspenso caso ndo efetue essa atualizacdo no
instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo-
IPSEMC.

Art.10. O Censo Previdenciario Cadastral serd
desenvolvido sob as seguintes diretrizes:

I — Integragdo de sistemas e bases de dados;

1II - Inclus@o dos dados cadastrais no SISTEMA do RPPS-
Instituto de Previdéncia dos servidores Municipais de Cabedelo- IPSEMC
de modo permanente;

III — Validagdo dos dados no SISTEMA e sua perspectiva
e transmissio para o CNIS/RPPS;

IV — Manutengdo da melhoria de qualidade dos dados dos
segurados do RPPS do Municipio de Cabedelo objetivandZ a efetivagéo

Pagina 05

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO
de atualizagdio atuarial consistente e a garantia na agilidade da concessédo
de aposentadoria e pensao;
V —Resultado esperado: redugdo de déficits atuariais;
VI- Simplificar a prestagdo das informagdes referentes as
obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, no 4mbito do E-social.

Art. 11. O publico alvo a ser recenseado € responsavel
pela atualizagdo e veracidade das informagdes prestadas, ficando sujeito
as san¢des administrativas e penais por qualquer informagéo incorreta.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Pago Municipal de Cabedelo (PB), aos 30 de dezembro de 2019;
197° da Independéncia, 128> da Republica e 63° da Emancipagfo Politica
Cabedelense.

(’}A'I/‘ O CASTELLIANO
PREFEITO

VITOR HUGO

& s
ESTADO DA PARAIBA
MUNIC{PIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 87 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A PERMISSAO DE
USO DE AREA PUBLICA A CIiCERA
MARIA ALVES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 22, § 8°, inciso II, da Constituigdo do Estado e no
Art. 73, Inciso IV da Lei Organica do Municipio de Cabedelo, e,

CONSIDERANDO o art. 105 da Lei Orgénica do
Municipio, o qual permite o uso, mediante permissdo, concessdo ou
autorizag@io, de bens municipais, conforme o interesse ptblico o
exigir;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover a
criagio de oportunidades de empregos aos municipes de Cabedelo,
fazendo com que estes possibilitem aos seus familiares uma melhor
qualidade de vida;

CONSIDERANDO que se trata de permissdo de uso
precaria, revogavel a qualquer momento e focada exclusivamente no
interesse publico, a qual eleva o Mercado Municipal como um
elemento de dinamizagdo econémica e social do Municipio;

CONSIDERANDO que o SR. ANTONIO MOREIRA
BORGES, permissionario deste bem publico, através do Termo de
Permiss@do de Uso de Bem Publico, celebrado em 11/12/2012,
abandonou o referido bem, descumprindo a obrigagfio prevista na
Clausula Sexta do Termo de Permissdo de\Uso supramencionado;

b
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CONSIDERANDO que a SRA. CICERA MARIA
ALVES, tem nesse Comércio sua unica fonte dc renda para sustento
proprio e de sua familia.

DECRETA:

Art. 1° Fica outorgada a Sra. CICERA MARIA
ALVES, inscrita no CPF sob o n° 518.585.414-68, permissdo de uso
de bem publico do boxe n® 153, bloco n°® 03, do Mercado Puablico de
Cabedelo, a titulo gratuito, para a exploragfio de atividade comercial
no ramo de Lanchonete.

Paragrafo Unico. A permissionaria devers, sem direito
indenizat6rio, restituir o bem quando assim o for solicitado, no
interesse da Administragdo ou quando o interesse publico o exigir.

Art.2° A 4rea piblica objeto da presente PERMISSAO
DE USO, sera utilizada conforme condigdes estabelecidas pelo
respectivo Termo de Permissao de Uso.

Art.3° As eventuais benfeitorias existentes no imoével,
quando de sua devolug@o ao Poder Municipal, ficar@o integradas ao
Patrimoénio Pablico Municipal, sem direito a qualquer indenizagéo ou
retengdo.

Art. 4° A presente permissdo € revogavel a qualquer
tempo, independentemente de qualquer indenizagdo sem prévio aviso
a critério da Administragdo Pablica Municipal.

Art.5° Fica revogada em todos os termos a Permissdo
de Uso do Bem Piblico, celebrada em 11/12/2012, que outorgava ao
SR. ANTONIO MOREIRA BORGES, a Permissido do Uso do Boxe
n° 153, bloco n°® 03, do Mercado Publico de Cabedelo.

MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicago, revogando-se as disposigdes em sentido contrario.

Pago Municipal de Cabedelo (PB), aos 30 de dezembro
de 2019; 197° da Independéncia, 128° da Republica e 63° da
Emancipagéo Politica Cabedelensd.

VITOR HUGO PEIXGTO CASTELLIANO
PREFEJTO

Cabedelo, 30 de Dezembro de 2019 a 03 de Janeiro de 2020

ey
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DECRETO N° 88 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A PERMISSAO DE
USO DE AREA PUBLICA A
ROGERIO FERREIRA DA SILVA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABEDELO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 22, § 8°, inciso 11, da Constituigdo do Estado € no
Art. 73, Inciso IV da Lei Orgénica do Municipio de Cabedelo, e,

CONSIDERANDO o art. 105 da Lei Orgénica do
Municipio, o qual permite o uso, mediante permissio, concessdo ou
autoriza¢do, de bens municipais, conforme o interesse publico o
exigir;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover a
criagdo de oportunidades de empregos aos municipes de Cabedelo,
fazendo com que estes possibilitem aos seus familiares uma melhor
qualidade de vida;

CONSIDERANDO que se trata de permissdo de uso
precéria, revogavel a qualquer momento ¢ focada exclusivamente no
interesse publico, a qual eleva o Mercado Municipal como um
elemento de dinamizac¢&o econdmica e social do Municipio;

CONSIDERANDO que o Boxe n° 155, Bloco n° 03 se
encontra abandonado;

Lt

e/
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CONSIDERANDO que o SR. ROGERIO FERREIRA
DA SILVA, tem ncsse Comércio sua unica fonte de renda para
sustento proprio e de sua familia,

DECRETA:

Art. 1° Fica outorgada ao Sr. ROGERIO FERREIRA
DA SILVA, inscrito no CPF sob o n° 068.628.594-80 ¢ RG n°
230762, permissdo de uso de bem publico do boxe n° 155, bloco n°
03, do Mercado Publico de Cabedelo, a titulo gratuito, para a
exploragdo de atividade comercial de Bicicleta.

Parsgrafo Unico. O permissionario devera, sem direito
indenizatério, restituir o bem quando assim o for solicitado, no
interesse da Administragdo ou quando o interesse piblico o exigir.

Art.2° A 4rea publica objeto da presente PERMISSAO
DE USO, serd utilizada conforme condi¢des estabelecidas pelo
respectivo Termo de Permissdo de Uso.

Art.3° As eventuais benfeitorias existentes no imével,
quando de sua devolugiio ao Poder Municipal, ficardo integradas ao
Patriménio Pablico Municipal, sem direito a qualquer indenizagdo ou
retengdo.

Art. 4° A presente permissiio € revogavel a qualquer
tempo, independentemente de qualquer indenizagio sem prévio aviso
a critério da Administragdo Pablica Municipal.

Art.5° Fica revogada em todos os termos a Permissdo

de Uso do Bem Publico do Boxe n°® 155, Bloco n° 03, do Mercado
Publico de Cabedelo, anteriormente concedida.

J
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Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio, revogando-se as disposi¢des em sentido contrario.

Pago Municipal de Cabedelo (PB), aos 30 de dezembro
de 2019; 197° da Independéncij 8° da Republica e 63° da
Emancipag#o Politica Cabedg¢lens

o
TO CASTELLIANO
FEITO

VITOR HUGO P

e S
ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 89 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A PERMISSAO DE
USO DE AREA PUBLICA A MARIA
NAZARE DE ARAUJO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CABEDELO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 22, § 8°, inciso II, da Constitui¢do do Estado e no
Art. 73, Inciso IV da Lei Orgénica do Municipio de Cabedelo, e,

CONSIDERANDO o art. 105 da Lei Orgéanica do
Municipio, o qual permite o uso, mediante permissdo, concessdo ou
autorizagdo, de bens municipais, conforme o interesse publico o
exigir;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover a
criagdo de oportunidades de empregos aos municipes de Cabedelo,
fazendo com que estes possibilitem aos seus familiares uma melhor
qualidade de vida;

CONSIDERANDO que se trata de permissdo de uso
precéria, revogavel a qualquer momento e focada exclusivamente no
interesse publico, a qual eleva o Mercado Municipal como um
elemento de dinamizag¢éo econdmica e social do Municipio;

CONSIDERANDO que o SR. SEVERINO ALVES
DE VASCONCELOS, permissionario deste bem publico, através do
Termo de Permissdo de Uso de Bem Publico, celebrado em
11/12/2012, abandonou o referido bem, descumprindo a obrigagdo
prevista na Clausula Sexta do Termo de Permissio de Uso
supramencionado; !

l
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i CONSIDERANDO que a SRA. MARIA NAZARE DE
ARAUJO, tem nesse Comércio sua unica fonte de renda para sustento
proprio e de sua familia.

DECRETA:

i Art. 1° Fica outorgada a Sra. MARIA NAZARE DE
ARAUJO, inscrita no CPF sob o n° 468.414.664-20 ¢ RG n°
1.085.968, permissdo de uso de bem publico do boxe n°® 156, bloco n°
03, do Mercado Publico de Cabedelo, a titulo gratuito, para a
exploragdo de atividade comercial no ramo de alimentagdo.

Paragrafo Unico. A permissionaria deverd, sem direito
indenizatorio, restituir o bem quando assim o for solicitado, no
interesse da Administragdo ou quando o interesse publico o exigir.

Art.2° A 4rea piiblica objeto da presente PERMISSAO
DE USO, sera utilizada conforme condi¢des estabelecidas pelo
respectivo Termo de Permissdo de Uso.

Art.3° As eventuais benfeitorias existentes no imoével,
quando de sua devolug@o ao Poder Municipal, ficardo integradas ao
Patriménio Pdblico Municipal, sem direito a qualquer indenizagéo ou
retengéo.

Art. 4° A presente permissdo € revogavel a qualquer
tempo, independentemente de qualquer indenizag&io sem prévio aviso
a critério da Administragio Publica Municipal.

Art.5° Fica revogada em todos os termos a Permissido
de Uso do Bem Publico, celebrada em 11/12/2012, que outorgava ao
SR. SEVERINO ALVES DE VASCONCELOS, a Permissio do
Uso do Boxe n° 156, bloco n® 03, do Mercado Pablico de Cabedelo.

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag@o, revogando-se as disposi¢dcs em sentido contrario.

Pago Municipal de Cabedelo (PB), aos 30 de dezembro
de 2019; 197° da Independéncia, 128° da Republica e 63° da
Emancipagéo Politica Cabedelense.

VITOR HUGO PEI CASTELLIANO
PREFEITO
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DECRETO N° 90 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A PERMISSAO DE
USO DE AREA PUBLICA A MARIA
DE LOURDES MARCULINO DOS
SANTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 22, § 8°, inciso 11, da Constituigdo do Estado € no
Art. 73, Inciso IV da Lei Orgénica do Municipio de Cabedelo, €,

CONSIDERANDO o art. 105 da Lei Organica do
Municipio, o qual permite o uso, mediante permiss@o, concessdo ou
autorizagdo, de bens municipais, conforme o interesse publico o
exigir;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover a
criagdo de oportunidades de empregos aos municipes de Cabedelo,
fazendo com que estes possibilitem aos seus familiares uma melhor
qualidade de vida;

CONSIDERANDO que se trata de permissdo de uso
precéria, revogavel a qualquer momento e focada exclusivamente no
interesse publico, a qual eleva o Mercado Municipal como um
elemento de dinamizag¢io econdmica e social do Municipio;

CONSIDERANDO que o SR. OLIVAN TELES
BEZERRA FILHO, permissionario deste bem publico, através do
Termo de Permissdio de Uso de Bem Publico, celebrado em
11/12/2012, abandonou o referido bem, descumprindo a obrigagdo

/
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prevista na Clausula Sexta do Termo de Permissio de Uso
supramencionado;

CONSIDERANDO que a SRA. MARIA DE
LOURDES MARCULINO DOS SANTOS, tem nesse Comércio sua
unica fonte de renda para sustento proprio e de sua familia.

DECRETA:

Art. 1° Fica outorgada a Sra. MARIA DE LOURDES
MARCULINO DOS SANTOS, inscrita no CPF sob o n°
236.377.574-00, permissdo de uso de bem piblico do boxe n® 74,
bloco n° 02, do Mercado Publico de Cabedelo, a titulo gratuito, para a
exploracdo de atividade comercial no ramo de alimentagéo.

Pardgrafo Unico. A permissionaria devera, sem direito
indenizatdrio, restituir o bem quando assim o for solicitado, no
interesse da Administragiio ou quando o interesse puablico o exigir.

Art.2° A 4rea publica objeto da presente PERMISSAO
DE USO, sera utilizada conforme condigdes estabelecidas pelo
respectivo Termo de Permissio de Uso.

Art.3° As eventuais benfeitorias existentes no imoével,
quando de sua devolugdo ao Poder Municipal, ficarfo integradas ao
Patriménio Pablico Municipal, sem direito a qualquer indenizagdo ou
retengao.

Art. 4° A presente permissdo € revogavel a qualquer
tempo, independentemente de qualquer indenizagdo sem prévio aviso
a critério da Administrag&o Publica Municipal.

Art.5° Fica revogada em todos os termos a Permissdo
de Uso do Bem Publico, celebrada em 11/12/2012, que outorgava ao

b

Cabedelo, 30 de Dezembro de 2019 a 03 de Janeiro de 2020

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

SR. OLIVAN TELES BEZERRA FILHO, a Permissio do Uso do
Boxe n° 74, bloco n° 03, do Mercado Pablico de Cabedelo.

Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgdo, revogando-se as disposi¢des em sentido contrario.

Pago Municipal de Cabedelo (PB), aos 30 de dezembro
de 2019; 197° da Independéncia, 128° da Republica ¢ 63° da
Emancipagéo Politica Cabedelense
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DECRETO N° 91 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A PERMISSAO DE
USO DE AREA PUBLICA A CARLOS
ALBERTO PEREIRA DE FARIAS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABEDELO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 22, § 8°, inciso II, da Constitui¢do do Estado e no
Art. 73, Inciso IV da Lei Orgénica do Municipio de Cabedelo, e,

CONSIDERANDO o art. 105 da Lei Organica do
Municipio, o qual permite o uso, mediante permissdo, concessdo ou
autorizagdo, de bens municipais, conforme o interesse publico o
exigir;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover a
criacdo de oportunidades de empregos aos municipes de Cabedelo,
fazendo com que estes possibilitem aos seus familiares uma melhor
qualidade de vida;

CONSIDERANDO que se trata de permissdo de uso
precéria, revogavel a qualquer momento e focada exclusivamente no
interesse publico, a qual eleva o Mercado Municipal como um
elemento de dinamizagéo econdmica e social do Municipio;

CONSIDERANDO que a SRA. MARIA DE
LOURDES PEREIRA, permissionaria deste bem publico, através do
Termo de Permissdo de Uso de Bem Publico, celebrado em
21/12/2012, abandonou o referido bem, descumprindo a obrigagéo

b
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prevista na Clausula Sexta do Termo de Permissio de Uso
supramencionado;

CONSIDERANDO que o SR. CARLOS ALBERTO
PEREIRA DE FARIAS, tem nesse Comércio sua Unica fonte de
renda para sustento proprio e de sua familia,

DECRETA:

Art. 1° Fica outorgada ao Sr. CARLOS ALBERTO
PEREIRA DE FARIAS, inscrita no CPF sob o n°® 364.751.144-72,
permissdo de uso de bem publico do boxe n° 10, bloco n°® 03, do
Mercado Publico de Cabedelo, a titulo gratuito, para a exploragio de
atividade comercial no ramo de alimentag#o.

Parsgrafo Unico. O permissiondrio devera, sem direito
indenizatdrio, restituir o bem quando assim o for solicitado, no
interesse da Administrag&o ou quando o interesse piblico o exigir.

Art.2° A area publica objeto da presente PERMISSAO
DE USO, sera utilizada conforme condi¢des estabelecidas pelo
respectivo Termo de Permisséo de Uso.

Art.3° As eventuais benfeitorias existentes no imoével,
quando de sua devolug@io ao Poder Municipal, ficardo integradas ao
Patriménio Publico Municipal, sem direito a qualquer indenizagdo ou
retengdo.

Art. 4° A presente permissdo ¢ revogavel a qualquer
tempo, independentemente de qualquer indenizagdo sem prévio aviso
a critério da Administragdo Publica Municipal.

Art.5° Fica revogada em todos os termos a Permissao
de Uso do Bem Publico, celebrada em 21/12/2012, que outorgava a

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO
SRA. MARIA DE LOURDES PEREIRA, a Permissdo do Uso do

Boxe n° 10, bloco n° 03, do Mercado Publico de Cabedelo.

Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicaggo, revogando-se as disposi¢des em sentido contrario.

Pago Municipal de Cabedelo (PB), aos 30 de dezembro
de 2019; 197° da Independéncigy 128° da Republica e 63° da
Emancipacdo Politica Cabedelense
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PREFEITO
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DECRETO N° 92 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A PERMISSAO DE
USO DE AREA PUBLICA A
LOURENCO DANIEL DA SILVA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 22, § 8°, inciso II, da Constitui¢do do Estado € no
Art. 73, Inciso IV da Lei Organica do Municipio de Cabedelo, e,

CONSIDERANDO o art. 105 da Lei Orgénica do
Municipio, o qual permite o uso, mediante permissdo, concessdo ou
autorizagdio, de bens municipais, conforme o interesse pulblico o
exigir;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover a
criagdo de oportunidades de empregos aos municipes de Cabedelo,
fazendo com que estes possibilitem aos seus familiares uma melhor
qualidade de vida;

CONSIDERANDO que se trata de permissdo de uso
precéria, revogavel a qualquer momento e focada exclusivamente no
interesse publico, a qual eleva o Mercado Municipal como um
elemento de dinamizagéo econdmica e social do Municipio;

CONSIDERANDO que a SRA. SEVERINA
PEREIRA DE SANTANA, permissionaria deste bem publico,
através do Termo de Permissdo de Uso de Bem Publico, celebrado em
11/12/2012, abandonou o referido bem, descumprindo a obrigagdo
prevista na Cléusula Sexta do Termo de Permissdo de Uso
supramencionado;

\gw2 w2
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CONSIDERANDO que o SR. LOURENCO DANIEL
DA SILVA, tem nesse Comércio sua Unica fonte de renda para
sustento proprio e de sua familia,

DECRETA:

Art. 1° Fica outorgada ao Sr. LOURENCO DANIEL
DA SILVA, inscrito no CPF sob o n° 645.578.124-49 ¢ RG n°
1.240.978, permissdo de uso de bem puablico do boxe n° 112, bloco n®
03, do Mercado Publico de Cabedelo, a titulo gratuito, para a
exploragéo de atividade comercial no ramo de Confecgdes.

Parigrafo Unico. O permissionario devers, sem direito
indenizatério, restituir o bem quando assim o for solicitado, no
interesse da Administragdo ou quando o interesse publico o exigir.

Art.2° A 4rea publica objeto da presente PERMISSAO
DE USO, sera utilizada conforme condigdes estabelecidas pelo
respectivo Termo de Permissdo de Uso.

Art.3° As eventuais benfeitorias existentes no imével,
quando de sua devolugiio ao Poder Municipal, ficardo integradas ao
Patriménio Publico Municipal, sem direito a qualquer indenizagéo ou
retengdo.

Art. 4° A presente permissdo € revogéavel a qualquer
tempo, independentemente de qualquer indenizagdo sem prévio aviso
a critério da Administragdo Publica Municipal.

Art.5° Fica revogada em todos os termos a Permissdo
de Uso do Bem Publico, celebrada em 11/12/2012, que outorgava a
SRA. SEVERINA PEREIRA DE SANTANA, a Permissdo do Uso
do Boxe n° 112, bloco n° 03, do Mercado Publico de Cabedelo.

L
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Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em sentido contrario.

Pago Municipal de Cabedelo (PB), aos 30 de dezembro
de 2019; 197° da Independéncia, 128° da Repiiblica e 63° da
Emancipagéo Politica Cabedelense.

VITOR HUGO PEI O CASTELLIANO
PREFEJTO
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DECRETO N° 93 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A PERMISSAO DE
USO DE AREA PUBLICA A
IVANILDO GUEDES DA SILVA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABEDELO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 22, § 8°, inciso II, da Constituicdo do Estado e no
Art. 73, Inciso IV da Lei Orgénica do Municipio de Cabedelo, e,

CONSIDERANDO o art. 105 da Lei Orgénica do
Municipio, o qual permite o uso, mediante permissdo, concessio ou
autorizagdo, de bens municipais, conforme o interesse puiblico o
exigir;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover a
criagdo de oportunidades de empregos aos municipes de Cabedelo,
fazendo com que estes possibilitem aos seus familiares uma melhor
qualidade de vida;

CONSIDERANDO que se trata de permissdo de uso
precéria, revogavel a qualquer momento e focada exclusivamente no
interesse publico, a qual eleva o Mercado Municipal como um
elemento de dinamizag&do econdémica e social do Municipio;

CONSIDERANDO que o SR. JOAO CARDOSO DE
LIMA, permissionario deste bem publico, através do Termo de
Permissio de Uso de Bem Publico, celebrado em 11/12/2012,
abandonou o referido bem, descumprindo a obrigagdo prevista na
Clausula Sexta do Termo de Permiss@o de Uso supramencionado;

[
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CONSIDERANDO que o SR. IVANILDO GUEDES
DA SILVA, tem nesse Comércio sua unica fonte de renda para
sustento préprio e de sua familia.

DECRETA:

Art. 1° Fica outorgada ao Sr. IVANILDO GUEDES
DA SILVA, inscrito no RG sob o n°® 915.280, permissdo de uso de
bem publico do boxe n° 118, bloco n° 03, do Mercado Publico de
Cabedelo, a titulo gratuito, para a exploragio de atividade comercial
no ramo de conserto e comércio de bicicletas.

Paragrafo Unico. O permissionario devera, sem direito
indenizatério, restituir o bem quando assim o for solicitado, no
interesse da Administragido ou quando o interesse publico o exigir.

Art.2° A 4rea publica objeto da presente PERMISSAO
DE USO, sera utilizada conforme condigdes estabelecidas pelo
respectivo Termo de Permissdo de Uso.

Art.3° As eventuais benfeitorias existentes no imével,
quando de sua devolugio ao Poder Municipal, ficardo integradas ao
Patriménio Piblico Municipal, sem direito a qualquer indenizagdo ou
retencgéao.

Art. 4° A presente permissdo é revogavel a qualquer
tempo, independentemente de qualquer indenizag¢do sem prévio aviso
a critério da Administragdo Publica Municipal.

Art.5° Fica revogada em todos os termos a Permissdo
de Uso do Bem Publico, celebrada em 11/12/2012, que outorgava ao
SR. JOAO CARDOSO DE LIMA, a Permissido do Uso do Boxe n°
118, bloco n° 03, do Mercado Publico de Cabedelo.
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Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em sentido contrério.

Pago Municipal de Cabedelo (PB), aos 30 de dezembro
de 2019; 197° da Independéncia, 128° da Republica e 63° da
Emancipagio Politica Cabedelensg.
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Lei Complementar n°® 71 De 30 de dezembro de 2019.
ESTABELECE CRITERIOS PARA
CONSTRUCAO DE CONDOMINIOS
VERTICAIS MULTIFAMILIARES
NO MUNICIPIO DE CABEDELO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELO (PB):

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e¢ eu
sanciono a seguinte Lei Complementar;

Art. 1° Fica estabelecido os seguintes critérios para
construgdo condominios verticais multifamiliar:

I — Os condominios verticais multifamiliar a serem
edificados nos bairros de Intermares, Ponta de Campina ¢ Camboinha,
nos trechos entre o limite municipal de Cabedelo ¢ Jodo Pessoa até a
Rua Juiz Hamilton de Souza Neves, ¢ da BR 230 até o Oceano
Atlantico neste municipio, fica delimitado ao nimero méaximo de 180
(cento e oitenta) unidades residenciais;

II — Os condominios verticais multifamiliar a serem
edificados em toda extensdo do municipio de Cabedelo/PB devem ter
suas fachadas revestidas com material cerdmico ou similar.

Paragrafo dnico. Os usos com as tipologias R2 (b) e
R3 previstos no Anexo B da Lei Complementar n° 46, de 26 de
dezembro de 2013, poderdo ter suas fachadas revestidas com material
ceramico ou similar.

Art. 2° Permanecem inalterados os demais critérios para
edificagdo dos condominios verticais multifamiliar previstos na
Legislagdo vigente, em especial as estabelecidas no Cédigo de
Edificagdes do Municipio de Cabedelo/PB (Lei Complementar n°
03/98).
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Art.3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagio, revogando-se as disposig¢des em contrario.

Pago Municipal de Cabedelo (PB), aos 30 de dezembro
de 2019; 197° da Independéncia, 128° da Repiblica e 63° da
Emancipagdo Politica Cabedelense.
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Lei n° 2.045 De 30 de dezembro de 2019.

ALTERA DISPOSITIVOS DAS
LEIS MUNICIPAIS N° 1.401/2008 E
1.412/2008 DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CABEDELO/PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELO (PB):

Fago saber que o Poder Legislativo decreta ¢ eu
sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Fica acrescentado ao inciso IV do art.4° da Lei
n° 1.401/ 2008 e suas alteragdes, a alinea “d”, com a seguinte redagéo:

CANEA. i e

d) Diretoria de Gestdo Atuarial.”

Art.2° Fica acrescentado ao art.5° da Lei n® 1.401/2008
e suas alteragdes, o inciso VIII e a alinea ““a”, com a seguinte redagéo:

(-)
VIII - Diretoria de Gestdo Atuarial:
a)Diretor de Gestdo Atuarial — Simbolo CCP — 1.1.”

Art.3° O §3° do art.14 da Lei n° 1.412/2008 e suas
alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

CATE L ieeceeieeccaetee e see e s e ee s eree s nen e e s ssareees
),

§3° E facultado ao gestor do RPPS do Municipio de
Cabedelo em caso de sobra dos recursos da taxa de
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administra¢@o fazer reserva financeira e utilizé-la até os
quatro exercicios financeiros subsequentes, excetuando-
se gastos com despesa de pessoal, onde transcorrido,
somente entdo, passardo a incorporar obrigatoriamente
as reservas previdenciérias.”

Art.4° O art. 25, inciso II, da Lei n® 1.412/2008 e suas
alteragdes, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea:

(..
d)um representante dos servidores ativos da autarquia
previdencidria, indicado dentre eles pelo Presidente do IPSEMC.”

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag@o, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipgl de
de 2019; 197° da Indepepdéncy
Emancipagéo Politica Cabedelens

(PB), aos 30 de dezembro
° da Republica ¢ 63° da

VITOR HUG CASTELLIANO
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Lein® 2.046 De 30 de dezembro de 2019.

INSTITUI NO MUNICIiPIO DE
CABEDELO/PB A TAXA DE
CONTROLE E FISCALIZACAO
AMBIENTAL MUNICIPAL -
TCFAM, EM CONFORMIDADE
COM A LEI FEDERAL N. 6.938/81
(ARTS. 17-B A 17-Q E ANEXOS
VIII E IX).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELO (PB):

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de
Cabedelo/PB, a Taxa de Controle e Fiscaliza¢do Ambiental Municipal
(TCFAM), cujo fato gerador € o exercicio regular do poder de policia
ambiental conferido ao Municipio para controle e fiscalizagdo das
atividades e empreendimentos potencialmente causadores de
degradag@o ambiental ou utilizadores de recursos naturais, conforme
estabelece a legislagao federal, estadual e municipal.

Art. 2° E sujeito passivo da TCFAM, todo aquele que
exerca as atividades constantes no anexo VIII da Lei Federal n
6.938/81 e alteragdes.

Art. 3° A TCFAM sera devida no ultimo dia util de
cada trimestre do ano civil, nos valores fixados no Anexo Unico desta
Lei, € o recolhimento sera efetuado em conta bancaria vinculada ao
Fundo Municipal de Meio Ambiente, por intermédio de documento
proprio de arrecadagdo a ser pago até o quinto dia atil do més
subsequente.

Art. 4° A TCFAM ¢ devida por estabelecimento e os
valores s@o os fixados no Anexo Unico desta Lei, sendo equivalente a
60% (sessenta por cento) do valor devido a Unido, através do Instituto

=
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Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis —

IBAMA, conforme definido pela Lei Federal n> 6.938/81 e alteragdes.

§ 1° Caso o Estado da Paraiba venha a instituir a taxa
(TCFA) com sistematica semelhante, a parte interessada podera
requerer a diminui¢do de 50% (cinquenta por cento) do percentual
estipulado no “caput” deste artigo.

§ 2° Caso o estabelecimento exer¢a mais de uma
atividade sujeita a fiscalizag@io, pagara a taxa de controle e fiscalizagdo
ambiental do Municipio de Cabedelo relativamente a apenas uma
delas, pelo valor daquela de maior potencial poluidor, conforme
previsdo legal da Lei Federal n' 6.938/81.

§ 3° Os valores inseridos no Anexo Unico desta Lei
poderdo ser reajustados por Decreto Municipal, para que seja
garantida a proporcionalidade e a isonomia tributdria do tributo
arrecadado com a TCFAM pela Unido, quando alterado no anexo IX
da Lei Federal n' 6.938/81 e alteragdes.

Art. 5° Sdo isentos do pagamento da TCFAM:

1 — 6rgdos publicos federais, estaduais € municipais;

II — entidades filantropicas, desde que aprovadas pelo
6rgao competente;

III — aquelas que pratiquem agricultura de subsisténcia;

IV — as populag¢des tradicionais.

Art. 6° Os sujeitos passivos do pagamento da TCFAM
que nfo cumprirem com os prazos determinados estardo sujeitos a
acdes de fiscalizagdo e de sangdes administrativas ambientais,
podendo deles ser cobrados os seguintes acréscimos:

I — juros de mora, na via administrativa ou judicial,
contados do més seguinte ao do vencimento, a razdo de 1% (um por
cento);

II — multa de mora de 20% (vinte por cento), reduzida a
10% (dez por cento) se o pagamento for efetuado até o altimo dia util
do més subsequente ao do vencimento;

y
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III - encargos de 20% (vinte por cento), substitutivo da
condenagdo do devedor em honorarios advocaticios, calculado sobre o
total do débito inscrito como Divida Ativa, reduzido para 10% (dez
por cento) se o pagamento for efetuado antes do ajuizamento da
execucdo.

§ 1° Os juros de mora ndo incidem sobre o valor da
multa de mora.

§ 2° O Municipio deveré inserir o nome do devedor na
Divida Ativa do Municipio e proceder a execugdo judicial do valor,
podendo também fazer o protesto do titulo junto ao cartério
responsavel.

Art. 7° Os valores recolhidos & Unido, Estado e aos
Municipios, a qualquer outro titulo, tais como taxas ou pregos
publicos de licenciamento e venda de produtos, ndo constituem crédito
para compensagdo com a TCFAM.

Art. 8° Os dispositivos ora previstos ndo alteram nem
revogam outros que contenham exigéncias préprias para o exercicio
de atividades especificas, sequer aqueles que necessitem de licenga
ambiental a ser exigida por 6rgdo competente.

Art. 9° Ficam mantidas as disposi¢des legais que
contenham exigéncias proprias para o exercicio de atividades
especificas, bem como os dispositivos que exijam licenga ambiental
ou autorizagdo florestal a serem expedidas pelo 6rgdo competente.

Art 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal de/Cabggelo (PB), aos 30 de dezembro
de 2019; 197° da Independér¢ia,/ ¥28° da Republica e 63° da
Emancipagéo Politica Cabedelepse.
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Anexo Unico

VALORES, EM REAIS, DEVIDOS POR ESTABELECIMENTO,
TRIMESTRALMENTE, A TITULO DE TCFA MUNICIPAL

Potencial .

de P?s.soa Microempresa Pequeno | Médio Grande Porte
. Fisica Porte Porte

Poluicio

Pequeno |- - 173,9 347.,8 695,6

Médio - - 278,24 556,48 |1.391,2

Alto - 77,28 347.8 695,6 |3.478,04
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De 30 de dezembro de 2019.

Lei n® 2.047

ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEI N° 1228, DE 01 DE
MARCO DE 2005, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELO (PB):

Fago saber que o Poder Legislativo decreta € eu
sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Fica altero o caput, revoga o paragrafo Gnico e
acrescenta os §1° ¢ §2° do artigo 1° da Lei n® 1.228, de 01 de margo de
2005, que “dispde sobre a sistematica de calculo da gratificagdo de
produtividade dos fiscais de tributos e fiscais de obras, e di outras
providéncias™, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° A gratificacdo de produtividade a que fazem
jus os integrantes das categorias Agentes Fiscais de
Tributos e de Agentes Fiscais de Obras serd
concedida e paga pelo sistema de pontos até o limite
maximo de 350 (trezentos e cinquenta) pontos.

§ 1° Para os integrantes da categoria Agentes Fiscais
de Tributos, cada ponto da produtividade
correspondera a 0,03440 do valor do vencimento.

§ 2° Para os integrantes da categoria Agentes Fiscais
de Obras, cada pontoe da produtividade
correspondera a 0,02800 do valor do vencimento.”

Art 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2020.
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Art 3° Revoga-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal de Cabedelo (PB), aos 30 de dezembro
de 2019; 197° da Independéncia, 128° da Reptblica e 63° da

Emancipagéio Politica Cabedelense.
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Lein®2.048 De 30 de dezembro de 2019.
ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL

DE CABEDELO PARA FINS
DE CONCURSO PUBLICO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELO (PB):

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Fica criado no 4ambito da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Cabedelo-PB — Lei n°
830/1996 ¢ suas alteragdes, para fins de concurso publico, os cargos
de provimento efetivo listados abaixo:

1 - 100 (cem) cargos de provimento efetivo de Cuidador
da Educag@io Inclusiva, na estrutura administrativa da Secretaria de
Educagé@o do Municipio - Simbolo PE-5;

II - 02 (dois) cargo de provimento efetivo de Interprete
de Libras, na estrutura administrativa da Secretaria de Educagdo do
Municipio - Simbolo PE-10;

III - 01 (um) cargo de provimento efetivo de Auditor de
Controle Interno, na estrutura administrativa da Controladoria Geral
do Municipio - Simbolo PE-11;

IV - 01 (um) cargo de provimento efetivo de Técnico
em Auditoria de Controle Interno, na estrutura administrativa da
Controladoria Geral do Municipio - Simbolo PE-10;

Paragrafo tnico. Os requisitos para investidura nos
cargos criados nos incisos I, I, III e IV deste artigo estdo previstos no
Anexo I desta Lei.
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Art. 2° Fica criado os requisitos para investidura nos
cargos de provimento efetivo listados abaixo, j& existentes no 4mbito
da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Cabedelo-PB
— Lei n® 830/96 e suas alteragdes, para fins de concurso puablico, que
passam a vigorar em conformidade com o Anexo II desta Lei.

I — Cargo de Agente Comunitario de Saiade - Lei n°
1323/2006 e n° 1715/2014;

IT — Cargo de Agente de Combate as Endemias — Lei n°
1323/2006;

111 - Bibliotecario — Lei n° 830/1996;

IV — Auxiliar em Satde Bucal - Lei n° 1456/2009

V — Agente de Transito - Lei n° 1293/2006

Art. 3° Fica alterado os requisitos para investidura nos
cargos de provimento efetivo listados abaixo, que passam a vigorar
nos termos do Anexo III desta Lei.

I - Cargo de Guarda Civil Metropolitana - Lei n°
830/1996-1165/2003-1177/2003-1292/2003-1293/2003;

II - Professor EB-I - Lei n° Lei n° 1.456/2009,

II1 - Professor EB-II Portugués - Lei n° 1.456/2009,

IV - Professor EB-II Matemética - Lei n® 1.456/2009,

V - Professor EB-II Histdria - Lei n°® 1.456/2009,

VI - Professor EB-II Geografia - Lei n° 1.456/2009,

VII - Professor EB-II Ciéncias - Lei n® 1.456/2009,

VIII - Professor EB-II Inglés - Lei n® 1.456/2009,

IX - Professor EB-II Artes Visuais - Lei n® 1.456/2009,

X - Professor EB-I1 Educacio Fisica - Lei n°
1.456/2009

Art. 4° Fica criado as atribui¢des dos cargos de
provimento efetivo listados abaixo, para fins de concurso publico, que
passam a vigorar em conformidade com o Anexo 1V desta Lei.

I — Agente de Transito
II — Professor EB-1
IIT — Professor EB-II Portugués é
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1V — Professor EB-II Matematica

V — Professor EB-II Histéria

VI - Professor EB-1I Geografia

VII - Professor EB-II Ciéncias

VIII - Professor EB-II Inglés

IX — Professor EB-1I Artes Visuais

X — Professor EB-II Educaggo Fisica
XI - Intérprete de Libras

XII - Cuidador da Educagdo Inclusiva
XIIT - Agente Comunitario de Satde
XIV — Agente de Combate as Endemias
XV —Bibliotecario

XVI1 - Auxiliar Em Saude Bucal

XVII - Auditor de Controle Interno

XVIII - Técnico em Auditoria de Controle Interno

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Pago Municipal de Cabgdelo (PB), aos 30 de dezembro
de 2019; 197° da Independéjcia, |128° da Repiblica e 63° da

ito
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ANEXO II

Cria os requisitos para investidura dos cargos de provimento efetivo ja
existentes no dmbito da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Cabedelo-PB

Cargos Lei Requisit
Agente Art. 1° Lei n°|- certificado, devidamente registrado, de
Comunitario de | 1323/2006 e n°|conclusio de curso de ensino médio
Saude 1715/2014 (antigo segundo grau) ou equivalente,

expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.
-residir nma drea de abrangéncia da
Unidade Bésica da Familia - UBS

Agente de | Lei n° 1323/2006 - certificado, devidamente registrado, de
Combate as conclusdo de curso de ensino médio
Endemias (antigo segundo grau) ou equivalente,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo érgdo competente.
Bibliotecario Lei n° 830/1996 - Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Biblioteconomia, fornecido
por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

Auxiliar em Saude
Bucal

Lei n° 1456/2009

- certificado, devidamente registrado, de
conclusdio de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou equivalente,
expedido por instituicgio de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente

e Curso de Qualificagdo na area
especifica de Saude Bucal, e/ou Curso
Técnico de Saude Bucal.

Agente de Transito

Lei n° 1293/2006

- certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou equivalente,
expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo érgdo competente.

- Carteira Nacional de Habilitagio ou
permissdo para dirigir categoria AB

- - Idoneidade moral comprovada por
investigac#o social e certiddes expedidas
perante o Poder Judicidria Estadual ,
Federal e Distrital

MUNICIPIO DE CABEDELO

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 1

Cria cargos de provimento efetivo no 4mbito da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Cabedelo

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 111

Altera os requisitos para investidura dos cargos de provimento efetivo
jé existentes no ambito da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Cabedelo-PB

Cargos Simbolo | Qtde. Orgio Requisitos — —
Cuidador da | PE-§ 100 Secretaria - certificado, devidamente Cargos D'SPX’;;::: dl‘;eg"' Requisitos
ﬁi‘i‘ﬁ:ﬁ? Il\Sliiu:cl:;gzl de :(:ﬁlssotmdd‘: dzn(;?;lglusi(; d?: Guarda  Civil | Lei n° 830/1996- | - Ser brasileiro nato ou naturalizado
. Metropolitano 1165/2003- - Gozo dos direitos politicos
(antigo segundo grau) ou 1177/2003- - Quitagdo com as obrigagdes militares ¢ eleitorais
equivalente, expedido por 1292/2006- - certificado, devidamente registrado, de concluséo
instituicdo de  ensino 1293/2006 de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou
reconhecida  pelo  érgdo equivalente, expedido por institui¢do de ensino
competente. reconhecida pelo érgdo competente.
- curso de Cuidador de - idade minima de 18 anos e maxima de 35 anos
alunos com deficiéncia com - Aptiddo fisica, mental e psicologica
no minimo 40 horas - Idoneidade moral comprovada por investigagdo
devidamente comprovado social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciaria Estadual , Federal e Distrital
Interprete  de | PE-10 02 Secretaria - Ensino médio e curso em __ ~Carteira Nacional de Habilitagio Categoria "AB
Libras Municipal de | libras com carga horaria de Professor EB-I | Lei n° 1.456/2009 Formagdo em Nivel Sup@nor dt? Lmenmatura f_’lena
Educagiio no minimo de 120h em Pedagogia e/ou Ensino Médio na Modalidade
hecid éradio Normal. (Ar. 62, LDB/Lei 9.394/1996).

reconhecido por - Org Professor EB- | Lei n° 1.456/2009 | Formagao de Nivel Superior de Licenciatura Plena
competente. Apmva pritica 11 Portugués em Letras com Habilitago em Vemdculo —
versio em Libras e versdo Portugués. e/ou Licenciatura Plena em Vernaculo -
yoz Portugués.

Auditor  de | PE-11 01 Controladoria - Diploma, devid Prof EB- | Lei n° 1.456/2009 | Formagdo de Nivel Superior de Licenciatura Plena

Controle Geral do | registrado, de conclus@io de H Mateméatica em Ciéncias Exatas e Habili y em M atica

Interno Municipio curso de graduagio de nivel e/ou Li iatura Plena em M ati
superior em ciéncias Professor EB- | Lei n° 1.456/2009 Formagdo de Nivel Superior de Licenciatura Plena
juridicas, fornecido por 11 Histéria em Histéria.
instituigiio de ensino Professor EB- | Lei n° 1.456/2009 | Formagdo de Nivel Superior de Licenciatura Plena
superior reconhecida pelo I1 Geografia em Geografia.

Ministério da  Educagio Professor EB- | Lein® 1.456/2009 | Formag@o em Nivel Superior de Licenciatura Plena
(MEC). H Ciéncias em ('?iéncias Ex;tlas e Hﬁbilitag:ﬁo em Ciéncias
ioni 0 : = e/ou Li iatura Plena em Ciéncias Biol6gi

Zﬁ;ﬁia e PE-10 o1 gg"mtlmladma o ;egci::;ngd;é ciit;mao o ;r'l.l fessor EB- | Loi n° 1456/2000 | Formagdo de Nivel Superior em Licenciatura Plena

Controle Municipio curso de ensino meédio nglés em Letras e Hilbllltacao em Inglés e/ou Licenciatura

P N Plena em Inglés.

Interno (ant}go segundo g}'au) ou Professor EB- | Lei n® 1.456/2009 Graduado em Educagdo Artistica em Licenciatura
:equ!vqleme’ expedido por L Artes Plena com habilitagdo em Artes Plasticas ou Artes
instituigdo  de  ensino Visuais Visuais (Nova nomenclatura do Curso de Artes
reconhecida pelo  orgdo Pléstica)
competente. i




Cabedelo, 30 de Dezembro de 2019 a 03 de Janeiro de 2020

\ PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

Pagina 15

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

H  Educacdio
Fisica

Professor EB- | Lei n® 1.456/2009

Diploma de Nivel superior de Graduagio em
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, com
habilitag3o especifica em area propria e registro no
Conselho Regional de Educagdo Fisica ~ CREF.
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ANEXO IV

Cria as atribui¢des dos cargos de provimento efetivo para fins de
concurso pablico, no 4ambito da Estrutura Administrativa da Prefeitura

Municipal de Cabedelo-PB

Cargos

Atribuicdes do Cargo

Agente de Trinsito

Cabe aos Agentes de Tréinsito atuar rotineira e
sistematicamente na fiscaliza¢do, orientagdo, controle e
educagio para trinsito, com o objetivo de proporcionar a
livre circulagdo de bens, pessoas € veiculos, além de:

- Observar, rotineiramente, as condigdes operacionais e
fisicas das vias da cidade, quando ao aspecto de
seguranga, trafegabilidade e fluidez;

- Observar, rotineiramente, as condigdes operacionais e
fisicas de equipamentos de sinalizagdo, de outros, que
direta ou indiretamente interfiram no desempenho e
seguranga dos veiculos e pedestres;

- Coibir as infragdes de circulagio, estacionamento e
parada, além de zelar pela qualidade de vida de seus
municipes na fiscalizagfio da implantagéo de obras na via
urbana, intervengdes no sistema vidrio por parte de
concessionarias e permissiondrias, fiscalizagio da
implantagdo dos polos geradores de trafego
monitoramento e fiscalizag@io de produtos perigosos;

- Preencher corretamente o Auto de Infragdo, apos
constatar e registrar o flagrante da infragdo,
caracterizando bem a infra¢do, encaminhando o Auto de
Infragdo a Autoridade Executiva de Transito, a quem
compete julgar a consisténcia do mesmo e imputar a
penalidade devida, de acordo com o Cédigo de Trénsito
Brasileiro;

- Cumprir ¢ fazer cumprir as normas estabelecidas na
Legislagdo de Tréansito por meio do poder de policia
administrativa, no dmbito da circunscrigdo do Municipio
de Cabedelo;

- Participar, eclaborar ¢ executar agdes, projetos e
campanhas educativas relacionadas a mobilidade urbana
no dmbito do municipio ou em cooperagio matua com
outros orgdos de transito;

- Verificar dentincias de irregularidades referentes a
sinalizag@o e pontos de dnibus;

- Fazer cumprir Leis, Decretos, Regulamentos e Atos
Admini ivos reft ao servico de transportes
urbanos;

- Analisar ¢ avaliar as _informag¢des e os doc

apresentados pelos permissionarios e titulares de servigos
autorizados;

- Realizar inspegfes e levantamentos nas dependéncias
dos permissiondrios e titulares de servigos autorizados,
emitindo laudos periddicos;

- Coordenar, supervisionar, organizar, distribuir e
inspecionar o trabalho da area sob sua competéncia;

- Orientar sindicdncias e medidas fiscalizadoras cabiveis
para a apuragio de denuncias e reclamagdes efetuadas
pelos usudrios do Sistema de Transporte Publico
Municipal;

- Realizar fiscalizagdes externas constantes nas frotas em
operagdo dos permissiondrios e titulares de servigos
autorizados, corrigindo as falhas e enquadrando os
infratores dos regulamentos nos respectivos cédigos
disciplinares;

- Apresentar relatorios sobre as atividades de fiscalizagéo
externa para melhor orientagéo da chefia imediata;

- Fazer viagens constantes em linhas de transportes
coletivos e visitas a seus terminais visando assim, a
apuracdo do estado de conservagdo dos veiculos em
operac#o;

- Atender as reclamagdes do piblico, constatar a sua
veracidade mediante a agdio fiscalizadora tomando, em
seguida, as providéncias cabiveis;

- Fazer comunicagdes, intimagdes, interdi¢des e
convocagdes decorrentes do seu trabalho fiscalizador;

- Lavrar termos e fazer as comunicag¢des decorrentes de
seu trabalho fiscalizador;

- Zelar pela seguranga e bem estar dos usuarios;

- Fiscalizar a frota operante por linha de transporte
coletivo e complementar;

- Zelar pelo equipamento utilizado, comunicando defeitos
e solicitando seu conserto e ¢do, para gurar-
lhe perfeitas condigdes de fur

Professor EB-I, Professor
EB-II Portugués, Professor
EB-II Matemitica,
Professor EB-II Histéria,
Professor EB-II Geografia,
Professor EB-II Ciéncias,

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonincia
com o trabalho curricular da escola atendendo ao avango
da tecnologia educacional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
turma;

- Definir operacionalmente os objetivos a serem

Professor EB-II Inglés, - : .
Professor EB-II  Artes alcar.lcados flo plano curr‘lcul."ir, a nivel de sala de aula;
Visuais - Agir coletivamente no 4mbito escolar;
- Participar de reunides de pais e pedagdgicas,
planejamentos, formag¢des continuad Iminéanci
conselhos de classe, atividades civicas, festivas,
extraclasses e outros;
ESTADO DA PARAIBA
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- Atender as solicitagdes da gestdo escolar referentes a
sua a¢do docente desenvolvida no 4mbito escolar;

- Manter em dia o registro do diario escolar, referente a
frequéncia, registro das aulas e avaliagdo qualitativa e
quantitativa dos alunos;

- Planejar suas atividades, utilizando-se também de
ludicidade, e preparar o material necessario para
execugdo das mesmas;

- A P of 1 j 1o 1

- Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de
menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados
§ liagio e ao desenvolvimento

ao pl >, 4 avi
profissional;

- colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade;

- Cuidar e educar os alunos atendidos em creches e
escolas;

- Levar ao conhecimento da gestdo escolar incidentes ou
dificuldades ocorridas no decorrer do dia;

- Garantir a disciplina dos alunos que estio sob sua
responsabilidade;

- Cuidar, organizar e zelar o ambiente de trabalho, dos
materiais de sala ¢ dos utilizado no desenvolvimento das
atividades, como também dos objetos pessoais do aluno;

- Avaliar os alunos fazendo uso dos instrumentos de
avaligdo necessarios;

- Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino,
elevando o indice do Desenvolvimento da Educagdo
Basica;

- Trabalhar com proposta pedagogica de acordo com a
BNCC- Base Nacional Comum Curricular;

- Elevar o nivel de leitura e escrita dos alunos;

- Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito mituo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e
solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
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educativa; aos conteudos curriculares, atuar em salas de aula ¢ em
- Zelar pela conservagio dos bens materiais do eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagéo
patriménio publico; por n?eio de linguagem de sinai§ na rede de ensino
- Executar as normas estabelecidas np Projeto Politico infantil e fundamental; coletar informagdes sobre o
Pedagégico, no Regimento Interno Escolar, nas diretrizes contelido a ser trabathado para facilitar a tradugdo da
: . . lmgua no momento das aulas e atividades escolares;
emanadas dos Ql:gﬁos Superiores ¢ legislagdes Federal, " antecipad Junto com o professor
Estadual e Municipal - responsavel pela disciplina ou série, sua atuagdo e limites
Prof EB-II Educagiio | - Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia no trabalho a ser executado; participar de atividades
Fisica com o trabalho curricular da escola atendendo ao avango extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros,

da tecnologia educacional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
turma;

- Definir operacionalmente os objetivos a serem
alcangados do plano curricular, a nivel de sala de aula;

- Agir coletivamente no ambito escolar;

~ Participar de reunides de pais e pedagogicas,
planejamentos, formagdes continuadas, culminéncias,
conselhos de classe, atividades civicas, festivas,
extraclasses e outros;

- Atender as solicitagSes da gestdo escolar referentes a
sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar;

- Manter em dia o registro do diario escolar, referente a
frequéncia, registro das aulas e avaliagfio qualitativa e
quantitativa dos alunos;

- Planejar suas atividades, utilizando-se também de

ludicidade, e preparar o material necessdrio para
execugiio das mesmas;
- Apr op j |

- Participar da elaboracao da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagfo para os alunos de
menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planej a 1i » e ao desenvolvimento
prof issional;

- colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias ¢ a comunidade;

- Cuidar e educar os alunos atendidos em creches e
escolas;

- Levar ao conhecimento da gestdio lar incidi ou

debates e visitas, junto com a turma em que exercite a
atividade como intérprete; interpretar a linguagem de
forma fiel, ndo alterando a informag#o a ser interpretada;
participar de atividades ndo ligadas ao ensino, em que se
faga necessaria a realizagdo de interpretagio de
linguagem por sinais; executar outras tarefas correlatas,
bem como interpretar em eventos, quando solicitado pela
Secretaria de Educag@o em conformidade com a gestdo da
escola.

Cuidados da Ed

Inclusiva

participar em conjunto com educadores, da execugdo e da
avaliagdo das atividades, acolher os alunos no horério de
entrada e entrega dos mesmos ao responsavel no horario
da saida, inteirar - se da proposta da educagfo infantil e
do ensino fund 1, da rede Municipal de Cabedelo,
participar ativamente, no processo de adaptagdo dos
alunos no ambiente escolar, conhecer o processo de
desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado,
através de leitura, encontros pedagégicos, formagdo
continuada em servigo, seminario e outros congéneres,
auxiliar o educador quanto a observag@io de registro e
avaliagio do comportamento do desenvolvimento do
aluno,  participar juntamente com o educador das
reuniées com pais ¢ responsaveis, ajudar nas terapias
ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados necessarios aos
alunos com deficiéncia, cuidar, estimular e orientar os
alunos na aquisi¢do de habitos de higiene, acompanhar o
recreio dos alunos; observar e acompanhar os alunos
durante o periodo de repouso, cuidar do ambiente e
higienizar as matérias utilizadas no desenvolvimento das
atividades, organizando os objetos de uso pessoal e
coletivo dos alunos; acompanhar e auxiliar alunos com
deficiéncia, no desenvolvimento de atividades rotineiras
cuidando para que elas tenham suas necessidades basicas
(fisioldgicas e afetivas) garantidas, higienizar e promover
a independéncia do aluno, incentivando-o a iniciativa
propria, acompanhnr e orientar os alunos nos horarios de
ali estimulando a aquisigiio de bons habitos
alimentares, ¢ incentivando-os a_alimentar-se sozinhos,
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dificuldades ocorridas no decorrer do dia;

- Garantir a disciplina dos alunos que estiio sob sua
responsabilidade;

- Cuidar, or e zelar o ambi de trabalho, dos
materiais de sala e dos utilizado no desenvolvimento das
atividades, como também dos objetos pessoais do aluno;

- Avaliar os alunos fazendo uso dos instrumentos de
avaligdo necessarios;

- Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino,
elevando o Indice do Desenvolvimento da Educagfio
Basica;

- Trabalhar com proposta pedagégica de acordo com a
BNCC- Base Nacional Comum Curricular;

- Elevar o nivel de leitura e escrita dos alunos;

- Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboragio e
solidariedade indispensdvel a eficiéncia da obra
educativa;

- Zelar pela conservagdo dos bens materiais do
patriménio publico;

- Executar as normas estabelecidas np Projeto Politico
Pedagdgico, no Regimento Interno Escolar, nas diretrizes
emanadas dos Orgdos Superiores ¢ legislagdes Federal,
Estadual e Municipal

- Exercer atividades de docéncia da Educagio Infantil,
ensino Fund I (anos iniciais e finais) e Educagdo de
Jovens e Adultos- EJA;

- Selecionar e organizar previamente recursos materiais a
serem utilizados nas aulas;

- Avaliar os alunos consid do os aspecto: gnitivo,
afetivo, biologico e motor;

- Apresentar os resultados das avaliages para que os
alunos e responsaveis tenham um feedback de suas

acompanhar e orientar os alunos quanto a sua locomogio

de

utilizag@io de instrumentos para diagnéstico demografico
e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares,
com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuigbes, para fim exclusivo de controle e
plangjamento das agdes de saude; a mobilizagdo da
comunidade e o estimulo a participagio nas politicas
publicas voltadas para as 4areas de saide e
socioeducacional; a realizagdo de visitas domiciliares
regulares e  periddicas para  acolhimento e
acomy »: a) da no pré-natal, no parto €
no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao
parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a
evolugdo de seu peso e de sua altura; do adolescente,
identificando suas necessidades e motivando sua
participagdo em agles de educagdo em sauade, em
conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); da
pessoa idosa, desenvolvendo ag¢des de promogéo de saide
e de prevengéio de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participagio em atividades fisicas e
coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa
com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de
outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de
alteragdio na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para
promover a satide e prevenir doengas; da mulher e do
homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover
a saide e prevenir doengas, realizagio de visitas
domiciliares regulares e periédicas para identificagdo e
acompanhamento: de situagdes de risco a familia; de
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por
meio de a¢des de promogdo da saude, de prevengdo de
doengas e de educa¢do em saude; do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populagio de risco,
conforme sua vulnerabilidade ¢ em consondncia com o
previsto no calendario nacmnal de vacinagdo; o©
acompant de condi lidades de programas
sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras).

necessidades no que se refere ao aprendizado, d
social, aptiddo fisica e saude;

- definir em seu plano de aula, tematicas relacionadas a
Base Nacional Comum Curricular - BNCC

Intérprete de Libras

Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais, as atividades
didatico-pedagogicas e culturais desenvolvida nas
institui¢des de ensino, de forma a viabilizar o acesso do

Agente Comunitério
Saiide

Agente de Combate
Endemias

desenvolvimento de a¢des educativas ¢ de mobilizagio da
comunidade relativas a prevengdo e ao controle de
doengas e agravos a saude; realizagio de agbes de
prevengiio ¢ controle de doengas e agravos a saide, em
interagfio com o Agente Comunitario de Saude e a equipe
de atengdo bisica; identificagdio de casos suspeitos de
doengas e agravos a saide e encaminhamento, quando

indicado, para a vigildncia ambiental, assim como
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comunicagiio do fato a autoridade sanitaria responsavel;
divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre
sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e sobre medidas de preven¢ido individuais e
coletivas; realizagdo de agSes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de
doengas; cadast ) e lizagdo da base de imoéveis
para planejamento e definigdo de estratégias de prevengéo
e controle de doengas; execugdo de agSes de prevencdo e
controle de doengas, com a utilizagio de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras
agdes de manejo integrado de vetores; execugdo de agdes
de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevengéo e controle de
doengas; registro das informagdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS;
identificag@io e cadastramento de situagdes que interfiram
no curso das doengas ou que tenham importdncia
epidemiologica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; mobilizagdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencéio no ambiente para o controle de vetores.
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comunicagio, comprometimento, credibilidade,
detalhismo,  disciplina, ética, imparcialidade de
julgamento, iniciativa, organizaggo, precisdo,

produtividade, relacionamento interpessoal, respeito a
hierarquia e ds normas institucionais, responsabilidade,
trabalho em equipe, versatilidade.

Bibliotecdrio

Ter conhecimentos de informatica: Windows, Word,
Excel, Power Point, ter conhecimentos de Banco de
Dados; Atender e orientar o usuario, indicando-lhes as
fontes de informagdes, para facilitar as consultas e
pesquisas. Disseminar a informagio com o objetivo de
facilitar o acesso e a gerag@o do conhecimento. Executar
normaliza¢gdo de doct )s. Planejar, controlar e
executar as tarefas relativas ao desenvolvimento de
trabalhos técnicos de impl d0 e 4o de
sistema de catalogacdo e classificagdo de obras literarias,
de forma a possibilitar 0 armazenamento, a localizacdo
rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos.
Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros
e estabelecimento de periodos de entrega e devolugio.

Organizar o servigo de intercidmbio, estabelecendo
contatos ou correspondéncias com  associagdes,
federagdes, orgdos, outras bibliotecas, centros de
pesquisas ¢ de d 40, para possibilitar a troca de

livros, jornais, revistas e outras publicagdes. Zelar pela
conservagdo do mobilidrio da biblioteca, do acervo e do
material sob seu cuidado, mantendo a ordem no recinto e
responsabilizando-se por perdas ou avarias. Supervisionar
os trabalhos de encadernagiio e restauragéio de livros e
demais documentos do acervo, orientando tecnicamente
para assegurar a conservagdio do material bibliografico.
Supervisionar, fiscalizar e _executar _técnicas _de

x: 9
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Técnico em Auditoria de
Controle Interno

auxiliar no processo de avaliagdo dos controles
orgamentarios, financeiros € patrimoniais,  manter
informagdes gerenciais inerentes aos processos de
trabalho da controladoria-geral do Municipio, criar e
manter informagdes gerenciais inerentes ao municipio,
sob a odtica do controle interno, planejar e realizar
auditorias ¢ fiscalizagGes, realizar a¢des de ouvidoria,
transparéncia e prevengdo da corrupgdo, elaborar
relatérios, laudos e projetos, exercer outras atividades
inerentes ao controle interno e a correiglo que lhes forem
atribuidas pelo regimento interno da controladoria-geral
do Municipio, auxiliar na execugdo de auditorias,
fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de
apoio & gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplica¢do de recursos publicos, bem como
a administragio desses recursos, examinando a
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos
atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orgamentario, contabil, patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, auxiliar na apurago de atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo
de recursos do Municipio; auxiliar na execugdio das
atividades de controle interno, de correigdo, de ouvidoria,
de transparéncia publica, de administragdo financeira,
orgamentdria, patrimonial e contabil e de elaboragdo da
programagdo financeira; subsidiar a formulagio de
diretrizes da administragdo financeira, orgamentaria,
patrimonial, contébil, de correigdo e de auditoria; auxiliar
nas etapas de coleta e de tratamento primario dos
elementos necessarios a execugdo, a0 acompanhamento e
ao processamento de dados referentes aos trabalhos

contabeis.

hion, Jocinfe

conservagio, izagdo € ¢ ¢do dos acervos
histérico-cultural-arquivisticos do municipio. Propor e
executar programas de estimulo a leitura e a formaggo de
leitores, divulgando o acervo, organizando exposi¢des €

eventos culturais.

Aucxiliar Em Sadde Bucal

Realizar a¢des de promogdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengdo a saude; Proceder a
desinfecgiio e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; Preparar e organizar instrumentos e materiais
necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgifio
dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar
da manutengiio e conservagiio dos equipamentos
odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar,
apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satide bucal
com os demais membros da equipe de satide da familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

Auditor de
Interno

Controle

Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e
fiscalizagdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo
contadbil, orcamentaria, financeira, de pessoal e
administrativa, orientando gestores € técnicos das
diferentes 4reas da administragio municipal, executar
atividades de controle interno, correi¢gdo, ouvidoria,
transparéncia publica e promogdo da integridade publica,
bem como a promogdo da gestdo publica ética,
responsavel e transparente, na Administragio Direta e
Indireta do Municipio de Cabedelo; executar auditorias,
fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de
apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicagdo de recursos piblicos, bem como
4 administragio desses recursos, examinando a
legalidade, legitimidade, i lidade, lidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos
atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentdrio, contabil, patrimonial ¢ operacional,
podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagéio de recursos do
Municipio; realizar atividades inerentes a4 garantia da
regularidade das sindicdncias e dos processos
admini ivos disciplinares i dos no ambito da
Administragio Municipal; executar projetos visando ao
aperfeigoamento da Controladoria-Geral do Municipio

das suas Unidades vinculad Competénci

comportamentais: assertividade, atengéo, capacidade de
percepgdo, capacidade de tomada de  decisdo,
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Lein® 2.049

De 30 de dezembro de 2019.

DISPOE SOBRE A  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABEDELO, EXTINGUE
CARGOS E REDEFINE NOVA
COMPOSICAO E NOMENCLATURA DE
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELO (PB):

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a

seguinte Lei;

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° A estrutura organizacional, bem como a estrutura de

cargos comissionados e

fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal de

Cabedelo passa a ser a definida na forma da presente Lei.

Art.2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais e demais dirigentes de O6rgdos e
assessorias que integram a Estrutura Administrativa disposta nesta Lei.

Art.3° Constituem instrumentos basicos da a¢do administrativa
da Prefeitura Municipal de Cabedelo:

I

IIL.
Iv.

. Plano Diretor;

1L Plano Plurianual;
Diretrizes Orgamentarias;
Orgamentos Anuais;

V. Fundos Especiais;

VL
VIL

Programag&o Financeira Mensal de Desembolso;
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria;

1
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VIII. Relatério de Gestdo Fiscal;

IX. Outros Instrumentos de Planejamento e de Controle de
Gestdo e demais Atividades Administrativas da Prefeitura Municipal de
Cabedelo que serdo norteadas pelo principio da transparéncia, mediante ag@o
sincronizada de todos os niveis decisérios com a realizagdo sistematica de
reunides de trabalho, buscando sempre que possivel, o maior nivel de
participagdo popular.

TITULOIT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA PREFEITURA

Art4° A Estrutura Organizacional Béasica da Prefeitura
Municipal de Cabedelo constitui-se dos seguintes 6rgéos:

I. Orgios de Diregio Superior: correspondendo a unidade
hierdrquica méxima de onde emanam as diretrizes gerais de comando:

a. Gabinete do Prefeito —- GAPRE;
b. Gabinete do Vice Prefeito - GAVIPRE.

II.  Orgios Vinculados: correspondendo a autarquia responsavel
pelo Regime Previdenciario Préprio do Municipio:

a. Instituto de Previdéncia do Municipio de Cabedelo -
IPSEMC.

II.  Orgios de Assessoramento: aqueles que ndo integram a
cadeia de comando e prestam assessoramento direto ao comando central e
orientag¢d@o aos demais érgdos que integram a estrutura do Municipio:

a. Procuradoria Geral do Municipio - PROGER;

b. Controladoria Geral do Municipio - COGEM;

¢. Secretaria Municipal de Comunicag¢do Social e Institucional -
SECOM.

IV.  Orgdos de Atuagdo Instrumental: aqueles que nio prestam
servigos diretamente & populagdo mas subsidiam os o6rgdos de natureza
finalistica na consecugdo de suas finalidades:
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a. Secretaria Municipal de Administragdo - SEAD;
b. Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN;
c. Secretaria Municipal da Receita - SEREC.

V. Orgios de Atuagio Finalistica: aqueles que atuam
diretamente na prestagdo de Servigos Publicos a populagéo:

. Secretaria Municipal de Transportes - SETRANS;
. Secretaria Municipal de Politicas Pablicas para as Mulheres -

o

SEPM

c. Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB;

d. Secretaria Municipal de Seguran¢a - SEGUM;

e. Coordenadoria Executiva Municipal de Protegdo e Defesa
Civil de Cabedelo - CEMPDEC;

f. Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagdo -

SEPLAH;

g. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca e Aqiiicultura
- SEMAPA;

h. Secretaria Municipal de Controle do Uso e Ocupagio do Solo
- SECOS;

Secretaria Municipal de Turismo - SETUR;
Secretaria Municipal de Cultura - SECULT;
. Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer - SEJUL;
Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA;
. Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC;
n. Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Ciéncia,
Tecnologia e Portos - SICCTEP;
o. Secretaria Municipal de Saude - SES;
p. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
q.Programa Municipal de Orientagdo, Protegdo e Defesa do
Consumidor de Cabedelo - PROCON / CABEDELO.

grEem

Parigrafo inico. O organograma da Estrutura Bisica, acima
exposta encontra-se representado no Anexo I desta Lei.
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_ TITULO 11
DOS CARGOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.5° Os cargos e fungdes que integram a Estrutura
Organizacional definida no artigo 4°, tem sua simbologia definida na forma a
seguir:

I. Agentes Politicos: representados pelo simbolo AP e
atribuidos respectivamente ao Prefeito e Vice-Prefeito, a seguir especificados:

a.AP-1;
b.AP-2.

II. Cargos de Dire¢io Superior: representados pelo simbolo
CDS e atribuidos respectivamente aos Secretarios e Secretarios Adjuntos do
Municipio, a seguir especificados:

a.CDS-1;
b.CDS-2.

III. Cargos de Assessoramento Superior: representados pelo
simbolo CAS e atribuidos aos assessores do Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios
e Secretarios Adjuntos e demais autoridades da Dire¢éio Superior, a seguir
especificados:

CAS-1;
. CAS-2;
CAS-3;
CAS-4;
CAS-5;
CAS-6.

meoae T

IV. Cargos de Dire¢io Gerencial: representados pelo simbolo
CDG e atribuidos aos ocupantes da linha de execugdo e gerenciamento de cada
6rgdo, a seguir especificados:

a. CDG-1;
b. CDG-2;
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CDG-3;
. CDG-4;
CDG-5;
f. CDG-6;
. CDG-7;
. CDG-8;
CDG-9.

oan

=0

V. Cargos de Assessoramento intermediario: representados
pelo simbolo CAI e atribuidos & assessores de nivel intermediério,
correspondendo ao assessoramento a nivel gerencial, a seguir especificados:

CAI-1;
CAI-2;
CAI-3;
CAl-4.

peos

VI. Cargos de Suporte Estrutural: representados pelo simbolo
CSE e atribuidos a assessores de suporte logistico e operacional necessérios ao
funcionamento da maquina em toda a extensdo de sua estrutura, a seguir
especificados:

a. CSE-1;
b. CSE-2.

VILI. Funcgdes Gratificadas: representados pelo simbolo FG e
atribuidas exclusivamente a servidores efetivos pelo exercicio de fungdes de
chefia ou assessoramento.

§ 1° Os cargos de que trata o inciso 1 e a alinea "a" do inciso II
deste artigo sdo remunerados através de subsidio respeitado o disposto nos arts.
37, X1, 39, § 4°, 150, 11, 153, 111, e 153, § 2°, I da Constituicdo Federal.

§ 2° Os cargos de que tratam a alinea "b" do inciso II e os incisos
IILIV, V e VI tem sua remuneragdo composta pelo vencimento e a gratificagdo
de representag@o.

§ 3° As Fungdes Gratificadas previstas no Inciso VII sdo
integradas por parcela tnica de remuneragéo.

§ 4° A remuneragiio dos cargos a que se refere este artigo esta
definida no Anexo II desta Lei.
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TITULO IV
DA FINALIDADE E COMPOSICAO DOS ORGAOS

_ CAPITULOI
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

Segio I
Do Gabinete do Prefeito - GAPRE

Art.6° O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo méaximo da hierarquia
administrativa municipal, dirigido pelo Prefeito Municipal, cujas atribuigdes
estdo definidas na Lei Organica do Municipio, dele emanando todas as decisdes
a serem executadas pelos demais 6rgdos que integram a estrutura da Prefeitura
Municipal de Cabedelo.

Art.7° A estrutura do Gabinete do Prefeito € integrada pelas
seguintes unidades administrativas:

I. Gabinete do Prefeito;

II.  Comissdo de Licitagéo;

III. Assessoria Geral de Agdo Governamental
IV. Assessoria de Coordenagdo Politica;

V. Assessoria Especial;

VI. Junta Militar;

VIL. Secretaria Executiva;

VIIL. Assessoria de Processamento de Dados:

a. Nucleo de Desenvolvimento e Suporte:
1. Sub-Nucleo de Analise;

IX. Chefia de Gabinete do Prefeito:

a. Chefia do Cerimonial;

b. Assessoria Especial;

c. Assessoria Técnica Especializada;

d. Secretaria Executiva;
e. Geréncia de Operagdes:
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1. Subgeréncia de Agenda e Expediente:
i.Nucleo de Apoio.

2. Subgeréncia de Atendimento e Catalogagdo de Dados do
Municipio;

3. Subgeréncia de Operagdes;

4. Subgeréncia Técnica.

Paragrafo unico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessérios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos III e IV desta
Lei.

Secio I1
Do Gabinete do Vice-Prefeito - GAVIPRE

Art.8° O Gabinete do Vice-Prefeito ¢ o oOrgdo auxiliar do
dirigente maximo da hierarquia administrativa municipal, dirigido pelo Vice-
Prefeito Municipal, cujas atribuigdes estdo definidas na Lei Organica do
Municipio, que funcionara em perfeita integragdo com as decisdes emanadas do
Gabinete do Prefeito.

Art.9° A estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito ¢ integrada pelas
seguintes unidades administrativas:

I. Gabinete do Vice-Prefeito;
II.  Chefia de Gabinete;
III.  Assessoria Técnica Especializada;
IV. Secretaria Executiva.

Paragrafo unico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos V e VI desta Lei.
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CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Sec¢do 1
Da Procuradoria Geral do Municipio - PROGER

Art.10 A Procuradoria Geral do Municipio ¢ institui¢do essencial
responsavel pelo exercicio das fungdes administrativa e jurisdicional no dmbito
do Municipio de Cabedelo diretamente vinculada ao Prefeito Municipal, sendo
responsavel, em toda sua plenitude, pela defesa de seus interesses judicial e
extrajudicialmente, bem como pelas fungdes de consultoria juridica e, com
exclusividade, de execugdo da divida ativa, orientada pelos principios da
legalidade, moralidade e da indisponibilidade dos interesses publicos, nos
termos da Lei Complementar n° 47/2014.

Art.11 A estrutura da Procuradoria Geral do Municipio €
integrada pelas seguintes unidades administrativas:

I. Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio;
II.  Gabinete do Procurador Geral do Municipio

a. Assisténcia do Procurador Geral.

IIIl. Gabinete do Procurador Geral Adjunto do Municipio;
IV. Secretaria Executiva;
V. Chefia de Gabinete:

. Niucleo de Controle Processual;
. Nucleo de Acompanhamento Processual;
¢. Nucleo de Protocolo.

o

VI. Sub-Procuradoria Judicial;
VII. Sub-Procuradoria Consultiva;
VIII. Sub-Procuradoria Administrativa;
IX. Sub-Procuradoria Fiscal;
X. Sub-Procuradoria Patrimonial;
XI. Assessoria Juridica;
XII. Subgeréncia de Cartorio:
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a. Nucleo de Cargas e Distribui¢do Processual;
b.Nucleo de Catalogago de Leis.

Paragrafo unico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos VII e VIII desta
Lei.

Segdo I1
Da Controladoria Geral do Municipio - COGEM

Art.12 A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade
comprovar a legalidade e legitimidade e avaliar os resultados, quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos que integram a administragdo municipal.

Art.13 A Controladoria Geral do Municipio é composta pelas
seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Controlador Geral do Municipio;
II.  Gabinete do Controlador Geral Adjunto do Municipio;
III.  Assessoria Especial;
IV. Assessoria Técnica Especializada;
V. Assessoria Juridica;
VI. Chefia de Gabinete;
VII. Secretaria Executiva;
VIII. Geréncia Executiva de Auditoria e Controle:

a. Geréncia de Auditoria Contabil e Operacional;

b. Geréncia de Auditoria de Licitagdes, Controle de Contratos e
Convénios:

1. Subgeréncia de Acompanhamento de Convénios.

¢. Geréncia de Planejamento, Gestdo Estratégica e Qualidade;
d. Geréncia de Informagdes e Transparéncia Publica.

Paragrafo unico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos IX e X desta Lei.

9
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Segio ITI
Da Secretaria Municipal de Comunica¢io Social e Institucional - SECOM

Art. 14 A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e
Institucional tem por finalidade encarregar-se da articulagdo institucional da
Prefeitura com os Poderes constituidos e de manter o intercdmbio entre o Chefe
do Poder Executivo e a populago.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e
Institucional € integrada pelas seguintes unidades administrativas:

I. Gabinete do Secretario Municipal de Comunicag@o Social e
Institucional;
II.  Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Comunicagéo
Social e Institucional;
III.  Ouvidoria Geral;
IV. Assessoria Especial;
V. Assessoria Técnica Especializada;
VI. Secretaria Executiva;
VII. Geréncia de Dados, Produgdo, Estatistica e Recursos
Humanos:

a. Subgeréncia de Eventos:
1. Nucleo de Arquivo de Dados, Estatistica € Documentagdo.
VIII.  Geréncia de Operagdes e Patrimonio:
a. Subgeréncia de Externas e Elenco:

1. Nucleo de Webmaster;
2. Nucleo de Radio Escuta;
3. Nucleo de Webdesigner.

IX. Geréncia de Logistica e Arquivo Fotovideografico:
a. Subgeréncia de Discografia e Programagéo:

1. Nucleo de Arquivo e Registros Audiovisuais.

10
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Parigrafo tnico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XI e XII desta
Lei.

. CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL

Seg¢do I
Da Secretaria Municipal de Administra¢do - SEAD

Art. 16. Secretaria Municipal de Administragio tem por
finalidade planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de
administragio da Prefeitura e implementar politicas de administragdo dos
recursos humanos, materiais, patrimoniais e tecnolégicos que fornegam a
Administragdo Municipal meios para fazer uma prestagdo de servigo de modo
efetivo, ético e de alta qualidade para os cidaddos.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragdo € integrada
pelas seguintes unidades administrativas:

I. Gabinete do Secretario Municipal de Administragio;

II. Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Administragdo;
I11. Assessoria Especial;

IV. Assessoria de Folha de Pagamento:

a. Assisténcia de Processamento:
1. Nucleo de Folha de Pagamento.
V. Assessoria Técnica Especializada;
VI. Secretaria Executiva;
VII. Assessoria Juridica;
VIIIL. Geréncia Executiva do Almoxarifado;
IX.Geréncia Central de Compras e Licitagdo:

a.Supervisdo de Compras:

1.Nicleo de Compras;

11
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2.Nucleo de Registros e Catalogagio;
3.Nucleo de Expediente.

X. Geréncia de Recursos Humanos:
a.Subgeréncia de Recursos Humanos:
1.Nucleo de Treinamento;

2. Nucleo de Emissido de Portarias;

3. Nucleo de Obrigagdes Sociais.

b. Subgeréncia de Cadastro de Pessoal:

1. Nucleo de Cadastro de Pessoal.

¢. Subgeréncia de Atendimento ao Cidadao:
1. Nucleo de Recepgdo.

XI. Geréncia de Documentagéo:
a.Subgeréncia de Expediente:
1.Nucleo Central de Processos.
XII. Geréncia de Arquivo Publico:
a.Subgeréncia de Arquivo Publico:
1.Ntcleo de Protocolo;
2. Nucleo de Arquivo Intermediario;
3. Nucleo de Arquivo Permanente.
XIII. Geréncia de Suprimento e Patriménio:
a.Subgeréncia de Suprimento e Patriménio:

1.Nuacleo de Almoxarifado.

XIV. Geréncia de Acompanhamento de Contratos.

12

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XIII e XIV desta
Lei.

Segiio 11
Da Secretaria Municipal de Finang¢as - SEFIN

Art. 18. A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade
administrar as finangas municipais e politicas fiscais e tributarias, visando o
equilibrio e a sustentabilidade intertemporal das contas publicas.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Finangas é integrada pelas
seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Secretario Municipal de Finangas;
II.  Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Finangas;
III. Tesouraria Geral;
IV. Assessoria Especial;
V. Assessoria Juridica, Tributéria, Financeira e de Planejamento;
VI.  Secretaria Executiva;
VII. Geréncia de Administragdo Financeira:

a. Subgeréncia de Andlise da Estatistica das Informagdes
Econdmico-Fiscais;

b. Subgeréncia da Execugdo do Orgamento e da Programagio
Financeira;

c. Subgeréncia de Informatica e Processamento de Dados.

VIII. Geréncia de Contabilidade:

a. Subgeréncia de Contabilidade;

b. Subgeréncia de Analise, Classificagdo e Escrituragdo
Contabil;

c. Subgeréncia de Consignagdes, Recebimento, Registro,
Controle e Arquivamento.

13
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Parigrafo unico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XV e XVI desta
Lei.

Segao III
Da Secretaria Municipal da Receita - SEREC

Art. 20. A Secretaria Municipal da Receita tem como finalidade
arrecadar os tributos proprios do municipio, como: Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI; Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbano — IPTU; Imposto Sobre Servigos — ISS. Taxa pelo poder de
policia/servigos e transferéncias oriundas da Unido e Estado, conforme
determina a Constitui¢do Federal, promovendo a Justiga Fiscal e garantindo
suporte financeiro as a¢des da administra¢do municipal.

Art. 21 A Secretaria Municipal da Receita é integrada pelas
seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Secretario Municipal da Receita;
II.  Conselho de Recursos Fiscais;
III.  Gabinete do Secretario Municipal Adjunto da Receita;
IV.  Assessoria Técnica Especializada;
V.  Assessoria Juridica;
VL. Secretaria Executiva;
VII.  Geréncia Executiva de Administragdo Tributaria:

1. Assessoria de Comunicagio;
a. Geréncia de Tributagéo:

1. Subgeréncia de Tributos Mobiliarios;
2. Subgeréncia de Acompanhamento e Fiscalizagdo do IPTU;
3. Subgeréncia de Acompanhamento e Fiscalizagdo do ITBI.

b. Geréncia de Fiscalizaggo;
¢. Geréncia de Arrecadagio:

1. Subgeréncia de Cobranga da Divida Ativa;
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2. Subgeréncia de Processamento e Controle da Arrecadagio.
d. Geréncia de Acompanhamento do Contencioso Judicial:
1. Sugeréncia de Julgamento de Processos Fiscais.

Paragrafo tinico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XVII e XVIII
desta Lei.

_ CAPITULO IV .
DOS ORGAOS DE ATUAGAO FINALISTICA

Segdo I
Da Secretaria Municipal de Transportes - SETRANS

Art. 22 A Secretaria Municipal de Transportes tem por finalidade
manter a frota de maquinas e veiculos leves e pesados da Prefeitura
responsabilizando-se por sua guarda, pela distribuigio e controle de
combustivel e de lubrificantes e promover agdes que visem a constante
eficiéncia no uso da frota municipal bem como promover melhorias das
condigdes de uso dos veiculos integrantes da frota municipal.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Transportes é integrada pelas
seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Secretario Municipal de Transportes;
II.  Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Transportes;
III.  Assessoria Especial;
IV.  Assessoria Técnica Especializada;
V.  Assessoria Juridica;
VI.  Secretaria Executiva;
VIL.  Geréncia de Operagées:

a. Subgeréncia de Fiscalizagio;
b. Subgeréncia de Manuteng3o;
¢. Subgeréncia do Trafego Interno;
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d. Subgeréncia de Abastecimento.

Parigrafo tnico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XIX e XX desta
Lei.

Segdo II
Da Secretaria Municipal de Politicas Piiblicas para as Mulheres - SEPM

Art. 24. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres tem por finalidade contribuir para a promogao da equidade de género,
por meio da implementagdo de politicas publicas que efetivem os direitos
humanos das mulheres e elevem sua cidadania, superando as situagbes de
desigualdades vivenciadas pela mulher na sociedade.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres € integrada pelas seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Secretario Municipal de Politicas Publicas para
as Mulheres;
II.  Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Politicas
Publicas para as Mulheres;
III.  Assessoria Técnica Especializada;
IV.  Chefia de Gabinete;
V.  Secretaria Executiva;
VI.  Assessoria de Planejamento e Projetos;
VII.  Assessoria Juridica;
VIII.  Geréncia de Assisténcia 8 Mulher:

. Subgeréncia de Educagio e Cultura;

. Subgeréncia de Trabalho e Enfrentamento & Pobreza;
Subgeréncia de Saude, Direitos Sexuais e Reprodutivos;

. Subgeréncia de Enfrentamento & Violéncia contra a Mulher.

ao T

Paragrafo tnico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XXI e XXII
desta Lei.
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Secao III
Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB

Art. 26. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana tem por
finalidade promover politicas de desenvolvimento da mobilidade e da
acessibilidade com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da populagéo,
garantindo o direito de ir e vir, estimulando a integragdo entre as regides do
espago metropolitano e ainda regulamentar os servigos de Onibus, taxis e
transportes opcionais, dentro dos limites do Municipio.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana é
integrada pelas seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Secretario Municipal de Mobilidade Urbana;
II. Gabinete do Secretirio Municipal Adjunto de Mobilidade
Urbana;
III.  Assessoria Técnica Especializada;
IV. Secretaria Executiva;
V. Geréncia Administrativa:

a. Subgeréncia Administrativa:
1. Nucleo de Patrimonio.
b. Subgeréncia de Finangas:
1. Nucleo de Contabilidade e Finangas.
VI Geréncia de Transito:
. Subgeréncia de Transito;

. Subgeréncia de Educagéo para o Transito;
Subgeréncia de Controle de Anélise e Estatistica.

[

VIL Geréncia Operacional:

a. Subgeréncia de Policiamento e Fiscalizagdo;
b. Subgeréncia de Trafego;
Subgeréncia de Engenharia e Sinalizaggo.

0
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1. Nucleo de Administragdo de Desastres:
VIII.  Geréncia de Transporte: 2. Centro de Operagdes;
a. Subgeréncia de Transporte. 3. Nucleo de Patriménio, Recursos Materiais e Transporte;

4. Nucleo de Gestdo de Riscos.

IX. Junta Administrativa de Recursos de Infragdo - JARI.
Paragrafo tunico. O organograma e os quantitativos de cargos

Paragrafo unico. O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XXVII e XXVIII
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XXIII e XXIV desta Lei.
desta Lei.
Seg¢do VI
Secdio IV Da Secretaria Municipal de Planej to Urbano e Habitagdo - SEPLAH

Da Secretaria Municipal de Seguran¢a - SEGUM .
Art. 32. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e

Art. 28. A Secretaria Municipal de Seguranga tem por finalidade Habitagdo tem por finalidade desenvolver projetos e promover sua execugfo,
planejar, coordenar e supervisionar as atividades na drea da seguranga no implementar mecanismos de planejamento e habitagdo, captagdo de recursos,
4mbito Municipal concentrando suas agdes na repressdo qualificada a violéncia bem como viabilizar a articulagdio do Municipio com outras esferas da
através da Guarda Municipal e na prevengio desta através da integragio de administragdo e com o setor privado, por meio de convénios, contratos de
diversos servigos municipais, baseada em dados sobre os perfis mais repasse e outras parcerias.

vulneraveis com a finalidade de diminuir as taxas de violéncia e criminalidade.
Art. 33. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e

Art. 29. A Secretaria Municipal de Seguranca ¢ integrada pelas Habitagdo ¢ integrada pelas seguintes unidades administrativas:

seguintes unidades administrativas: . . .
I.  Gabinete do Secretirio Municipal de Planejamento Urbano e

Habitagéo;

L. Gabinete do Secretario Municipal de Seguranga; .
II.  Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Planejamento

IL.  Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Seguranga;

III.  Assessoria Especial; Urbano; ) ) . )
IV.  Assessoria Técnica Especializada; II1. Gabmete.do Secretario Municipal Adjunto de Habitagdo;
V. Corregedoria Geral; IV.  Assessoria Especial;
VI.  Ouvidoria; V.  Assessoria Especial de Convénios, Captagdo de Recursos e
Monitoramento;

VII.  Secretaria Executiva;
VIII.  Assessoria Juridica;
IX. Comissédo de Sindicancia Disciplinar;
X. Inspetoria Geral:

VI.  Assessoria Técnica Especializada;
VII.  Assessoria Juridica;
VIII.  Secretaria Executiva;
IX. Fundo Municipal de Interesse Social;

a. Comandancia de Area; X.  Geréncia de Estudos e Projetos:

b. Subgeréncia Armeira;
¢. Primeira Inspetoria;
d. Segunda Inspetoria.

a. Subgeréncia de Topografia.
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XI. Geréncia de Habitagdo de Interesse Social:

XI. Geréncia de Pessoal;
XII.  Geréncia Operacional: a. Subgeréncia de Cadastro e Selegdo;
b. Subgeréncia de Fiscalizag@o de Obras Publicas.

a. Subgeréncia de Seguranga;

b. Subgeréncia de Intendéncia. Paragrafo tnico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
XIII.  Geréncia de Apoio Logistico: respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XXIX e XXX
a. Subgeréncia de Informatica. desta Lei.
Paragrafo anico. O organograma e os quantitativos de cargos Se¢aoVII
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca e Aquicultura -
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XXV e XXVI SEMAPA
desta Lei.
Segdo V Art. 34. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca e
Aquicultura tem por finalidade planejar, coordenar, organizar, controlar e
Da Coordenadoria Executiva Municipal de Protegio e Defesa Civil de executar a politica para o desenvolvimento da pesca, cultivo e criagdo de
Cabedelo - CEMPDEC- moluscos, crustdceos, peixes e outras espécies, promover o desenvolvimento
sustentavel integrado das atividades pesqueira e aquicola do municipio,
Art. 30. A Coordenadoria Executiva Municipal de Protegdo e possibilitando o incremento dos beneficios sociais e econdmicos do
Defesa Civil de Cabedelo, 6rgdo integrante do Sistema Nacional de Protegdo e setor,visando o bem-estar das geragSes presentes e futuras.
Defesa Civil, tem por finalidade planejar, articular e coordenar todas as agdes
de prote¢do e defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade no Art. 35. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca e
municipio de Cabedelo, mantendo estreito intercAmbio com os demais 6rgéos Aquicultura ¢ integrada pelas seguintes unidades administrativas:
congéneres municipais, estaduais e federais com o objetivo de receber e
fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a protegdo e defesa I. Gabinete do Secretirio Municipal de Meio Ambiente, Pesca e
civil. Aquicultura;
II. Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Meio
Art. 31. A Coordenadoria Executiva Municipal de Protegdo e Ambiente;
Defesa Civil de Cabedelo é integrada pelas seguintes unidades administrativas: IIl. Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Pesca e
Aquicultura;
I.  Gabinete do Coordenador Executivo Municipal de Protegdo e IV.  Assessoria Especial;
Defesa Civil; V. Assessoria Técnica Especializada;
I1.Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil; VI. Assessoria Juridica;
IIl.  Assessoria Técnica Especializada; VIL. Fundo Municipal de Meio Ambiente;
IV.  Geréncia do Fundo Municipal de Protegéo e Defesa Civil: VIIL  Secretaria Executiva;

IX. Geréncia de Pesca e Aquicultura:
a. Subgeréncia Controle de Analise e Estatistica:
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a. Subgeréncia de Acompanhamento de Convénios.
X. Geréncia de Meio Ambiente:
a. Subgeréncia de Fiscalizagdo Ambiental:

1. Nucleo de Zoneamento e Geoprocessamento;
2. Nicleo de Andlise de Projetos e Licenciamento Ambiental.

b. Subgeréncia do Parque Natural Municipal de Cabedelo.

Parigrafo dnico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XXXI e XXXII
desta Lei.

Sec¢aoVIIIL
Da Secretaria Municipal de Controle do Uso e Ocupagio do Solo - SECOS

Art. 36. A Secretaria Municipal de Controle do Uso e Ocupagio
do Solo tem por finalidade de promover a execugdo, controle e fiscalizagdo da
politica urbana do Municipio.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Controle do Uso e Ocupagéo
do Solo ¢ integrada pelas seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Secretario Municipal de Controle do Uso e
Ocupag@o do Solo;
II.  Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Controle do
Uso e Ocupagio do Solo;
III.  Assessoria Especial;
IV.  Assessoria Técnica Especializada;
V.  Assessoria Juridica;
VI.  Secretaria Executiva;
VIL.  Geréncia Geral de Fiscalizagdo Urbana:

a. Geréncia de Licenciamento Urbano:
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1. Subgeréncia de Topografia;
2. Subgeréncia de Analise de Processos:

2.1 Nucleo de Analise e Parcelamento do Solo.

b. Geréncia de Liberagdo de Alvaras e Eventos:

1. Subgeréncia de Liberagéo de Alvaras e Eventos:

1.1 Nucleo de Liberagéo de Alvaras e Eventos.

¢. Geréncia de Fiscalizagdo Urbana:

1. Subgeréncia de Fiscalizagdo de Obras:

9.1 Nucleo de Autos de Infragdo e Termos de Embargos.

2. Subgeréncia de Fiscalizagdo de Postura:

2.1 Nucleo de Avaliagdo e Controle Urbano.

Paragrafo dnico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XXXIII e

XXXIV desta Lei.

Seg¢do IX
Da Secretaria Municipal de Turismo - SETUR

Art. 38. A Secretaria Municipal de Turismo tem por finalidade
planejar, coordenar e executar programas, projetos, eventos e iniciativas, por
meio de politicas publicas sustentdveis entre o governo municipal e os demais
setores da sociedade, no intuito de fomentar o incremento das atividades
turisticas do municipio.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Turismo ¢ integrada pelas
seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Secretario Municipal de Turismo;
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II.  Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Turismo;
III.  Secretaria Executiva;
IV. Geréncia de Turismo:

a. Subgeréncia de Desenvolvimento Turistico;
b. Subgeréncia de Eventos.

Paragrafo unico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XXXV e XXXVI
desta Lei.

Sec¢io X
Da Secretaria Municipal de Cultura - SECULT

Art. 40. A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade
executar a politica cultural no Municipio, seguindo as diretrizes das entidades
pertinentes, sendo o 6rgdo responsavel pelas atividades, projetos e programas
culturais no 4mbito municipal.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Cultura ¢ integrada pelas
seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Secretario Municipal de Cultura;
II.  Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Cultura;
III.  Assessoria Especial;
IV.  Assessoria Técnica Especializada;
V.  Assessoria Juridica;
VI.  Secretaria Executiva;
VII.  Geréncia de Patriménio Histérico, Cultural e Biblioteca:

. Subgeréncia de Pesquisa;
. Subgeréncia de Bens, Documentos e Arquivo;
c. Subgeréncia de Bibliotecas:

o

1. Nucleo Biblioteca Virtual.

VIII. Geréncia de Cultura e Arte (folclore):
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a. Subgeréncia de Pesquisa e Elaboragdo de Projetos:
1. Nicleo de Musica e Danga.
IX. Geréncia Administrativa:

a. Subgeréncia de Transporte:
1. Nicleo de Almoxarifado.
b. Subgeréncia financeira.
X. Geréncia de Produgdo de Eventos e Apresentagdes Artisticas:

1. Nucleo de Cadastro;
2. Nucleo de Comunicagdo.

XI. Geréncia de Casas de Espetaculos:

a. Subgeréncia de Teatro;
b. Subgeréncia de Anfiteatro e Apresentagdes Externas.

Paragrafo iinico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XXXVII e
XXXVIII desta Lei.

Secdo XI
Da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer - SEJUL

Art. 42. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer
tem por finalidade formular, planejar e implementar a Politica Municipal de
Esporte e Lazer, coordenando as agdes dela decorrente, além de gerir e articular
as politicas direcionadas aos jovens dentro do governo e junto a sociedade.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer é
integrada pelas seguintes unidades administrativas:
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I.  Gabinete do Secretario Municipal de Esporte, Juventude e
Lazer;

II.  Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Esporte,
Recreagéo e Lazer;
III. Gabinete do Secretdario Municipal Adjunto de Politicas para
Juventude;
IV. Assessoria Especial;
V. Assessoria Técnica Especializada;
VI.  Assessoria Juridica;
VIL.  Secretaria Executiva;
VIII.  Geréncia Administrativa de Convénios e Relagdes Publicas;
IX. Geréncia de Esportes:

. Subgeréncia de Esportes Radicais e Nauticos;
. Subgeréncia de Desporto da Terceira Idade e Paradesporto;
¢. Subgeréncia de Desporto Comunitério e Pragas Esportivas.

o

X.  Geréncia de Educag@o Fisica;
XI.  Geréncia de Juventude.

Parigrafo inico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XXXIX e XL
desta Lei.

Secdo XII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Art. 44. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por
finalidade promover as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento e
ordenamento urbano, da engenharia de trafego e da adequagio e manutengio da
estrutura fisica necessaria para o funcionamento da administragéo.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Infraestrutura é integrada
pelas seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura;
II.  Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Infraestrutura;
III.  Assessoria Especial;
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IV. Assessoria Técnica Especializada;
V. Assessoria Juridica;
VI. Secretaria Executiva;
VII. Geréncia de Manutengéo e Conservagéo:

a. Subgeréncia de Manuteng@o, Conservagdo e Reformas.
VIII. Geréncia de Projetos:

a. Subgeréncia Técnica:

1. Nucleo de Estudos Tecnoldgicos;

Nucleo de Projetos € Orgamentos.
IX. Geréncia de Construgéo:

3

1. Nicleo de Fiscalizagdo de Obras.
b. Subgeréncia de Construgdo de Proprios Publicos:
1. Nucleo de Contratos e Medigdes.
X. Geréncia de Iluminagdo Publica:

a. Subgeréncia Técnica.

XI. Geréncia de Limpeza Urbana:
a. Subgeréncia de Fiscalizaggo.

XII. Geréncia de Operagdes:

a. Subgeréncia de Cemitérios Pliblicos:
1. Cemitério na Paz do Senhor;

2. Cemitério Nossa Senhora de Nazaré;
3. Cemitérios Publicos.
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b. Subgeréncia de Logradouros Publicos;
c. Subgeréncia de Mercados Publicos:

1. Mercado do Renascer.
XIII. Geréncia Executiva do Mercado Publico Municipal:

1. Nucleo de Limpeza e Higienizagdo;
2. Nicleo de Comunicagéo;

3. Nucleo Cultural e Eventos;

4. Nucleo de Almoxarifado.

Paragrafo unico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XLI e XLII desta
Lei.

Secdo XIII
Da Secretaria Municipal de Educa¢io — SEDUC

Art. 46. A Secretaria Municipal de Educagio tem por finalidade
planejar e garantir a prestagdio dos servigos publicos na drea da educagdo no
dmbito do Municipio, fundamentando-se nos principios democraticos da
liberdade de expressdo, da solidariedade e do respeito aos direitos humanos,
visando constituir-se em instrumento do desenvolvimento da capacidade de
elaboragio, reflexdo e critica da realidade.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educagdo é integrada pelas
seguintes unidades administrativas:

L. Gabinete do Secretario Municipal de Educagio;

II.  Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Educagio;
ITII.  Assessoria Especial;
IV.  Assessoria Técnica Especializada;

V.  Assessoria Juridica;
VI.  Secretaria Executiva;

VII.  Conselho de Acompanhamento e Controle do FUNDEB;
VIIL.  Conselho Municipal de Alimentag3o;

IX. Conselho Municipal de Educaggo;
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X. Comissdo Permanente de Acompanhamento dos Processos
Eleitorais;
XI.  Conselho Municipal de Gestores:

. Gestor Escolar;

. Gestor Escolar Adjunto;

. Supervisor;

. Coordenador Pedagégico.

an o

XII.  Geréncia de Educagdo Basica:
a. Subgeréncia de Pré-escola:
1. Nicleo de Pré-escola.
b. Subgeréncia de Ensino Fundamental I:
1. Nucleo de Ensino Fundamental I.

¢. Subgeréncia de Ensino Fundamental II;
d. Subgeréncia de Corregdo de Fluxo:

1. Nucleo de Corregdo de Fluxo.

e. Subgeréncia de Educagdo de Jovens e Adultos;
f. Subgeréncia de Projetos Educacionais:

1. Nucleo de Projetos Educacionais.

g. Subgeréncia de Educagdo Fisica:

1. Nucleo de Educagéo Fisica.

h. Subgeréncia de Arte e Cultura Escolar:
1. Nicleo de Arte e Cultura Escolar.

XIII. Geréncia de Coordenagdo Educacional:
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a. Subgeréncia de Gestdo Escolar:
1. Nucleo de Gestdo Escolar.

b. Subgeréncia de Projetos Especiais;
c. Superintendéncia.

XIV. Geréncia de Acompanhamento, Avaliagdo e Estatistica:
a. Subgeréncia de Acompanhamento e Avaliagédo:
1. Nucleo de Acompanhamento e Avaliag&o.

b. Subgeréncia de Estatistica:
1. Nucleo de Estatistica.

c. Subgeréncia de Convénios e Projetos;
d. Subgeréncia de Servigo de Apoio Educacional:

1. Nucleo de Servigo de Apoio Educacional.
XV.  Geréncia de Recursos Educacionais:
a. Subgeréncia de Recursos Humanos:
1. Nucleo de Recursos Humanos.
b.  Subgeréncia de Patriménio:
1. Nucleo de Patrimdnio.

c. Subgeréncia de Tecnologia Educacional;
d. Subgeréncia de Controle Interno:

1. Nicleo de Controle Interno.
XVI.  Geréncia de Apoio ao Estudante:

a. Subgeréncia de Assisténcia ao Educando;
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b. Subgeréncia de Pedagogia:
1. Nucleo de Pedagogia.
XVII.  Geréncia de Informatica Educativa:

a. Subgeréncia de Redes e Projetos de Tecnologia da
Informagdo.

XVIII.  Geréncia de Infra-Estrutura:
a. Subgeréncia de Suprimento da Rede Escolar:
1. Ncleo de Suprimento da Rede Escolar.
b. Subgeréncia de Adequagdo e Manutengdo da Rede
Escolar;
c Subgeréncia de Transporte Escolar:
1. Encarregado do Trafego Escolar.

XIX. Geréncia de Merenda Escolar:

a. Subgeréncia de Alimentagio Escolar;
b. Subgeréncia Nutricional.

XX.  Geréncia de Creche:
a. Subgeréncia de Creche.

XXI.  Geréncia Executiva do Centro de Atendimento Educacional
Especializado - CAEE:

a. Geréncia do Centro de Atendimento Educacional
Especializado - CAEE:

1. Subgeréncia do Centro de Atendimento Educacional
Especializado - CAEE;

2. Subgeréncia de Formagdo Docente: Educar na Diversidade;

3. Subgeréncia de Pélos.
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§ 1° O organograma e os quantitativos de cargos necessarios ao
pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e respectivas
simbologias integram, respectivamente os Anexos XLIII , XLIV, XLV e
XLVI desta Lei.

§ 2° A remuneragdo dos Gestores Escolares, Gestores Escolares
Adjuntos, Supervisores e Coordenadores Pedagégicos esta definida no Anexo
LXVIL

Se¢do XIV
Da Secretaria Municipal de Indistria, Comércio, Ciéncia, Tecnologia e
Portos - SICCTEP

Art. 48 A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Ciéncia,
Tecnologia e Portos tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, executar,
controlar e avaliar as agdes governamentais relativas & promogéo e ao fomento
da indistria, do comércio e de servigos, além de promover, estimular e apoiar as
atividades portudrias, através de fomento de politicas publicas de valorizagio
do Porto e ainda instituir politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
econdmico, social e tecnoldgico no Municipio de Cabedelo.

§ 1° As agdes do Governo Municipal no dmbito da industria,
comércio, portos, ciéncia, tecnologia e inovagdo serdo norteadas pelos planos e
programas institucionais nas esferas federal, estadual, e aos programas e planos
estratégicos internacionais afetos aos segmentos.

§ 2° A SICCTEP atuard, mas néo se limitara, nas areas definidas
pela esfera federal: Inclusdo Digital, Inclusdo em Tecnologia Assistiva, Difusio
e Popularizagdo da Ciéncia e Tecnologia, Arranjo Produtivo Local, Centro
Vocacional Tecnologico, entre outros.

Art. 49 A Secretaria Municipal de Indastria, Comércio, Ciéncia,
Tecnologia e Portos é integrada pelas seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Secretario Municipal de Indtstria, Comércio,
Ciéncia, Tecnologia e Portos;
II.  Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Industria e
Comércio;
III.  Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Portos;
IV.  Assessoria Especial;
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V. Assessoria Técnica Especializada;
VI.  Assessoria Juridica;
VII.  Secretaria Executiva;
VIII. Geréncia de Industria e Comércio;
IX. Geréncia de Portos:
a. Subgeréncia de Atividades Portuarias.
X.  Geréncia Técnica:
a. Subgeréncia de Analise Técnica:
1. Nicleo de Liberagdo de Documentos;
b. Subgeréncia de Projetos;
c. Subgeréncia de Orgamentos de Obras.
XI.  Geréncia Executiva de Ciéncia e Tecnologia
a. Geréncia de Projetos, Convénios e Parcerias:
1. Subgeréncia de Estudos e Projetos.
b. Geréncia de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo:
1. Subgeréncia de Apoio Técnico.
c. Geréncia de Educagio Profissional e Tecnologia:
1. Subgeréncia de Educagio a Distancia

XI1I. Geréncia Executiva do Programa Desenvolver Cabedelo:

a. Assessoria de Comunicagio;
b. Geréncia Administrativa e de Apoio aos Pequenos Negécios:

1. Subgeréncia de Atendimento e Cadastro;
2. Subgeréncia de Acompanhamento e Fiscalizagdo.
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Paragrafo unico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XLVII e XLVIII
desta Lei.

Se¢io XV
Da Secretaria Municipal de Saiide - SES

Art. 50. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade
formular e gerir politicas publicas para atender as necessidades de satide da
populagdo no municipio de Cabedelo, assegurando os principios do Sistema
Unico de Saiide (SUS), com uma visio de ser reconhecida pelo compromisso
na busca da exceléncia na atengfo a salide e com como: competéncia,
responsabilizagdo, cooperagdo, transparéncia e humanizag3o.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Saude é integrada pelas
seguintes unidades administrativas:

L. Gabinete do Secretario Municipal de Saude;
II.  Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Saude;
III.  Conselho Municipal de Satde:

a. Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude.
IV. Fundo Municipal de Satde:
a. Tesouraria.

V. Assessoria Técnica Especializada;
VI. Assessoria Juridica;
VII. Assessoria de Gabinete;
VIII. Secretaria Executiva;
IX. Assessoria de Comunicagio em Satde;
X. Geréncia Executiva de Atengio Hospitalar:

a. Secretaria Executiva
b. Geréncia Geral do Hospital ¢ Maternidade Municipal Padre
Alfredo Barbosa:
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1. Geréncia Administrativa do
Municipal Padre Alfredo Barbosa:

Hospital e Maternidade

1.1. Nicleo de Raio X.

1.2. Subgeréncia de Recursos Humanos;
1.2.1 Nicleo de Recursos Humanos;
1.3. Subgeréncia de Suprimentos;

1.4. Subgeréncia de Hotelaria;

1.5. Subgeréncia de Logistica;

1.6. Subgeréncia de Contas Médicas.

2. Geréncia Técnica do Hospital e Maternidade Municipal Padre

Alfredo Barbosa;
3. Geréncia Multiprofissional:

3.1. Secretaria Executiva;

3.2. Subgeréncia de Servigo Social;

3.3. Subgeréncia de Psicologia;

3.4. Subgeréncia de Farmacia;

3.5. Subgeréncia de Patologia Clinica e Hemoterapia;
3.6. Subgeréncia de Nutrigdo;

3.7. Subgeréncia de Enfermagem;

3.8. Subgeréncia de Enfermarias e Urgéncia;

3.9. Subgeréncia de Bloco Cirtrgico;

3.10. Subgeréncia de Curativos;

XI.  Geréncia Executiva de Medicamentos e Assisténcia
Farmacéutica:

a. Subgeréncia de Medicamentos para Atengdo Basica:
1. Nicleo da Atengdo Basica.

b. Subgeréncia de Praticas Integrativas e Complementares;
¢. Subgeréncia de Medicamentos Especializados e Hospitalares:

1. Nucleo da Atengdo Especializada.

XII.  Geréncia Executiva de Regulagio;
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a. Auditoria Médica.
b. Geréncia de Regulagio:

1. Subgeréncia de Marcagdo de Consultas e Exames
Especializados:

1.1. Nucleo de Analise Técnica de Marcagdo de Consultas;
1.2. Nicleo de Marcagdo de Consultas e Exames Especializados.

¢. Geréncia de Auditoria em Saude:
1. Subgeréncia de Controle, Avalia¢do e Auditoria em Satide:

1.1 Nucleo de Analise Técnica de Revisdo de Servigos de Saude;
1.2. Nucleo de Controle, Avaliagdo e Auditoria em Saude.

2. Subgeréncia de Acompanhamento de Contratos de Prestagdo
de Servigos de Satde:

2.1 Nucleo de Acompanhamento de Contratos de Prestagdo de
Servigos de Saude.

3. Subgeréncia de Processamento do SIA SIH SUS:

3.1 Nicleo de Anilise Técnica de Supervisdo de Servigos de

Saude;

3.2 Nucleo de Analise Técnica de Supervisdo do Cartdo SUS;

3.3 Nicleo de Processamento do SIA SIH SUS.

XIII. Geréncia Executiva de Administragdo e Finangas em
Sauade:

a. Geréncia Administrativa:

Subgeréncia de Transportes;

Subgeréncia de Patriménio e Almoxarifado;
Subgeréncia de Manutengdo e Servigos Auxiliares;
Subgeréncia de Compras:

WD
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4.1. Nucleo de Pesquisa e Registro de Pregos.

b. Geréncia Financeira:

1. Subgeréncia de Planejamento Orgamentario.
XIV. Geréncia Executiva de Atengao Especializada:

a. Assessoria Técnica de Saude Mental;
b. Geréncia do Laboratério Central:

1. Subgeréncia do Laboratério Central:

1.1. Nicleo de Analise Técnica de Diagnéstico Laboratorial;
1.2. Nucleo de Processamento de Dados.

¢. Geréncia do Servigo Especializado em DST/AIDS:
1. Subgeréncia de A¢des Especializadas em DST/AIDS.

d. Geréncia do Centro Municipal de Referéncia em Satde
Leonardo Mozart:

1. Subgeréncia Administrativa:

1.1. Nucleo de Analise Técnica do Same;

1.2. Nucleo de Analise Técnica de Recursos Logisticos;
1.3. Nucleo de Anélise Técnica de Informética;
1.4.Nucleo de Analise Técnica do Nucleo de Pessoal.

2. Subgeréncia Técnica:

2.1. Nucleo de Anilise Técnica de Diagnéstico por Imagem;
2.2. Nucleo de Analise Técnica de Agendamento de Consultas.

3. Subgeréncia Multiprofissional:

3.1. Nicleo de Analise Técnica de Diagnéstico Laboratorial;
3.2. Nicleo de Analise Técnica de Enfermagem.
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e. Geréncia do Centro de Atengdo Psicossocial I:
1. Subgeréncia do Centro de Atengao Psicossocial I.
f. Geréncia do Centro de Atengdo Psicossocial, Alcool e Drogas:

1. Subgeréncia do Centro de Atengdo Psicossocial, Alcool e

Drogas:
1.1. Nucleo de Almoxarifado.
g. Geréncia do Centro de Especialidades Odontolégicas;
h. Geréncia do Centro de Fisioterapia:
1. Subgeréncia do Centro de Fisioterapia.
XV. Geréncia Executiva de Ateng@o Basica:
a. Geréncia Administrativa das A¢des de Atengdo Bésica:
1. Nucleo de Apoio Administrativo;
2. Subgeréncia de Saude do Idoso;
3. Subgeréncia de Saude da Mulher;
4. Subgeréncia de Saiide do Homem;
S. Subgeréncia de Saude da Crianga e do Adolescente;
6. Subgeréncia de Saude Bucal;
7. Subgeréncia de Alimentag@o e Nutrigdo;
8. Subgeréncia de Promogao a Satde;
9. Subgeréncia de Atengdo a Saude da Familia:
10.  Nucleo de Supervis@o de Produgio;
11.  Nucleo de Supervisdo de Abastecimento e Logistica.
XVI. Geréncia Executiva do Trabalho e Educagio em Satde:
a. Geréncia de Gestdo do Trabalho e Recursos Humanos:
1. Subgeréncia de Pessoal:
1.1. Nicleo de Analise de Registros Funcionais;
38
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1.2. Nicleo de Analise de Cadastro.
b. Geréncia de Educagdo em Saude:
1. Subgeréncia de Formagdo e Desenvolvimento em Recursos
Humanos;

2. Subgeréncia de Integragdo Servigo-Escola;

3.Subgeréncia de Planejamento e Execugdo das Agdes de
Educaggo em Satde;

¢. Geréncia de Tecnologia da Informagao:

1. Subgeréncia de Manutenggo Logistica e Computacional:

1.1. Nucleo de Anélise de Suporte Técnico.

2. Subgeréncia de Trafego e Seguranga de Dados:

2.1. Nucleo de Analise de Suporte Técnico.

XVIL. Geréncia Executiva de Vigilancia em Saude:

a. Assessoria de Anélise da Situagdo da Saude;
b. Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica:

1.Ndcleo dos Programas do Sistema de Informagdo sobre
Mortalidade e do Sistema de Informagéo sobre Nascidos Vivos.

2. Subgeréncia de Doengas Transmissiveis;

3. Subgeréncia de Doengas Nao-Transmissiveis;

4. Subgeréncia de DST/AIDS;

5. Subgeréncia de Imunizagio;

¢. Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

1. Subgeréncia de Produtos;
2. Subgeréncia de Servigos:

2.1.Ntcleo de Acompanhamento de Servigos.
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d. Geréncia de Vigilancia Ambiental:

1. Subgeréncia de Vigilancia e Controle da Agua e Vetores;
e. Geréncia de Controle de Zoonoses.

3. Subgeréncia de Preveng@o e Combate a Zoonoses.

f. Geréncia de Vigilancia em Saude do Trabalhador:

1. Nucleo Hospitalar de Epidemiologia.
2. Subgeréncia Administrativa.

XVIIIL. Geréncia Executiva Estratégica de Planejamento:
a. Geréncia de Execugdo de Programas e Projetos.

Paragrafo inico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos XLIX, L, LI, LII,
LIII, LIV, LV, LVI, LVIL, LVIII e LIX desta Lei.

Se¢do XVI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Art. 52. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por
finalidade implementar a politica de assisténcia social, formulada com a
sociedade civil e com os conselhos municipais, visando a melhoria da qualidade
de vida e defesa de direitos, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios
e garantindo a prote¢do integral da familia, visando & autonomia dos individuos,
familias e comunidade.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é integrada
pelas seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Social;
II.  Gabinete do Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia
Social;
IIl.  Assessoria Especial;
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IV. Assessoria Técnica Especializada;
V.  Assessoria Juridica;
VI. Secretaria Executiva;
VII. Subgeréncia de Planejamento;
VIII. Subgeréncia de Projetos;
IX. Subgeréncia de Recursos Humanos;
X.  Subgeréncia Administrativa:
a. Nucleo de Programag&o.

XI. Subgeréncia da Casa dos Conselhos:

a. Assessoria Técnica do Conselho Tutelar.
XII.  Geréncia Executiva Geral do Fundo Municipal de Assisténcia
Social:
a. Subgeréncia de Contratos, Convénios e Outras Parcerias;
b. Subgeréncia de Execugdo Orgamentaria e Financeira.
XIII.  Geréncia Executiva Geral da Assisténcia Social:

a. Geréncia Executiva de Protegdo Social Basica:
1. Assessoria Técnica de Nivel Superior - Psb;
2. Subgeréncia de Ateng&o as Pessoas com Deficiéncia;
3. Subgeréncia de Beneficios Eventuais.
4. Geréncia de A¢des Inclusio de Produtivas:
4.1. Assessoria de Ag¢des Inclusdo de Produtivas.
5. Geréncia do Cadastro Unico para Programas Sociais:
5.1. Subgeréncia de Atengdo 4 Pessoa Idosa:
5.1.1. Monitoria de Agdo Comunitaria.

6. Geréncia do Centro de Referéncia em Assisténcia Social:

6.1. Monitoria de Nivel Médio.

41




Pagina 28

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

7.Geréncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - Scfv:

7.1. Subgeréncia Administrativa Scfv;
b. Geréncia Executiva de Protegdo Social Especial:

1. Assessoria Técnica de Nivel Superior - Pse.

2.Geréncia do Centro de Referéncia Especializada em
Assisténcia Social;

3. Geréncia da Unidade de Acolhimento Institucional de Criangas
e Adolescentes:

3.1.Subgeréncia Administrativa da Unidade de Acolhimento
Institucional de Criangas e Adolescentes.

4. Geréncia do Centro Pop.
¢. Geréncia Executiva da Gestio do Suas:

1. Assessoria Técnica da Vigilancia Socioassistencial;
2. Assessoria de Monitoramento de Sistemas.

d. Geréncia Executiva do Programa Bolsa Familia:

1. Subgeréncia de Acompanhamento de Condicionalidades;
2. Subgeréncia do Cadastro Unico.

Parigrafo énico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessarios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo e
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos LX, LXI, LXII e
LXIII desta Lei.

Se¢do XVII
Do Programa Municipal de Orientagio, Protegio e Defesa do Consumidor
de Cabedelo - PROCON / CABEDELO -

Art. 54. O Programa Municipal de Orientagdo, Prote¢do e Defesa
do Consumidor de Cabedelo tem como objetivo principal orientar, educar,

42

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

proteger e defender os consumidores contra abusos praticados pelos

fornecedores de bens e servigos nas relagdes de consumo.

Art. 55. Programa Municipal de Orientagio, Prote¢do e Defesa
do Consumidor de Cabedelo ¢é integrado pelas seguintes unidades

administrativas:

I.  Gabinete do Secretario Geral do PROCON Municipal;
II.  Gabinete do Secretario Adjunto do PROCON Municipal;
III.  Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;
IV.  Geréncia de Apoio Juridico;
V.  Geréncia de Atendimento ao Consumidor:

Subgeréncia de Protocolo, Expediente e Expedigéo.

»
by

VI.  Geréncia de Assisténcia Judiciaria ao Cidaddo:

a. Subgeréncia de Fiscalizagdo da Defesa do Consumidor.

VII.  Ouvidoria do PROCON Municipal.

Parigrafo unico. O organograma e os quantitativos de cargos
necessérios ao pleno funcionamento da estrutura definida neste artigo ¢
respectivas simbologias integram, respectivamente os Anexos LXIV e LXV

desta Lei.

_ TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. Ficam extintos os cargos comissionados representados
pelos simbolos AP-1, AP-1.1, CC-1, CC-1.1, CC-1.2, CC-2, CC-3, CC-4, CC-5,
CC-8 e CC-9 previstos na Lei n® 1.479/2009 e suas posteriores alterages.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Administragfo tera o prazo de
60 (sessenta) dias para implementar as medidas necessérias para a plena
execugdo do disposto nesta Lei.

Art. 58. Os cargos e fungdes previstas nos incisos de II a VII do
artigo 5° serdo providos por Ato do Poder Executivo Municipal.
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Parigrafo Unico. Os ocupantes dos cargos extintos pelo artigo
56 desta Lei, para evitar solugdo de continuidade no funcionamento da maquina
administrativa, poderdo ser reconduzidos, através de Ato Coletivo do Poder
Executivo, para os cargos correspondentes dentro da estrutura aprovada por esta
Lei.

Art. 59. O Chefe do Poder Executivo, por necessidade imperiosa
de servigo ou adequagdo a programas de governo podera, através de Decreto,
alterar a denominagfio dos cargos previstos nesta Lei, bem como redefinir
vinculagdes no ambito de cada 6rgdo ou Secretaria, respeitando entretanto o
quantitativo de cargos e fungdes nela previstos.

Art. 60. A competéncia dos 6rgdos que integram a estrutura das
diversas Secretarias definidas nesta Lei, bem como as atribui¢des dos ocupantes
de seus cargos serdo definidas por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 61. Fica revogada a Lei n° 1.479, de 30 de dezembro de
2009, e suas subsequentes alteragdes, as Leis n° 1.487/2010, n° 1.561/2012, n°
1.596/2013, n° 1.597/2013, n° 1.598/2013, n° 1.603/2013, n° 1.621/2013, n°
1.691/2014, n°® 1.693/2014, n° 1.694, n° 1.695/2014, n° 1.696/2014, n°
1.751/2015, n° 1.802/2016, n° 1.841/2017, n® 1.875/2018, n° 1.876/2018, n°
1877/2018, n° 1.881/2018, n° 1.897/2018 e n® 1.977/2019 e demais disposi¢des
que tratem de estruturas administrativas e criagdo de cargos comissionados da
Prefeitura Municipal de Cabedelo.

Art. 62. Fica revogado o artigo 4° da Lei n° 1.874, de 29 de
dezembro de 2017 e a Lei n° 1.880, de 24 de janeiro de 2018.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
surtindo efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2020.

, aos 30 de dezembro de 2019;
63° da Emancipagéo Politica

Pago Municipal de Cabedelo
197° da Independéncia, 128° da/Repib
Cabedelense.

VITOR HU! 'O CASTELLIANO

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
ORGANOGRAMA BASICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR
PREFEITO

VICE-PREFEITO

‘ORGAOS VINCULADOS

ORGAOS DE

E
I I INSTITUCIONAL-SECOM

CONTROLADORIA GERAL-COGEM

‘ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

MUNICIPAL DE MUNICIPAL DA RECEITA -
ADMINISTRAGAO-SEAD SEREC

| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS.
EFIN

i

ORGAOS DE NATUREZA FINALISTICA

'SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA-
SPO! s cuL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
JUVENTUDE E LAZER-SEJUL

'SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS|

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA-SENOB

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SECRETARIA DE SEGURANGA vt
EDUCACAO-SEC

MUNICIPAL -SEGUM

m
HIE
% :

COORDENADORIA EXECUTIVA | SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA|
MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA . COMERCIO, PORTOS, CIENCIA E
CICIVIL DE CABEDELO - CEMPDEC TECNOLOGIA - SECITEC
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANSS, URBANO £ SECRETARIA MUNIGIPAL OE SAUDE-
HABITAGAO-SEPLAH s
SECRETARIA MUNICIPAL DE M
AMBIENTE, PESCA E AGUICUL TURA- SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

SEMAPA

DO USO E OCUPAGAO DO - PROCON / CABEDELO

al] &
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QZ
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ANEXO Il ANEXO IV
TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS .
CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DO GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
REMUNERAGAO
NATUREZA SIGLA | simMBOLO
VENC/SUBSIDIO | REPRES. | TOTAL
ey, 19.000.00 T 19.00000 UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNGAO SIMBOLO | QUANT
AGENTES POLITICOS AP
AP-2 15.000,00 .| 1500000 GABINETE DO PREFEITO PREFEITO AP 1
cDS-1 10.000,00 -| " 10.000,00 IPSEMC PRESIDENTE DO IPSEMC cDs-1 1
CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR |  €DS
cps-2 300000| 200000 5.000,00 PRESIDENTE DA COMISSAQ
COMISSAO DE LICITAGAO P RMANENTE DE O ALAD CAS-1 1
CAs-1 5.00000|  500000|  10.000,00
ASSESSORIA GERAL DE AGAO ASSESSOR GERAL DE AGAO CASA 4
CcAS-2 300000  2.000,00 5.000,00 GOVERNAMENTAL GOVERNAMENTAL -
CARGOS DE ASSESSORAMENTO | ¢ | OAS3 190000]  180000|  3800.00 ASSESSORIA DE COORDENAGAO ASSESSOR DE COORDENAGAO POLITICA |  CAS-1 1
SUPERIO!
CAs4 140000]  140000]  2800.00 ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL Il CcAS-2 2
CAS-§ 998.00 696,00 1.694.00 ASSESSOR ESPECIAL Il CAS4 1
CAS-6 998,00 622,00 1.620,00 JUNTA MILITAR SECRETARIO DA JUNTA MILITAR cAs4 1
. 000, 000,00 5.000,00
el 3.00000] 2000 SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CcAS5 1
coe-2 190000]  190000] 380000 ASSESSORIA DE PROCESSAMENTO DE | ASSESSOR DE PROCESSAMENTO DE cASS ]
cDG-3 1.40000| 140000 2800,00 DADOS DADOS
- CHEFE NUCLEO DE DESENVOLVIMENTOE | Gai 7
CDG4 998,00 696,00 1.694.00 NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E SUPORTE
CARGOS DE DIREGAO cpe P 998,00 622,00 162000 SUPORTE CHEFE DO SUB-NUCLEO DE ANALISE FG 1
cDG-6 998,00 54320 1.541,20 CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO gg‘éﬁgﬁk'o CHEFE DE GABINETE DO cDs-1 1
CDG-7 998,00 464.40 1.462,40 CHEFIA DO CERIMONIAL CHEFE DO CERIMONIAL CAS-2 1
CDG-8 998,00 385,60 1.383.60 ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL Il CAS-2 1
¢oG-9 998,00 14080 113860 ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO cAs4 1
’ 1.694,00
CAI1 998,00 696,00 694 SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS5 1
CARGOS DE ASSESSORAMENTO | ¢y CAl-2 998,00 622,00 1.620.00 GERENCIA DE OPERAGOES GERENTE DE OPERAGOES CDG5 1
INTERMEDIARIO
- 541,
CAL3 998,00 54320 154120 SUBGERENTE DE AGENDA E EXPEDIENTE |  CDG-6 1
SUBGERENCIA DE AGENDA E
CAl4 998,00 464,40 1.462,40 EXPEDIENTE
- pro yryn e CHEFE DO NUCLEO DE APOIO FG 1
) ) 462,
CARGOS DE SUPORTE . SUBGERENCIA DE ATENDIMENTO E
CcSE E
ESTRUTURAL SUBGERENTE DE ATENDIMENTO E
CSE-2 998,00 140,60 1.138,60 CATALOGAGAC DE DADOS DO AT ALOGAGAG Dt DabOS DO WUNICIPID |  CPG6 1
FUNGOES GRATIFICADAS Fe FG - - 79840 SUBGERENCIA DE OPERAGOES SUBGERENTE DE OPERAGOES CDG6 1
SUBGERENCIA TECNICA SUBGERENTE TECNICO CDG-6 1
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL |  CSE-1 15
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL
MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 3
TOTAL| 42
46
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GABINETE DO PREFEITO
ORGANOGRAMA DO G::::':'Do PREFEITO - GAPRE ANEXO v
ORGANOGRAMA DO GABINETE DO VICE - PREFEITO - GAVIPRE
‘GABINETE DO PREFEITO H 'PRESIDENCIA DO IPSEMC J
‘GABINETE DO VICE - PREFEITO
ASSESSORIA GERAL DE AGAO J mmﬁmwmm}——
GOVERNAMENTAL
ASSESSORIA ESPECIAL J r CcOMISSAO DE LICITACAD }——
JUNTA MILITAR l [ SECREVARIA EXECUTNVA J_—_ ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA CHEFIA DE GABINETE SECRETARIA EXECUTIVA

ASSESSORIA DE PROCESSAMENTO DE J
©0ADOS

I——‘Km DE DESENVOLVIMENTO E SUPORTE

I CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

|
r
e

GERENCIA DE OPERAGOES
1
SUBGERENCIA DE ATENDIMENTO E
CATALOGAGAO OE DACS 00 UNCIPIO
B o e
47
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ESTADO DA PARAIBA ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
ANEXO VI ANEXO VIll
CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA PROCURADORIA GERAL DO
CARGOS COMISSIONADOS DO GABINETE DO VICE - PREFEITO - GAVIPRE Al
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGOIFUNGAO sIMBOLO | QUANT UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGOIFUNGAO SIMBOLO | QUANT
GABINETE DO VICE-PREFEITO VICE-PREFEITO AP 1 GABINETE DO PROCURADOR GERAL Do | PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO cDs-1 1
MUNICIPIO ASSISTENTE DO PROCURADOR GERAL | CAS-6 4
CHEFIA DE GABINETE CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO | CAS-4 1 SABINETE DO PROGURADOR GERAL PROGURADOR GERAL ADJONTO 50 P, ;
ADJUNTO DO MUNICIPIO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CcAS4 2 SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS-5 1
CHEFE DE GABINETE cAss 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS5 1
CHEFE DO NUCLEO DE CONTROLE e 1
PROCESSUAL
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL CSE-1 2 CHEFIA DE GABINETE CHEFE DO NUCLEO DE
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL FG 1
MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 1 CHEFE DO NUCLEO DE PROTOCOLO FG 1
TOTAL s SUBGERENTE DE CARTORIO cpG-6 1
SUBGERENCIA DE CARTORIO gfg‘;ﬁ&%’}%";&g&%ﬁﬁﬁf‘s E €067 1
CHEFE DO NUCLEO DE CATALOGAGAO o ]
DE LEIS
SUB- PROCURADORIA JUDICIAL e oA SUB- PROCURADORIA cDG-3 1
SUB- PROCURADORIA CONSULTIVA S s B- PROGURADORIA cpG-3 1
SUB- PROCURADORIA ADMINISTRATIVA | SHEFE DA SUB- PROCURADORIA CDG-3 1
SUB- PROCURADORIA FISCAL CHEFE DA SUB- PROCURADORIA FISCAL |  CDG-3 1
SUB- PROCURADORIA PATRIMONIAL A aB- PROCURADORIA cpG-3 1
ASSESSORIA JURIDICA :gg%%i%gﬁl\mco DA CcA 14
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL | ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL | CSE-1 5
MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 1
ToTAL| 39
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ANEXO VIi
ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGER

INETE DO PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO
MUNICIPIO

4{ 'CHEFIA DE GABINETE
wickEo 0E couTRoLE l lmuonlrmmo '__I

§
i
§
.

'SUB-PROCURADORIA
ADMINISTRATIVA
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ANEXO IX

ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - COGEM

GABINETE DO CONTROLADOR GERAL ADJUNTO DO
MUNICIPIO

ESPECIAL

TECNICA ESPECIALIZADA

CHEFIA

SURIDICA

GERENCIA EXECUTIVA DE AUDITORIA E CONTROLE

1

GERENCIA DE AUDITORIA CONTABIL €
(OPERACIONAL

GERENCIA DE AUDITORIA DE LICITAGOES,
CCONTROLE DE CONTRATOS £ Dauvglos

L

SUBGERENCIA DE
ACOMPANHAMENTO DE
CONVENIOS

GERENCIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO ESTRATEGICA E QUALIDADE

GERENCIA DE INFORMAGOES E
TRANSPARENCIA n’lmw
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ANEXO X

CARGOS COMISSIONADOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - COGEM

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGOIFUNGAO SIMBOLO| QUANT
. DO CONTROLADOR GERAL DO | coNTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO cDS-1 1
GABINETE DO CONTROLADOR GERAL | CONTROLADOR GERAL ADJUNTO DO cos2 ,
ADJUNTO DO MUNICIPIO MUNICIPIO -
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL Il cas2 2
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CcAS4 1

ASSESSOR JURIDICO CAS-4 1
ASSESSORIA JURIDICA

ASSISTENTE JURIDICO CAS5 1
CHEFIA DE GABINETE CHEFE DE GABINETE cAsSS 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA cAs S 1

GERENTE EXECUTIVO DE AUDITORIAE | iy .
GERENCIA EXECUTIVA DE AUDITORIAE | CONTROLE
CONTROLE

ASSESSOR DE INFORMATICA CAI3 1
GERENCIA DE AUDITORIA CONTABILE | GERENTE DE AUDITORIA CONTABIL E cbe3 |
OPERACIONAL OPERACIONAL

GERENTE DE AUDITORIA DE LICITAGOES,
GERENCIA DE AUDITORIA DE LICITAGOES, | SONTROLE DE CONTRATOS £ €DG-3 1
CONTROLE DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONVENIOS SUBGERENTE DE ACOMPANHAMENTO | o o .

DE CONVENIOS
GERENCIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO | GERENTE DE PLANEJAMENTO, GESTAO
ESTRATEGICA E QUALIDADE ESTRATEGICA E QUALIDADE €oG3 !
GERENCIA DE INFORMAGOES E GERENTE DE INFORMAGOES E o
TRANSPARENCIA PUBLICA TRANSPARENCIA PUBLICA CDG-3 !

A .
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL SSESOR DE SUPORTE OPERACIONAL | CSE-1 3

MOTORISTA DE REPRESENTAGAQ CSE-1 1

TotAL| 20
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA COMUNICACAO SOCIAL E INSTITUCIONAL - SECOM

‘SOCAL E INSTITUCIONAL

|

GASINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ADIUNTO OE
COMUNICAGAO SOCIAL € INSTITUCIONAL

= A ]

'GERENCIA DE DADOS, PRODUCRO, 'GERENCIA DE OPERAGOES € PATRIMONIO

ESTATISTICA E RECURSOS HUMANOS

L susaentnaaoe vatos
l_J NUCLEO DE ARQUIVO DE DADOS,

ESTATISTICAE DOCUMENTACAO

GERENCIA DE LOGISTICA € ARQUIVO
L FOTOVIDEOGRARICO

NUCLEO DE ARQUIVO DE
REGISTROS AUDIOVISUAIS
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CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO
SOCIAL E INSTITUCIONAL - SECOM

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGOIFUNGAO SIMBOLO | QUANT
GABINETE DO SECRETARIO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
COMUNICAGAO SOCIAL E COMUNICAGAO SOCIAL E cDs-1 1
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE
COMUNICAGAO SOCIAL E COMUNICAGAO SOCIAL E cDS-2 1
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
OUVIDORIA GERAL OUVIDOR GERAL CAS-2 1
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL Il CAS-2 3
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAS-4 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS-5 2
GERENCIA DE DADOS, PRODUGAO, GERENTE DE DADOS, PRODUGAO, CDG-5 4
ESTATISTICA E RECURSOS HUMANOS | ESTATISTICA E RECURSOS HUMANOS
SUBGERENCIA DE EVENTOS SUBGERENTE DE EVENTOS CDG-6 1
CHEFE DO NUCLEO DE ARQUIVO DE
DADOS, ESTAT}IKSTICA E CDG-7 1
. DOCUMENTAGAO
NUCLEO DE ARQUIVO DE DADOS,
ESTATISTICA E DOCUMENTAGAO Exgg’;REGADO DE PRODUCAO DE G 1
ENCARREGADO DE EVENTOS FG 1
GERENCIA DE OPERAGOES E GERENTE DE OPERAGOES E DG f
PATRIMONIO PATRIMONIO
SUBGERENCIA DE EXTERNAS E ELENCO | SUBGERENTE DE EXTERNAS E ELENCO | CDG-6 1
NUCLEO DE WEBMASTER CHEFE DO NUCLEO DE WEBMASTER CDG-7 1
NUCLEO DE RADIO ESCUTA CHEFE DO NUCLEO DE RADIO ESCUTA CDG-7 1
. CHEFE DO NUCLEO DE WEBDESIGNER CDG-7 1
NUCLEO DE WEBDESIGNER
ENCARREGADO DE PATRIMONIO FG 1
GERENCIA DE LOGISTICA E ARQUIVO GERENTE DE LOGISTICA E ARQUIVO CDG-5 ;
FOTOVIDEOGRAFICO FOTOVIDEOGRAFICO
SUBGERENCIA DE DISCOGRAFIA E SUBGERENTE DE DISCOGRAFIA E CDG-6 1
PROGRAMAGAO PROGRAMAGAO
] CHEFE DO NUCLEO DE ARQUIVO DE cDG.7 B
NUCLEO DE ARQUIVO DE REGISTROS REGISTROS AUDIOVISUAIS
AUDIOVISUAIS ENCARREGADO DE LOGISTICA E e 4
ARQUIVOS DIVERSOS
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL | CSE-1 5
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL
MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 2
TOTAL 31
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ANEXO Xili

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEAD

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO
DE ADMINISTRAGAO

ASSESSORIA DE FOLHA DE
PAGAMENTO

PAGAMENTO

NUCLEO DE FOLHA DE

SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

SUBGERENCIA DE
ATENDIMENTO AO CIDADAO

GERENCIA DE SUPRIMENTO €
PATRIMONIO

SUBGERENCIA DE
SUPRIMENTO E PATRIMONIO

GERENCIA DO ARQUIVO
PUBLICO
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XIv

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO - SEAD

Cabedelo, 30 de Dezembro de 2019 a 03 de Janeiro de 2020

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XV

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

‘GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNGAO siMBOLO | QuANT R
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL DE oo T L
DE ADMINISTRAGAQ ADMINISTRAGAO - l GABINETE 00 SECRETARIO MUNICIPAL
'ADJUNTO DE FINANGAS
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTODE | o
ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO S- !
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL Il CAS-2 1 AASSESSORIA JURIDICA, TRIBUTARIA, GERAL
FINANCEIRA E DE PLANEJAMENTO
ASSESSOR DE FOLHA DE PAGAMENTO | CAS-4 1
ASSESSORIA DE FOLHA DE PAGAMENTO | ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO cAs6 1 especiaL % JI Execumva
CHEFE DO NUCLEO DE FOLHA DE .
PAGAMENTO !
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAS-4 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS5 3
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO CAS-5 1 GERENCIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA GERENCIA DE CONTABILIDADE
GERENCIA EXECUTIVA DO GERENTE EXECUTIVO DO
ALMOXARIFADO ALMOXARIFADO coc-4 !
SUPERVISOR DE COMPRAS coG-3 2 1LioAE
GEREN%' A CENTRAL DE COMPRAS CHEFE DO NUCLEO DE COMPRAS FG 1
LICITAGAO CHEFE DO NUCLEO DE REGISTROS E
CHEFE DO NUCLEO DE EXPEDIENTE FG 1
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS GERENTE DE RECURSOS HUMANOS -
CDG-5 ! SUBGERENCIA DE INFORMATICA £ Jgﬁ%m e
SUBGERENTE DE RECURSOS PROCESSANENTO DE DAOS QUVAMENTO
HUMANOS coc-6 1
CHEFE DO NUCLEO DE TREINAMENTO FG 1
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS -
CHEFE DO NUCLEO DE EMISSAO DE
PORTARIAS Fe 1
CHEFE DO NUCLEO DE OBRIGAGOES
SOCIAIS FG 1
SUBGERENTE DE CADASTRO DE
SUBGERENCIA DE CADASTRO DE PESSOAL CDG-6 !
PESSOAL CHEFE DO NUCLEO DE CADASTRO DE
PESSOAL FG 1
SUBGERENTE DE ATENDIMENTO
SUBGERENCIA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO Ao CDG-6 1
CIDADAO
CHEFE DO NUCLEO DE RECEPGAO FG 1
GERENCIA DE DOCUMENTAGAO GERENTE DE DOCUMENTAGAO cDG-5 1
SUBGERENCIA DE EXPEDIENTE SUBGERENTE DE EXPEDIENTE cDG6 1
58
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PARAIBA "
ESTADO DA ESTADO DA PARAIBA
MUNICIiPIO DE CABEDELO \
GABINETE DO PREFEITO MUNICiPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO
CHEFE DO NUCLEO CENTRAL DE . ]
PROCESSOS ANEXO XVI
GERENCIA DO ARQUIVO PUBLICO GERENTE DO ARQUIVO PUBLICO €oc-5 ! CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SEFIN
SUBGERENTE DE ARQUIVO PUBLICO cDG-6 1
CHEFE DO NUGLEO OE PROTOCOLO . , UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNGAO SIMBOLO | QUANT
SUBGERENCIA DE ARQUIVO PUBLICO -
CHEFE DO NUCLEO DE ARQUIVO 1 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL NCAS CDSs-1 1
INTERMEDIARIO FG DE FINANGAS SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANG.
CHEFE DO NUCLEO DE ARQUIVO FG 1 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPALADJUNTODE | pg o 1
PERMANENTE ADJUNTO DE FINANGAS FINANCAS
ENTO E GERENTE DE SUPRIMENTO E
DERENCIA DE SUPRIM SATRIMONIO C0G-5 ! TESOURARIA GERAL TESOUREIRO GERAL CcAS-1 1
SUBGERENTE DE SUPRIMENTO E coG6 1
I cAs-2 2
su °~ \A DE SUF TOE PATRIMONIO ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL i
PATRIMONIO - A
0 NUCLEO DE ALMOXARIFADO | FG 1 ASSESSORIA JURIDICA, TRIBUTARIA, ASSESSOR JURIDICO, TRIBUTARIO,
CHEFE D E0D FINANCEIRA E DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO E DE PLANEJAMENTO Chs-4 !
GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE | GERENTE DE ACOMPANHAMENTODE | (a5 ,
CONTRATOS CONTRATOS SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA cAs-5 3
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL |  CSE-1 8 GERENCIA DE ADMINISTRAGAO GERENTE DE ADMINISTRAGAO CDG-5 1
FINANCEIRA FINANCEIRA
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL
MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 ! SUBGERENCIA DE ANALISE DA SUBGERENTE DE ANALISE DA
ESTATISTICA DAS INFORMAGOES ESTATISTICA DAS INFORMAGOES CDG-6 1
TOTAL| 47 ECONOMICO-FISCAIS ECONOMICO-FISCAIS
SUBGERENCIA DA EXECUGAO DO SUBGERENTE DA EXECUGAO DO
ORGAMENTO E DA PROGRAMAGAO ORGAMENTO E DA PROGRAMAGAO CDG6 1
FINANCEIRA FINANCEIRA
SUBGERENCIA DE INFORMATICA E SUBGERENTE DE INFORMATICA E DG 4
PROCESSAMENTO DE DADOS PROCESSAMENTO DE DADOS
GERENCIA DE CONTABILIDADE GERENTE DE CONTABILIDADE CDG6 1
SUBGERENCIA DE CONTABILIDADE SUBGERENTE DE CONTABILIDADE cDG-6 1
SUBGERENCIA DE ANALISE, SUBGERENTE DE ANALISE,
CLASSIFICAGAO E ESCRITURAGAO CLASSIFICAGAO E ESCRITURAGAO CDG6 1
CONTABIL CONTABIL
SUBGERENCIA DE CONSIGNAGOES, SUBGERENTE DE CONSIGNAGOES,
RECEBIMENTO, REGISTRO, CONTROLE E | RECEBIMENTO, REGISTRO, CONTROLE | CDG-6 1
ARQUIVAMENTO E ARQUIVAMENTO
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL |  CSE-1 5
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL
MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 1
TotaL| 23
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XVII

Cabedelo, 30 de Dezembro de 2019 a 03 de Janeiro de 2020

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA - SEREC

- CRETA
DA RECEITA

ASSESSORIA TECNICA

GABINETE DO SEC

RETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DA RECEITA

ESPECIALIZADA

SURIDICA

GERENCIA EXECUTIVA DE
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

== ]
e
[ |-

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBGERENCIA OE TRIBUTOS
MOBILIARIOS

'SUBGERENCIA DE ACOMPANHAMENTO €
FISCALZAGAO DO IPTU

'SUBGERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALZAGAO 0O IT8!

GERENCIA DE ARRECADAGAO

SUBGERENCIA DE COBRANGA E DIVIDA
ATVA

SUBGERENCIA DE PROCESSAMENTO E
CONTROLE DA ARRECADAGAO

GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DO
CONTENCIOSO JUDICIAL
'SUBGERENCIA DE JULGAMENTO DE
PROCESSOS FISCAIS

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SETRANS

ANEXO XIX

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES.

| GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE

Pagina 33

=

ASSESSORIA TECNICA
ESPECIALIZADA

'GERENCIA DE OPERAGOES

]

SUBGERENCIA DE FISCALIZAGAO

'SUBGERENCIA DE MANUTENGAO

SUBGERENCIA DE ABASTECIMENTO

SUBGERENCIA DO TRAFEGO INTERNO
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XX

CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SETRANS

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNGAO siMBOLO | QUANT
GABINETE DO SECRETARIO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE DS 1
TRANSPORTES TRANSPORTES g
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE cops-2 1
TRANSPORTES TRANSPORTES
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL Il CAS-2 2
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAS-4 1
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO CAS-5 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS-5 1
GERENCIA DE OPERAGOES GERENTE DE OPERAGOES CDG-5 1
SUBGERENCIA DE FISCALIZAGAO SUBGERENTE DE FISCALIZAGAO CDG-6 1
SUBGERENCIA DE MANUTENGAO SUBGERENTE DE MANUTENGAO CDG-6 1
SUBGERENCIA DO TRAFEGO INTERNO SUBGERENTE DO TRAFEGO INTERNO CDG-6 1
SUBGERENCIA DE ABASTECIMENTO SUBGERENTE DE ABASTECIMENTO CDG-6 1

ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL |  CSE-1 4

CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL
MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 1
TOTAL 17

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO XVl
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA - SEREC
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNGAO SIMBOLO | QUANT
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA | S CRETARIO MUNIGIPAL DA RECETTA CDs-1 1
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DA cDs-2 1
ADJUNTO DA RECEITA RECEITA
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAS-4 2
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO CAS-5 2
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS-5 2
GERENTE EXECUTIVO DE DG4 1
GERENCIA EXEACUTIVA DiR ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
ADMINISTRA(
GAO TRIBUTARIA ASSESSOR DE COMUNICAGAO CAl-2 1
GERENCIA DE TRIBUTAGAO GERENTE DE TRIBUTAGAO CDG-5 1
SUBGERENTE DE TRIBUTOS
SUBGERENCIA DE TRIBUTOS MOBILIARIOS | il IARIOS CDG-6 1
SUBGERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E | SUBGERENTE DE ACOMPANHAMENTOE | p e P
FISCALIZAGAO DO IPTU FISCALIZAGAO DO IPTU
SUBGERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E | SUBGERENTE DE ACOMPANHAMENTOE | (ni g 1
FISCALIZAGAO DO ITBI FISCALIZAGAO DO ITBI
GERENCIA DE FISCALIZAGAO GERENTE DE FISCALIZAGAO CDG-5 1
GERENCIA DE ARRECADAGAO GERENTE DE ARRECADAGAO CDG-5 1
SUBGERENCIA DE COBRANGA E DIVIDA | SUBGERENTE DE COBRANGA E DIVIDA €DG6 ’
ATIVA ATIVA
SUBGERENCIA DE PROCESSAMENTOE | SUBGERENTE DE PROCESSAMENTO E CDG6 1
CONTROLE DA ARRECADAGAO CONTROLE DA ARRECADAGAO
GERENCIA DE DE ACOMPANHAMENTO DO | GERENTE DE DE ACOMPANHAMENTO DO | i o 1
CONTENCIOSO JUDICIAL CONTENCIOSO JUDICIAL
SUBGERENCIA DE JULGAMENTO DE SUBGERENTE DE JULGAMENTO DE CDG6 2
PROCESSOS FISCAIS PROCESSOS FISCAIS
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL |  CSE-1 5
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL
MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 1
TOTAL| 27
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES -
SEPM

ANEXO XXI

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
POl

LITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES ‘

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO

DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES. ‘

ASSESSORIA TECNICA

DE PLANEJAMENTO

i

(GERENCIA DE ASSISTENCIA A MULHER

==
==

SUBGERENCIA DE EDUCAGAO &
CULTURA

SUBGERENCIA DE TRABALHO E
[ENFRENTAMENTO A POBREZA

SUBGERENCIA DE SAUDE, DIREITOS
SEXUAIS € REPRODUTIVOS

SUBGERENCIA DE ENFRENTAMENTO
A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXl

CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS

MULHERES - SEPM

Cabedelo, 30 de Dezembro de 2019 a 03 de Janeiro de 2020

ESTADO DA PARAIBA
MUNICiPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXl

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - SEMOB

GABINETE DO SECRETARIO uuulclnl. DE

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
AADJUNTO DE MOBILIDADE URBANA

AASSESSORIA TECNICA|
ESPECIALZADA

68

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXIV

‘GERENC!A OPERACIONAL
SUBGERENCIA DE
POLICIAMENTO E FISCALZAGAO

SUBGERENCIA DE ENGENHARIA-
E SINALZAGAD

JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRAGAO - JARI

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA - SEMOB

VA CARGO/FUNGAO SIMBOLO | QUANT
UNIDADE ADMINISTRAT! ¢ UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNGAO SIMBOLO | QUANT
T ﬁﬁ‘éﬁg‘g‘g&’:‘s‘"”“ SECRETARIO MUNICIPAL DE POLITICAS |  ¢pe 4 ’
MULHERES PUBLICAS PARA AS MULHERES GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL DE CDS-1 1
DE MOBILIDADE URBANA MOBILIDADE URBANA
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE
ADJUNTO DE POLITICAS PUBLICAS POLITICAS PUBLICAS PARA AS cDs-2 1 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE cDS-2 P
PARA AS MULHERES MULHERES ADJUNTO DE MOBILIDADE URBANA MOBILIDADE URBANA
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAs4 1 ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAS-4 1
CHEFIA DE GABINETE CHEFE DE GABINETE CAS-5 1 SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS-5 2
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS-5 1 GERENCIA ADMINISTRATIVA GERENTE ADMINISTRATIVO CDG-5 1
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTOE | ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E
PROJETOS PROJETOS CASS 1 SUBGERENTE ADMINISTRATIVO cDG6 1
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO CAS-5 1 CHEFE DO NUCLEO DE PATRIMONIO FG 1
GERENCIA DE ASSISTENCIA A MULHER | GERENTE DE ASSISTENCIA A MULHER CDG-5 1 SUBGERENTE DE FINANGAS CDG-6 1
£ ICAGA SUBGERENCIA DE FINANGAS CHEFE DO NUCLEO DE CONTABILIDADE
SUBGERENCIA DE EDUCAGAO E
ULTURA SUBGERENTE DE EDUCAGAO E CULTURA |  CDG-6 1 E FINANGAS FG 1
SUBGERENCIA DE TRABALHO E SUBGERENTE DE TRABALHO E y
MR EANENOA POBREDS oW ety CDG-6 1 GERENCIA DE TRANSITO GERENTE DE TRANSITO CDG-5 1
SUBGERENCIA DE SAUDE, DIREITOS | SUBGERENTE DE SAUDE, DIREITOS CDG6 P SUBGERENCIA DE TRANSITO SUBGERENTE DE TRANSITO CDG-6 1
SEXUAIS E REPRODUTIVOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS
SUBGERENCIA DE EDUCACAO PARAO | SUBGERENTE DE EDUCAGAO PARA O coGs P
SUBGERENCIA DE ENFRENTAMENTO A | SUBGERENTE DE ENFRENTAMENTO A CDGS ' TRANSITO TRANSITO
VIOLENCIA CONTRA A MULHER VIOLENCIA CONTRA A MULHER
SUBGERENCIA DE CONTROLE DE SUBGERENTE DE CONTROLE DE CDG-6 1
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL CSE M ANALISE E ESTATISTICA ANALISE E ESTATISTICA
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL GERENCIA OPERACIONAL GERENTE OPERACIONAL cpG-5 1
MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 1
SUBGERENCIA DE POLICIAMENTO E SUBGERENTE DE POLICIAMENTO E C0G-6 1
TOTAL 17 FISCALIZAGAO FISCALIZAGAO 3
SUBGERENCIA DE TRAFEGO SUBGERENTE DE TRAFEGO CDG-6 1
SUBGERENCIA DE ENGENHARIA E SUBGERENTE DE ENGENHARIA E D66 4
SINALIZAGAO SINALIZAGAO
GERENCIA DE TRANSPORTE GERENTE DE TRANSPORTE CDG-5 1
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE SUBGERENTE DE TRANSPORTE CDG-6 1
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

Cabedelo, 30 de Dezembro de 2019 a 03 de Janeiro de 2020

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS
DE INFRACAO - JARI

PRESIDENTE DA JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRAGAO - JAR

CDG-6 1

SUPLENTE DA PRESIDENCIA DA JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRAGAO - JARI

CDG-6 1

MEMBRO DA JUNTA ADMINISTRATIVA
DE RECURSOS DE INFRAGAO - JARI

CDG-7 2

SUPLENTE DO MEMBRO DA JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACAO - JARI

CDG-7 2

CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL

MOTORISTA DE REPRESENTAGAO

CSE-1 1

ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL

CSE-1 4

TOTAL 31
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXV

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA - SEGUM

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SEGURANGA

DO SECRETARIO MUNICIPAL
IRANCA

GABINETE
ADJUNTO DE SEGUI

ASSESSORIA TECNICA
ESPECIALIZADA

[

i

GERAL

OUVIDORIA

SEGUNDA INSPETORIA
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'SUBGERENCIA DE SEGURANGA

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXVI

Pagina 35

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA - SEGUM

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNGAO SIMBOLO | QUANT
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL DE cDs-1 1
DE SEGURANGA SEGURANGA
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE | opgp 1
ADJUNTO DE SEGURANGA SEGURANGA
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL Il CAS-2 1
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAS4 1
CORREGEDORIA GERAL CORREGEDOR GERAL CAS-4 1
OUVIDORIA OUVIDOR CAS-5 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS-5 2
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO CAS-5 1

PRESIDENTE DA COMISSAO DE cAS6 P
COMISSAO DE SINDICANCIA DISCIPLINAR 3;3;?;?;%2;‘&?;5 . "
SINDICANCIA DISCIPLINAR
INSPETORIA GERAL INSPETOR GERAL CDG-5 1
COMANDANCIA DE AREA COMANDANTE DE AREA CDG-6 1
SUBGERENCIA ARMEIRA SUBGERENTE ARMEIRO CDG-6 1
PRIMEIRA INSPETORIA PRIMEIRO INSPETOR CDG-7 8
SEGUNDA INSPETORIA SEGUNDO INSPETOR cDG-8 6
GERENCIA DE PESSOAL GERENTE DE PESSOAL CDG-5 1
GERENCIA OPERACIONAL GERENTE OPERACIONAL CDG-5 1
SUBGERENCIA DE SEGURANGA SUBGERENTE DE SEGURANGA CDG-6 1
SUBGERENCIA DE INTENDENCIA SUBGERENTE DE INTENDENCIA CDG-6 1
GERENCIA DE APOIO LOGISTICO GERENTE DE APOIO LOGISTICO CDG-5 1
SUBGERENCIA DE INFORMATICA SUBGERENTE DE INFORMATICA CDG-6 1
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 1
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL |  CSE-1 5
TOTAL a1
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXVII

ORGANOGRAMA DA COORDENADORIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL DE

CABEDELO

CEMPDEC / CABEDELO

GERENCIA DO FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO €
oeresaaviL
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXViiI

CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL
DE CABEDELO - CEMPDEC

Cabedelo, 30 de Dezembro de 2019 a 03 de Janeiro de 2020

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXX

CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E

HABITAGAO - SEPLAH

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNGAO SiMBOLO | QUANT UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNGAO SIMBOLO | QUANT
GABINETE DO COORDENADOR EXECUTIVO GERAL | COORDENADOR EXECUTIVO MUNICIPAL DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE PROTEGAO € DEFESA CIVIL PROTEGAO E DEFESA CIVIL CDsA ! DE PLANEJAMENTO URBANO £ ,fff,’fg}:;é%ygm%’:ﬂbn:” ABITAGAO CDS-1 1
HABITAGAO
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO cas-4 ! GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE cos2 r
GERENCIA DO FUNDO MUNICIPAL DE PROTEGAO E | GERENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE PROTEGAO CDG-5 1 ADJUNTO DE PLANEJAMENTO URBANO | PLANEJAMENTO URBANO
DEFESA CIVIL E DEFESA CIVIL GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE cDS2 B
ADJUNTO DE HABITACAO HABITAGAO
SUBGERENCIA DE CONTROLE DE ANALISE E SUBGERENTE DE CONTROLE DE ANALISE E CDG-6 1
ESTATISTICA ESTATISTICA ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL Il CAS-2 2
g CHEFE DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE ASSESSORIA ESPECIAL DE CONVENIOS, | ASSESSOR ESPECIAL DE CONVENIOS
NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE DESASTRES CDG-7 1 J g
- DESASTRES CAPTAGAO DE RECURSOS E CAPTAGAO DE RECURSOS E CAS-3 1
CENTRO DE OPERACOES CHEFE DO CENTRO DE OPERACOES CDG-7 1 MONITORAMENTO MONITORAMENTO
NUCLEO DE PATRIMONIO, RECURSOS MATERIAIS E | CHEFE DO NUCLEO DE PATRIMONIO, RECURSOS CDG-7 1 ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAS4 !
TRANSPORTE MATERIAIS € TRANSPORTE DRIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO CAS-5 1
” 5 -7 1
NUCLEO DE GESTAO DE RISCOS CHEFE DO NUCLEO DE GESTAO DE RISCOS CDG: SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CASS 4
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL CSE-1 1 FUNDO MUNICIPAL DE INTERESSE GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE CAS5 4
— . SOCIAL INTERESSE SOCIAL
GERENCIA DE ESTUDOS E PROJETOS | GERENTE DE ESTUDOS E PROJETOS CDG-5 1
SUBGERENCIA DE TOPOGRAFIA SUBGERENTE DE TOPOGRAFIA CDG-6 1
GERENCIA DE HABITAGAO DE GERENTE DE HABITAGAO DE INT cDG5 ,
INTERESSE SOCIAL SOCIAL
ggfge;&ucm DE CADASTRO € SUBGERENTE DE CADASTRO E SELEGAO | CDG-6 1
GAO
SUBGERENCIA DE FISCALIZAGAO DE | SUBGERENTE DE FISCALIZAGAO DE 066 B
OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL CSE-1 5
CARGOS DE SUPORTE ESRUTURAL
MOTORISTA DE REPRESENTACAO CSE-1 2
TOTAL| 22
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXIX

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E HABITAGAO -

SEPLAH

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO E HABITAGAO

GABINETE ARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DE URBAN(

ADJUNTO DE HABIT/

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
AGAO

ASSESSORIA JURIDICA

EXECUTIVA

i

1

GERENCIA DE ESTUDOS E
PROJETOS

SUBGERENCIA DE
TOPOGRAFIA

:
||
E§ Wl

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXXI

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, PESCA E AQUICULTURA -

SEMAPA

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
AAMBIENTE, PESCA E AQUICULTURA

DE MEIO AMBIENTE

‘GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO
DE PESCA £ AQUICULTURA

ASSESSORIA TECNICA:
ESPECIALZADA

SURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

EXECUTIVA

GERENCIA DE HABITAGAO DE
INTERESSE SOCIAL

SUBGERENCIA DE CADASTRO

E SELECAO

SUBGERENCIA DE
FISCALIZACAO DE OBRAS

PUBLICAS
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SUBGERENCIA DO PARQUE
NATURAL MUNICIPAL DE CABEDELO

77

GERENCIA DE PESCAE.
AQUICULTURA
SUBGERENCIA DE
ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS.




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXXII

Cabedelo, 30 de Dezembro de 2019 a 03 de Janeiro de 2020

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, PESCA E AQUICULTURA - SEMAPA

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNGAO simBoLo | QuanT
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
DE MEIO AMBIENTE, PESCA E cDs-1 1
AT AA AMBIENTE, PESCA E AQUICULTURA
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE cos2 ]
ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE cos2 |
ADJUNTO DE PESCA E AQUICULTURA | PESCA E AQUICULTURA
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL i cAs-2 2
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAS4 1
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO cAS-5 1
FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE | GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DEMEIO | gpg g 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS-5 1
GERENCIA DE PESCA E AQUICULTURA | GERENTE DE PESCA E AQUICULTURA cDG5 1
SUBGERENCIA DE ACOMPANHAMENTO | SUBGERENTE DE ACOMPANHAMENTO c0oe |
DE CONVENIOS DE CONVENIOS
GERENCIA DE MEIO AMBIENTE GERENTE DE MEIO AMBIENTE cDG5 1
SUBGERENTE DE FISCALIZAGAO
AMBIENTAL coce 1
CHEFE DO NUCLEO DE ZONEAMENTO E
SUBGERENCIA DE FISCALIZAGAO D raCLEC DE FG 1
AMBIENTAL -
CHEFE DO NUCLEO DE ANALISE DE
PROJETOS E LICENCIAMENTO G 1
AMBIENTAL
SUBGERENCIA DO PARQUE NATURAL | SUBGERENTE DO PARQUE NATURAL 066 1
MUNICIPAL DE CABEDELO MUNICIPAL DE CABEDELO
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL |  CSE-1 5
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL
MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 1
ToTAL| 22
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA
D

ANEXO XXXl

O SOLO - SECOS

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE
0O USO E OCUPAGAO DO SOLO

AGAO

‘GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE
CONTROLE soLo

DO USO E OCUPAGAO DO

ASSESSORIA TECNICA
ESPE(

JURIDICA

I

GERENCIA GERAL DE FISCALIZAGAO ‘
URBANA

MUNICIPAL DE CONTROLE DO USO E OCUPACAO

[ e |

GERENGIA DE LICENCIAMENTO GERENCIA DE LIBERAGAO DE ‘GERENCIA DE FISCALZAGAO
URBANO ALVARAS E EVENTOS URBANA
SUBGERENCIA DE LIBERAGAO SUBGERENCIA DE
SUGIRRENCIA DR TOPOGRARA ‘ DE ALVARAS E EVENTOS ‘ FISCALZAGAO DE OBRAS
NicLEooE NGCLEO DE AUTOS DE
iseraciobe INFRAGAO € TERWOS DE
SUBGERENCIA DE ANALISE OE SUBGERENCIA DE
PROCESSOS FISCALZAGAO DE POSTURA
"E’;‘.‘;.;E%!‘,,";:,'.,' nieto oo avALACAD
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXXIV

Pagina 37

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

CONTROLE DO USO E OCUPAGAO DO SOLO - SECOS
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNGAO SIMBOLO | QUANT
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE
IZSJCE’ I%)NTROLE DO USO E OCUPAGAO DO | 551i50)'E GGUPAGAD DO SOLO cDs-1 1
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE
ADJUNTO DE CONTROLE DO USO E CONTROLE DO USO E OCUPAGAO DO CDs-2 1
OCUPAGAO DO SOLO SOLO
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL Il CAS-2 2
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAS4 1
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO CAS-5 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS-5 1
GERENCIA GERAL DE FISCALIZAGAO GERENTE GERAL DE FISCALIZAGAO G- 1
URBANA URBANA
GERENCIA DE LICENCIAMENTO URBANO | GERENTE DE LICENCIAMENTO URBANO |  CDG-5 1
SUBGERENCIA DE TOPOGRAFIA SUBGERENTE DE TOPOGRAFIA CDG-6 1
SUBGERENTE DE ANALISE DE cDG6 1
SUBGERENCIA DE ANALISE DE PROCESSOS
PROCESSOS CHEFE DO NUCLEO DE ANALISE E e P
PARCELAMENTO DO SOLO
GERENCIA DE LIBERAGAO DE ALVARAS E | GERENTE DE LIBERAGAO DE ALVARAS CDG5 1
EVENTOS E EVENTOS A
SUBGERENTE DE LIBERAGAO DE D66 s
SUBGERENCIA DE LIBERAGAO DE ALVARAS E EVENTOS
ALVARAS E EVENTOS CHEFE DO NUCLEO DE LIBERAGAO DE G P
ALVARAS E EVENTOS
GERENCIA DE FISCALIZAGAO URBANA GERENTE DE FISCALIZAGAO URBANA CDG-5 1
SUBGERENTE DE FISCALIZAGAO DE cpGs P
SUBGERENCIA DE FISCALIZAGAO DE OBRAS
OBRAS CHEFE DO NUCLEO DE AUTOS DE 6 ]
INFRAGAO E TERMOS DE EMBARGOS
SUBGERENTE DE FISCALIZAGAO DE cDG6 ;
SUBGERENCIA DE FISCALIZAGAO DE POSTURA
POSTURA CHEFE DO NUCLEO DE AVALIAGAO E Fe 1
CONTROLE URBANO
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL | CSE-1 5
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL
MOTORISTA DE REPRESENTACAO CSE-1 2
TOTAL| 27
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXXV

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE TURISMO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
AADJUNTO DE TURISMO

GERENCIA DE TURISMO

SUBGERENCIA OE
DESENVOLVIMENTO
TURISTICO

SUBGERENCIA DE EVENTOS.
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXXVI
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR

Cabedelo, 30 de Dezembro de 2019 a 03 de Janeiro de 2020

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOE
Cu

ANEXO XXXV

LTURA - SECULT

S GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGOI/FUNGAO siMBOLO | QUANT
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE TURISMO SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO CDS-1 1
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE cDs-2 1
ADJUNTO DE TURISMO TURISMO
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS-5 1
GERENCIA DE TURISMO GERENTE DE TURISMO CDG-5 1
SUBGERENCIA DE DESENVOLVIMENTO | SUBGERENTE DE DESENVOLVIMENTO CcDG-6 1
TURISTICO TURISTICO
SUBGERENCIA DE EVENTOS SUBGERENTE DE EVENTOS CDG-6 1
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL |  CSE-1 4
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL
MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 1
TOTAL 1

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXXVII
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURA

I

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL. |

ADJUNTO DE CULTURA

GERENCIA DE PATRIMONIO
MISTORICO, CULTURAL E BIBLIOTECA

NUCLEO OE CADASTRO

NUCLEO 0F ComuNICACAD
‘GERENCIA DE CASAS DE
ACULOS

'SUBGERENCIA D TEATRO

'SUBGERENCIA DE ANFITEATRO E
APRESENTAGOES EXTERNAS

SUBGERENCIA FINANCEIRA

83

GERENCIA DE PRODUGAO DE
EVENTOS E APRESENTAGOES
ARTISTICAS

[l

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNGAO SIMBOLO | QUANT
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE CULTURA SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA cDs-1 1
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE cDs-2 1
ADJUNTO DE CULTURA CULTURA
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL Il CAS-2 2
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAS-4 1
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO CAS-5 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS-5 1
GERENCIA DE PATRIMONIO HISTORICO, | GERENTE DE PATRIMONIO HISTORICO, cDG-5 1
CULTURAL E BIBLIOTECA CULTURAL E BIBLIOTECA
SUBGERENCIA DE PESQUISA SUBGERENTE DE PESQUISA CDG-6 1
SUBGERENCIA DE BENS, DOCUMENTOS E | SUBGERENTE DE BENS, DOCUMENTOS CDG6 1
ARQUIVO E ARQUIVO
SUBGERENTE DE BIBLIOTECAS CDG-6 1
SUBGERENCIA DE BIBLIOTECAS -
CHEFE DO NUCLEO BIBLIOTECA G 1
VIRTUAL
GERENCIA DE CULTURA E ARTE GERENTE DE CULTURA E ARTE cDG-5 4
(FOLCLORE) (FOLCLORE)
SUBGERENTE DE PESQUISA E CDG-6 .
SUBGERENCIA DE PESQUISA E ELABORACAO DE PROJETOS
ELABORAGAO DE PROJETOS . .
GA CHEFE DO NUCLEO DE MUSICA E DANCA FG 1
GERENCIA ADMINISTRATIVA GERENTE ADMINISTRATIVO CDG-5 1
SUBGERENTE DE TRANSPORTE CDG-6 1
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE -
CHEFE DO NUCLEO DE ALMOXARIFADO FG 1
SUBGERENCIA FINANCEIRA SUBGERENTE FINANCEIRO CDG-6 1
GERENTE DE PRODUGAO DE EVENTOS cDe-5 1
E APRESENTAGOES ARTISTICAS
GERENCIA DE PRODUCAO DE EVENTOS E
APRESENTACOES ARTISTICAS CHEFE DO NUCLEO DE CADASTRO FG 1
CHEFE DO NUCLEO DE COMUNICAGAO FG 1
GERENCIA DE CASAS DE ESPETACULOS | GERENTE DE CASAS DE ESPETACULOS | CDG-5 1
84
ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO
SUBGERENCIA DE TEATRO SUBGERENTE DE TEATRO CDG-6 1
SUBGERENCIA DE ANFITEATRO E SUBGERENTE DE ANFITEATRO E CDG6 1
APRESENTAGOES EXTERNAS APRESENTAGOES EXTERNAS
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL |  CSE-1 5
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL
MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 1
TOTAL 31
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ESTADO DA PARAIBA
MUNIC{PIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XXXIX

Cabedelo, 30 de Dezembro de 2019 a 03 de Janeiro de 2020

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER - SEJUL

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
ESPORTE, RECREAGAO E LAZER

ADSUNTO
DE POLITICAS PARA JUVENTUDE

JURIDICA

EXECUTIVA

TECNICA
ESPECIALZADA

i
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIiPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XL!

|
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESRUTURA - SEINFRA

l ‘GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE |
INFRAESTRUTURA

l GABIETE 00 SECRETAIO UUNICIPAL ADANTO DE
INFRAESTRUTURA

ASSESSORIA TECNICA

ESPECIALZADA

{ SECRETARIA EXECUTIVA

csn%uswummkuﬁ | l GERENCIA DE JUVENTUDE I—

GERENCIA DE EDUCAGAO FiSICA ’—

REN

GERENCIA EXECUTIVA DO MERCADO GERENCIA DE ILUMINAGAO
PUBLICO MUNICIPAL PUBLICA
SUBGERENCIA DE
MANY NUCLEO DE UIMPEZA € SUBGERENCIA DE SUPORTE
CONSERVACAO € HIGIENZACAO TECNICO
REFORMAS
GERENCIA DE LIMPEZA
NUCLEO DE COMUNICAGAD | l URBANA
NUCLEO CULTURAL E SUBGERENCIA DE
EVENTOS FISCALZAGAC
NOCLEO DE ALMOXARIFADO | | GERENCIA DE OPERAGOES |———
SUBGERENCIA DE
LOGRADOURCS PUBLICOS
88

ESTADO DA PARAIBA ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
ANEXO XLIl
ANEXO XL CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER - INFRAESTRUTURA - SEINFRA
SEJUL
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGOIFUNGAO simBOLO | QUANT
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGOIFUNGAO SiMBOLO | QUANT GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL DE cDS1 ,
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, | ¢ q ’ DE INFRAESTRUTURA INPRAESTRUTURA
DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER JUVENTUDE E LAZER GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE cps2 1
GABINETE DO SECRETARIO MUNGIPAL | < omeArto MONGIAL AT B ADJUNTO DE INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA
ADJUNTO DE ESPORTE, RECREACAOE | Egp0RTE, RECREAGAO E LAZER CDs-2 1 ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL 1} CAS-2 4
[GABINETE DO SECRETARIO MUNI ’
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | oc CoerAn ! MUNIGIPAL ADJUNTO DE ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAS-4 2
ADJUNTO DE POLITICAS PARA POLITIOAS PARA JUVENTUDE cps-2 1
JUVENTUDE
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO CAS-§ 1
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL I CcAS-2 2
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CASS5 1
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAS4 1 GERENGIA DE MANUTENGAC £ GERENTE DE MANUTENGAG E coos ;
CONSERVAGAO CONSERVAGAO
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO CAS-5 1
SUBGERENCAlA DE MANUTENGAO, SUBGERENTE DE MANUTEN(;SAO. cDG-6 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS5 1 CONSERVACAO E REFORMAS CONSERVAGAO E REFORMA
TE T CDG-5 1
GERENCIA ADMINISTRATIVA DE GERENTE ADMINISTRATIVO DE CDG5 X GERENCIA DE PROJETOS GERENTE DE PROJETOS
CONVENIOS E RELAGOES PUBLICAS CONVENIOS E RELAGOES PUBLICAS
SUBGERENTE TECNICO CDG-6 1
GERENCIA DI - 1 -
ICIA DE ESPORTES GERENTE DE ESPORTES CDG-5 CHEFE DO NUCLEG DEESTUDOS
SUBGERENCIA TECNICA S ECNGLOBICOS FG 1
SUBGERENCIA DE ESPORTES RADICAIS | SUBGERENTE DE ESPORTES RADICAIS | (pog 1 .
E NAUTICOS E NAUTICOS CHEFE DO NUCLEO DE PROJETOS E G ,
RCAMENTOS
SUBGERENCIA DE DESPORTO DA SUBGERENTE DE DESPORTO DA CDG6 4 ORG
TERCEIRA IDADE E PARADESPORTO TERCEIRA IDADE E PARADESPORTO GERENCIA DE CONSTRUGAO GERENTE DE CONSTRUGAO CDG-5 1
SUBGERENTE DE DESPORTO
SUBGERENCIA DE DESPORTO COMUNITARIO E PRACAS ESPORTIVAS | CDG-8 ! SUBGERENGIA DE PAVIMENTAGEG SoBCERENTEDE E‘;‘gm}g&“o' cDG6 1
COMUNITARIO E PRAGAS ESPORTIVAS [ SUPERVISOR DAS QUADRAS A CAO. :
CAl4 5 OBRAS VIARIAS E DRENAGEM CHEFE DO NUCLEO DE FISCALIZAGAO DE G 1
ESPORTIVAS OBRAS
GERENCIA DE EDUCAGAO FISICA GERENTE DE EDUCAGAO FISICA CDG-5 1 SUBGERENTE DE CONSTRUCAO DE CDG-6 1
SUBGERENCIA DE CONSTRUGAO DE PROPRIOS PUBLICOS
GERENCIA DE JUVENTUDE GERENTE DE JUVENTUDE CDG-5 1 PROPRIOS PUBLICOS ﬁ:gfgoré% NUCLEO DE CONTRATOS E G B
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL | CSE-1 5 GERENCIA DE ILUMINAGAO PUBLICA GERENTE DE ILUMINAGAO PUBLICA CDG-5 1
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL
MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 1 SUBGERENCIA DE SUPORTE TECNICO | SUBGERENTE DE SUPORTE TECNICO CDG-6 1
TOTAL| 26 GERENCIA DE LIMPEZA URBANA GERENTE DE LIMPEZA URBANA CDG-5 1
SUBGERENCIA DE FISCALIZAGAO SUBGERENTE DE FISCALIZAGAO CDG-6 1
GERENCIA DE OPERAGOES GERENTE DE OPERAGOES CDG-5 1
SUBGERENCIA DE CEMITERIOS ;
PUBLICOS SUBGERENTE DE CEMITERIOS PUBLICOS | CDG-6 1
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Cabedelo, 30 de Dezembro de 2019 a 03 de Janeiro de 2020

ESTADO DA PARAIBA
MUNICiPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XLIV

ORGANOGRAMA DAS GERENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO |

IRIO MUNICIPAL
EDUCAGAO

GERENCIA DE COORDENAGAO
_| EDUCACIONAL

| cemtncin A ]

-y
| AAVALIAGAO E ESTATISTICA }_‘

I SUBGERENCIA DE
ACOMPANHAMENTO & '—
'AVALIAGAO

NOCLEO DE
ACOMPANHAMENTO E
AVALIAGAD

SUBGERENCIA DE ENSINO
FUNDAMENTAL |

e

NUCLEO OE ENsING
FUNDAMENTAL |

I NUCLEO DE
EsATiSTICA|

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO
ENCARREGADO DO CEMITERIO NA PAZ
DO SENHOR €067 !
ENCARREGADO DO CEMITERIO NOSSA CDG-7 1
SENHORA NAZARE
ENCARREGADO DE CEMITERIO PUBLICO CDG-9 5
sl'JBGERﬁNCIA DE LOGRADOUROS SUBGERENTE DE LOGRADOUROS CDG-6 1
PUBLICOS PUBLICOS
SUBGERENTE DE MERCADOS PUBLICOS CDG-6 1
SUBGERENCIA DE MERCADOS PUBLICOS ENCARREGADO DO MERCADO DO P ;
RENASCER
GERENClA EXECUTIVA DO MERCADO GERENTE EXECUTIVO DO MERCADO CDG-4 1
PUBLICO MUNICIPAL PUBLICO MUNICIPAL
N SUPERVISOR DO NUCLEO DE LIMPEZA E
NUCLEO DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO | SEERISOR coG-9 1
. SUPERVISOR DO NUCLEO DE
NUCLEO DE COMUNICAGAO COMUNICAGAO CDG-9 1
NUCLEO CULTURAL E EVENTOS SURERYS CRDONUGLEO CULTURALE | cpG.g 1
- SUPERVISOR DO NUCLEO OE
NUCLEO DE ALMOXARIFADO ALMOXARIFADO CDG-9 1
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL
DE FISCALIZAGAO DO MERCADO PUBLICO |  CSE-2 1
MUNICIPAL
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL
DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DO CSE-2 1
MERCADO PUBLICO MUNICIPAL
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL CSE-1 21
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL
MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 2
TOTAL 67

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XLl

ORGANOGRAMA BASICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEC

'GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL OE
EDUCAGAD

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL

ADJUNTO DE EDUC!

ASSESSORIA TECNICA
ESPECIALIZADA

ASSESSORIA JURIDICA

MANENTE DE

| comsskoPer
= = ! ACOMPANHAMENTO DOS P!
H ELEITORAIS

=
_I R [
—
| =smsmsmne |

GERS)‘C!AE!EWINADOCEN’RODE—‘

ATENGIMENTO EDUCACIONAL
ESPE -CAEE
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GERENCIA DE INFORMATICA EDUCATIVA ‘_

GERENCIA DE APOIO AO ESTUDANTE ’—

GERENCIA DE RECURSOS EDUCACIONAIS ._

'GERENCIA DE MERENDA ESCOLAR ’—

—| GERENCIA DE RECURSOS EDUCACIONAIS

'SUBGERENCIA DE ENSINO
_| FUNDAMENTAL I

l SUBGERENCIA DE CONVENIOS E
PROJETOS I_

_{ 'SUBGERENCIA DE RECURSOS | _| SUBGERENCIA DE I | 'SUBGERENCIA DE smwoﬂ_
HUMANOS CORREGAO DE FLUXO /APOIO EDUCACIONAL
e s | [ snmmr
_‘ SUBGERENCIA DE PATRIMONIO | EDII‘C%‘D:%SE l GERENCIA DE APOIO mesmoameJ_
ADULTOS
L{wmwn| - e I B e
SUBGERENCIA DE TEGNOLOGA \_‘;m% I | 'SUBGERENCIA DE PEDAGOGIA
[ rngzgomms M || 'J
WUCLEQ DE CONTROLE ’—{ o0 en | GERENCIA DE INFORMATICA EDUCATIVA }—
_| sugcertxcia oe ane & PROETGS BE TECKOLO0A oA |—|
ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XLV

ORGANOGRAMA DAS GERENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC -

CONTINUAGAO

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
l I

GABINETE DO SECRETARIO u‘u‘;uclul. ADJUNTO

'DE EDUCAG)

1 GERENCIA DE INFRA-ESTRUTURA

SUBGERENCIA DE SUPRIMENTO
DA REDE ESCOLAR

'REDE ESCOLAR
SUBGERENCIA DE ADEQUAGAO E
MANUTENGAO DA REDE ESCOLAR

‘SUBGERENCIA DE TRANSPORTE
ESCOLAR
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GERENCIA EXECUTIVA DO CENTRO DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL.
ESPECIALIZADO

GERENCIA DE CRECHE )—
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ESTADO DA PARAIBA ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
GERENCIA DE MERENDA ESCOLAR GERENTE DE MERENDA ESCOLAR CDG-5 1
ANEXO XLVI
CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SUBGERENCIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR SUBGERENTE DE AIMENTACAO ESCOLAR cDG6 P
EDUCAGAO - SEDUC
SUBGERENCIA NUTRICIONAL SUBGERENTE NUTRICIONAL CDG-6 1
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGOIFUNGAQ SiMBOLO | QUANT
GERENCIA DE CRECHE GERENTE DE CHECHE CDG-5 1
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO SECRETARIO MUNICIPAL OE EDUCACAO COS-1 ! SUBGERENCIA DE CRECHE SUBGERENTE DE CHECHE CDG-6 1
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO GERENCIA EXECUTIVA DO CENTRO DE GERENTE EXECUTIVO DO CENTRO DE
T -2 1
DE EDUCAGAO SECRETARIO MUNICIPAL ADIUNTO DE EDUCAGAO | CDS ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - | ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - CcDG4 1
CAEE CAEE
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL It CAS-2 2
GERENCIA DO CENTRO DE ATENDIMENTO GERENTE DO CENTRO DE ATENDIMENTO DS 1
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAS-4 1 EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - CAEE EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - CAEE
SUBGERENCIA DO CENTRO DE 0 st DO CENTRO DE o) cDGS 3
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO CAS-5 1 EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - CAEE EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - CAEE
SUBGERENCIA DE FORMAGAO DOCENTE: EDUCAR | SUBGERENTE DE FORMACAO DOCENTE: EDUCAR
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS-5 1 NA DIVERSIDADE NA DIVERSIDADE CDG-6 1
GERENCIA DE EDUCAGAO BASICA GERENTE DE EDUCAGAO BASICA CDG-5 1 SUBGERENCIA DE POLOS SUBGERENTE DE POLOS CDG-6 1
: SUBGERENTE DE PRE-ESCOLA CDG-6 1 ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL CSE-1 17
SUBGERENCIA DE PRE-ESCOLA CCARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL
CHEFE DO NUCLEO DE PRE-ESCOLA FG 1 MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 1
SUBGERENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL | CDG-6 1 GESTOR ESCOLAR FG 22
st 1A DE ENSINO TALL
g GESTOR ESCOLAR ADJUNTO FG 28
CHEFE DO NUCLEO DE ENSINO FUNDAMENTAL | FG 1 FUNCOES DE GESTAO ESCOLAR
SUBGERENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL I SUBGERENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL II CDG-6 1 SUPERVISOR Fe 24
COORDENADOR PEDAGOGICO FG 9
. SUBGERENTE DE CORREGAO DE FLUXO CDG-6 1
SUBGERENCIA DE CORREGAO DE FLUXO ToTAL| 176
CHEFE DO NUCLEO DE CORREGAO DE FLUXO FG 1 ©
SUBGERENCIA DE EDUCAGAO DE JOVENS E SUBGERENTE DE EDUCAGAO DE JOVENS E cDG6 1
ADULTOS ADULTOS
SUBGERENTE DE PROJETOS EDUCACIONAIS CDG-6 1
SUBGERENCIA DE PROJETOS EDUCACIONAIS
CHEFE DO NUCLEO DE PROJETOS EDUCACIONAIS FG 1
SUBGERENTE DE EDUCAGAO FISICA CDG-8 1
SUBGERENCIA DE EDUCAGAO FISICA
CHEFE DO NUCLEO DE EDUCAGAO FISICA FG 1
SUBGERENTE DE ARTE E CULTURA ESCOLAR CDG-6 1
SUBGERENCIA DE ARTE E CULTURA ESCOLAR
CHEFE DO NUCLEO DE ARTE £ CULTURA ESCOLAR FG 1
GERENCIA DE COORDENAGAO EDUCACIONAL GERENTE DE COORDENAGAO EDUCACIONAL CDG-5 1
SUBGERENTE DE GESTAO ESCOLAR CDG-6 1
SUBGERENCIA DE GESTAO ESCOLAR
CHEFE DO NUCLEO DE GESTAO ESCOLAR FG 1
SUBGERENCIA DE PROJETOS ESPECIAIS SUBGERENTE DE PROJETOS ESPECIAIS CDG-6 1
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ESTADO DA PARAIBA ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENTE CDG-6 1 ANEXO XLVII
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E | GERENTE DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E cDG-5 4 PORTOS, - SICCTEP
ESTATISTICA ESTATISTICA
€ DE ACO! TOE |
CDG-6 1 I COMERCIO, CIENCIA, TECNOLOGIA € PORTOS,
st 1A DE ACO! oE AVAUAGAO
AVALIACAO CHEFE DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E FG 1 |
AVAUAGAO L
SUBGERENTE DE ESTATISTICA CDG-6 1 ] [ p—|
SUBGERENCIA DE ESTATISTICA T ASSESSORIA
CHEFE DO NUCLEO DE ESTATISTICA FG 1 1
1 cum
SUBGERENCIA DE CONVENIOS E PROJETOS SUBGERENTE DE CONVENIOS E PROJETOS CDG-6 1 T SRR e
H
SUBGERENTE DE SERVIGO DE APOIO cDG6 1 H
SUBGERENCIA DE SERVIGO DE APOIO EDUCACIONAL !
EDUCACIONAL CHEFE DO NUCLEO DE SERVICO DE APOIO e 1 1
EDUCACIONAL 1
GERENCIA DE RECURSOS EDUCACIONAIS GERENTE DE RECURSOS EDUCACIONAIS CDG-5 1 tem -I GERENCIA DE PORTOS
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS CDG-6 1
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS _ R "
CHEFE DO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS FG 1
SUBGERENTE DE PATRIMONIO CDG-6 1
SUBGERENCIA DE PATRIMONIO
CHEFE DO NUCLEO DE PATRIMONIO FG 1
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL SUBGERENTE DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL CDG-6 1
SUBGERENTE DE CONTROLE INTERNO CDG-6 1
SUBGERENCIA DE CONTROLE INTERNO
CHEFE DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO FG 1
GERENCIA DE APOIO AO ESTUDANTE GERENTE DE APOIO AO ESTUDANTE CDG-5 1 l
‘GERENCIA EXECUTIVA DE GENCIA € TECNOLOGIA |
SUBGERENCIA DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO | SUBGERENTE DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO CDG-6 1
SUBGERENTE DE PEDAGOGIA CDG-6 1 GERENCIA D PROLETOS, CONVENIOS €
SUBGERENCIA DE PEDAGOGIA e
CHEFE DO NUCLEO DE PEDAGOGIA FG 1
GERENCIA ADMINISTRATIVA E DE APOIO AOS SUBGERENCIA DE ESTUDOS €
GERENCIA DE INFORMATICA EDUCATIVA GERENTE DE INFORMATICA EDUCATIVA CDG-5 1 PEQUENOS NEGOTIOS PROJETOS
SUBGERENCIA DE REDES E PROJETOS DE SUBGERENTE DE REDES £ PROJETOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO CDG-6 1 SUBGERENCIA OF ATEKDIMENTO € | Inmu PESQUISA, DESENVOLVIMENTO
CADASTRO E£INOVACAD
GERENCIA DE INFRA-ESTRUTURA GERENTE DE INFRA-ESTRUTURA CDG-5 1
I |
SUBGERENTE DE SUPRIMENTO DA REDE ESCOLAR |  CDG-6 1 erscauzacio | I Ttenico
SUBGERENCIA DE SUPRIMENTO DA REDE ESCOLAR -
CHEFE DO NUCLEO DE SUPRIMENTO DA REDE
ECOUMR i !
TeanoLos
SUBGERENCIA DE ADEQUAGAO E MANUTENGAO | SUBGERENTE DE ADEQUAGAO E MANUTENGAO CDG6 1
DA REDE ESCOLAR DA REDE ESCOLAR toveacto
ANCIA
SUBGERENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR CDG6 1 i
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
ENCARREGADO DO TRAFEGO ESCOLAR CDG-7 1
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XLVl

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA, TECNOLOGIA E PORTOS , - SICCTEP
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XLIX
ORGANOGRAMA BASICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SES

= CCONSELHO MUNICIP/ 0l ARIO SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNGAO siMBoLO | QUANT | MUNICIPAL DE SAUDE GABINETE DO SECRETARIO MuNiGIPAL 0 J
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA,
IVNDUSTRIA. COMERCIO, CIENCIA, TECNOLOGIA E | '/ so e bortos CDS-1 1 TESOURARIA
ORTOS
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO [ SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE cDSs-2 1
DE INDUSTRIAE COMERCIO INDUSTRIAE COMERCIO
g?“;'éi'fo';" SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO | ¢¢ q 74310 MUNICIPAL ADJUNTO DE PORTOS CDs-2 1
ASSESSORIA TECNICA EXECUTIVA
[ESPECIALIZADA
ASSESSOR ESPECIAL I} CAS-2 2
ASSESSORIA ESPECIAL
ASSESSOR ESPECIAL Il CAS-4 1 J—.
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAS-4 1
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO CAS-5 1 SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS-5 1
GERENCIA DE INDUSTRIAE COMERCIO GERENTE DE INDUSTRIA E COMERCIO CDG-5 1
GERENCIA EXECUTIVA DE ATENGAO ‘GERENCIA EXECUTIVA DE ATENGAO GERENCIA EXECUTIVA DE ATENGAO
HOSPITALAR 'ESPECIALIZADA BASICA
GERENCIA DE PORTOS GERENTE DE PORTOS CDG-5 1
SUBGERENCIA DE ATIVIDADES PORTUARIAS SUBGERENTE DE ATIVIDADES PORTUARIAS CDG-6 1 i
FARMACEUTICA N
GERENCIA TECNICA GERENTE TECNICO CDG-5 1
e B pe RS
SUBGERENTE DE ANALISE TECNICA CDG-6 1
SUBGERENCIA DE ANALISE TECNICA -
CHEFE DO NUCLEO DE LIBERAGAO DE G 1
DOCUMENTOS GERENCIA EXECUTIVA DE GERENCIA EXECUTIVA ESTRATEGICA DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS EM SAUDE PLANEJAMETO
SUBGERENCIA DE PROJETOS SUBGERENTE DE PROJETOS CDG-6 1
SUBGERENCIA DE ORGAMENTOS DE OBRAS SUBGERENTE DE ORGAMENTOS DE OBRAS CDG-6 1
GERENCIA EXECUTIVA DE CIENCIA E
TECNOLOGIA GERENTE EXECUTIVO DE CIENCIA E TECNOLOGIA |  CDG-1 1
GERENCIA DE PROJETOS, CONVENIOS E GERENTE DE DE PROJETOS, CONVENIOS E CDG-5 1
PARCERIAS PARCERIAS
SUBGERENCIA DE ESTUDOS E PROJETOS SUBGERENTE DE PROJETOS CDG-6 1
GERENCIA DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E | GERENTE DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E CDGS 1
INOVAGAO INOVAGAO
SUBGERENCIA DE APOIO TECNICO SUBGERENTE DE APOIO TECNICO CDG-6 1
R
GERENCIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E GERENTE DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E CDGS 1
TECNOLOGIA TECNOLOGIA
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ESTADO DA PARAIBA ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
SUBGERENCIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA SUBGERENTE DE EDUCAGAO A DISTANCIA CDG-6 1 ANEXO L
GERENGIA EXECUTIVA DO PROGRAMA GERENTE EXECUTIVO DO PROGRAMA ORGANOGRAMA DA GERENCIA EXECUTIVA DE ATENGAO HOSPITALAR DA SECRETARIA
DESENVOLVER CABEDELO DESENVOLVER CABEDELO €De-1 ! MUNICIPAL DE SAUDE - SES
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO ASSESSOR DE COMUNICAGAO CAI-2 1
| ‘GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA ADMINISTRATIVA € DE APOIO AOS | GERENTE ADMINISTRATIVO E DE APOIO AOS cDG-2 1
PEQUENOS NEGOCIOS PEQUENOS NEGOCIOS I
I GABINETE DO SECNDE;%(:’:UNICIPAL ADJUNTO I
1A DE A OE CADASTRO | SL DE 0 E CADASTRO CDG-7 1 I
1A DE ACO! (13 st DE ACO! 13 GERENCIA o€ ALAR J
FISCALIZAGAO FISCALIZAGAO coG7 !
CARGOS DE SUPORTE
MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 1 P ———
MATERNIDADE MUNICIPAL PAORE
TOTAL 34 ALFREDO BARBOSA
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GERENCIA ADMINISTRATIVA DO GERENCIA TECNICA DO HOSPITAL E
KOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL. MATERNIDADE MUNICIPAL PE. ALFREDO GERENCIA MULTIPROFISSIONAL
PE. ALFREDO BARBOSA BARBOSA

NUCLEO DE RAIO X 'SECRETARIA EXECUTIVA

SUBGERENCIA DE

SUBGERENCIA DE SERVIGO
RECURSOS HUMANOS L

'SUBGERENCIA DE
PSICOLOGIA

SUBGERENCIA DE
SUPRIMENTOS

gl

fij!

SUBGERENCIA DE
[

SUBGERENCIA DE

sunwaomucmk OE PATOLOGIA CLINICA E
HEWOTE!

xuaf::ﬁﬂw oE SUBGERENCIA DE NUTRIGAO

SUBGERENCIA DE

SUBGERENCIA DE CONTAS
MEDIC. IFERMAGEM

SUBGERENCIA DE
FERMARIAS E URGENCIA|

SUBGERENCIA DE BL(
CIRURGICO

SUBGERENCIA DE
CURA

§
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO LI

ORGANOGRAMA DA GERENCIA EXECUTIVA DE MEDICAMENTOS E ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SES

‘ GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA EXECUTIVA DE MEDICAMENTOS E
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

'SUBGERENCIA DE MEDICAMENTOS PARA SUBGERENCIA DE PRATICAS. ‘SUBGERENCIA DE MEDICAMENTOS
ATENGAO BASICA INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES ESPECIALIZADOS E HOSPITALARES

NOCLEO DA ATENGAO BASICA NUCLEO DA ATENGAD ESPECIALIZADA
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO LIt
ORGANOGRAMA DA GERENCIA EXECUTIVA DE REGULAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SES

‘ GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

MUNICIPAL
SAUDE

| GERENCIA EXECUTIVA DE REGULAGAD J

. J—

AUDITORIA MEDICA
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- ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO LIl

ORGANOGRAMA DA GERENCIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS EM SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SES

| GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

I soamoe

SAUDE

GERENCIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS EM SAUDE

GERENCIA ADMINISTRATIVA| ‘ GERENCIA FINANCEIRA

SUBGERENCIA DE PLANEJAMENTO
ORGAMENTARIO

'SUBGERENCIA DE TRANSPORTES

SUBGERENCIA DE PATRIMONIO €
ALMOXARIFACO

SUBGERENCIA DE MANUTENGAO €
SERVICOS AUXILIARES'
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO LIV

ORGANOGRAMA DA GERENCIA EXECUTIVA DE ATENGAO ESPECIALIZADA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SES

| ‘GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL OE SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE
SAUDE

| GERENCIA EXECUTVA DE ATENGAO ESPECIALIZADA

ASSESSORIA TECNICA DE
'SAUDE MENTAL

GERENCIA DE REGULAGAO

‘GERENCIA DE AUDITORIA EM SAUDE
SUBGERENCIA DE CONTROLE,
AVALIAGAO € AUDITORIA EM SAUDE

SUBGERENCIA DE MARCAGAO DE
CONSULTAS E EXAMES
ESPECIALIZADOS

SUBGERENCIA DE
AACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS
DE Pussnchs; ggzm DE

NUCLEO CE.
ACOMPANMAMENTO DE.
CONTRATOS DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE SAUDE.

SUBGERENCIA DE PROCESSAMENTO
DO SIA SIH SUS
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GERENCIA DO CENTRO MUNICIPAL DE
—{ GERENCIA DO LABORATORIO CENTRAL I 'REFERENCIA EM SAUDE LEONARDO ‘ “E""‘c",%f bl ATENGAO
MOZART lcossoc!
SUBGERENCIA|
ADMINISTRATIVA I_

NUELEO DE ANALISE SUBGERENCIA DO CENTRO DE
‘TECNICA GO SAME ATENGAO PSICOSSOCIAL |

SUBGERENCIA DO
LABORATORIO CENTRAL

NUCLEO DE n;éul! GERENCIA DO CENTRO DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL, ALCOOL E DROGAS

NUCLEO DE ANALISE
TECNICA DO NUCLEO
'OE PESSOAL

SUBGERENCIA DO CENTRO DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E
DROGAS

GERENCIA DO SERVICO E8PECIALRADO | l SUBGERENCIA TECNICA

‘SUBGERENCIA DE AGOES e A
ESPECIALIZADAS EM DST/AIDS me POR.

NUCLEO 08 ANALISE
AGENANENTS 08 GERENCIA DO.CENTRO DE
'CONSULTAS ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

SusaEnbici GERENCIA DO CENTRO DE FISIOTERAPIA '—‘

NOCLEO DE ANALISE
"TECNICA DE
DIAGNOSTICO

LABORA

)
g

NUCLEO D ANAUISE
“TECNICA OE
ENFERMAGEM
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO LV

ORGANOGRAMA DA GERENCIA EXECUTIVA DE ATENGAO BASICA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SES

| GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL OE SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE
SAUDE

GERENCIA ADMINISTRATIVA DAS ACOES DE
ATENGAO BASICA

NUCLEO DE APOIO
ADMINSTRATNG

‘SUBGERENCIA DE SAUDE DO SUBGERENCIA DE
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

SUBGERENCIA DE SAUDE DA
MULHER wusns% Eigkouoﬂo

suun!nﬁ,‘“ EE SAUDE DO 'SUBGERENCIA DE ATENGAO A
M

'SAUDE DA FAMILIA

SUBGERENCIA DE SAUDE DA

ADOLESCENTE NUCLEO ::c%ur%wum [

NUCLEO DE SUPERVISAO DE

SUBGERENCIA DE SAUDE
BUCAL IMENTO E LOGISTICA

i
g i
iI
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO LVI

ORGANOGRAMA DA GERENCIA EXECUTIVA DO TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SES

| GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO
DE SAUDE

I
| GERENCIA EXECUTIVA DO TRABALKO E |

EDUCAGAO EM SAUDE
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO LVII

ORGANOGRAMA DA GERENCIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE - SES

I ansvere e ot

saloe |

I ‘GERENCIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE

ASSESSORIA DE ANALISE DA
SITUAGAO DA SAUDE

GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO GERENCIA OE TECNOLOGIA DA
€ RECURSOS HUMANOS FORMAGA(

| GERENCIA DE EDUCAGAO EM SAUDE

SUBGERENCIA DE
ERENCH 880 MAG) SUBGERENCIA DE
suse 1A pere o oeseﬁ’v't‘an.vm‘&?o EM MANUTENCAO LOGISTICA E
RECURSOS HUMANOS CCOMPUTACIONAL
SUBGERENCIA OE NUCLEO DE ANAUSE
INTEGRAGAO SERVIGO- DE SUPORTE
ESCOLA Tecmco
SUBGERENCIA DE
SUBGERENCIA DE
PLANEJAMENTO &
EXECUGAO DAS AGOES OE TRAFEGO E SEGURANGA DE
u&ﬂo EM 3209: | Dapos
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GERENCIA DE VIGILANCIA I

EPIDEMIOLOGICA 1 I GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA| I | GERENCIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL

0cLE0008 PROGRANAS 0O

st SUBGERENCIA DE VIOILANCA &

RECRMACAO S00RE NASCE03 CONTROLE DA AOUA € VETORES

wos
—| AR I | susoERNciA oF sexvicos Iosnenua neooumunsmouousl_

- “icizo0e

ERENCIA DE DOENCAS NAO ‘SUBGERENCIA OE PREVENGAO £
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO LVl

ORGANOGRAMA DA GERENCIA EXECUTIVA ESTRAT@GICA DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SES

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ’

[
]

GERENCIA EXECUTIVA ESTRATEGICA DE
PLANEJAMENTO

PROGRAMAS E PROJETOS
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ESTADO DA PARAIBA ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
NUCLEO DE CONTROLE, AVALIAGAOE | CHEFE DO NUCLEO DE CONTROLE, s 4
ANEXO LIX ] AUDITORIA EM SAUDE AVALIAGAO E AUDITORIA EM SAUDE
CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SUBGERENGIA DE ACOMPANHAMENTO | SUBGERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE
SES DE CONTRATOS DE PRESTAGAO DE CONTRATOS DE PRESTAGAO DE cDG6 1
SERVIGOS DE SAUDE SERVICOS DE SAUDE
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANT CHEFE DO NUCLEO DE CHEFE DO NUCLEO DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS DE | ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS DE FG 1
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | 2 CreTARIO MUNICIPAL DE SAUDE oS B PRESTAGAO DE SERVICOS DE SAUDE | PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE
St 1A DE PROC \TO DO |SU TE DE PROCESSAMENTODO | (po e 4
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE cDS-2 P SIAE SIH SUS SIAE SIH SUS
ADJUNTO DE SAUDE SAUDE -
NUCLEO DE ANALISE TECNICA DE ANALISTA TECNICO DE SUPERVISAQ DE CAl4 2
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAS4 1 SUPERVISAO DE SERVICOS DE SAUDE | SERVIGOS DE SAUDE
NUCLEO DE ANALISE TECNICA DE ANALISTA TECNICO DE SUPERVISAO DO
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO CAS-5 1 SUPERVISAO DO CARTAO SUS CARTAO SUS CAl4 1
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE CAS-5 1 CHEFE DO NUCLEO DE CHEFE DO NUCLEOQ DE PROCESSAMENTO FG 1
s — PROCESSAMENTO DO SAI, SIH SUS DO SAI, SIH SUS
ESSORIA DE COMUNICAG. -
SAUDE ASSESSOR DE COMUNICACAO EMSAUDE | CAS-8 ! GERENCIA EXECUTIVA DE | GERENTE EXECUTIVO DE DG4 1
ADMINISTRACAO E FINANCAS EM SAUDE | ADMINISTRAGAO E FINANGAS EM SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CASS 1
SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO | SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO | ac & B GERENCIA ADMINISTRATIVA GERENTE ADMINISTRATIVO oG- !
MUNICIPAL DE SAUDE MUNICIPAL DE SAUDE
TESOURARIA TESOUREIRO croa ; SUBGERENCIA DE TRANSPORTES SUBGERENTE DE TRANSPORTES cDG6 1
SUBGERENCIA DE PATRIMONIO E SUBGERENTE DE PATRIMONIO E
GERENTE EXECUTIVO DE ATENGAO DG4 1 ALMOXARIFADD AMOKARIEADG, cDG6 1
GERENCIA EXECUTIVA DE ATENGAQ HOSPITALAR
s SUBGERENCIA DE MANUTENGAO E SUBGERENTE DE MANUTENGAO E DG
SECRETARIA EXECUTIVA CcAl2 1 SERVIGOS AUXILIARES SERVIGOS AUXILIARES D !
GERENCIA GERAL DO HOSPITALE GERENTE GERAL DO HOSPITAL £
MATERNIDADE MUNICIPAL PADRE MATERNIDADE MUNICIPAL PADRE CDGS 1 SUBGERENCIA DE COMPRAS SUBGERENTE DE COMPRAS coe-s 1
ALFREDO BARBOSA ALFREDO BARBOSA v
GERENCIA ADMINISTRATIVA DO GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL PREGEQ DE PESQUISA E REGISTRODE | ANALISTA DE PESQUISAE REGISTRODE | ¢, 4 2
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL | E MATERNIDADE MUNICIPAL PADRE cDG-5 1 % PRECOS
PADRE ALFREDO BARBOSA ALFREDO BARBOSA
A . GERENCIA FINANCEIRA GERENTE FINANCEIRO CDG5 1
NUCLEO DE RAIO X CHEFE DO NUCLEO DE RAIO X 6 1
SUBGERENCIA DE PLANEJAMENTO SUBGERENTE DE PLANEJAMENTO DG s
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS | SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS | CDG-6 1 ORCAMENTARIO ORGAMENTARIO
_ GERENCIA EXECUTIVA DE ATENGAO GERENTE EXECUTIVO DE ATENGAO
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS CHEFE D9 NUCLEO DE RECURSOS FG 1 ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA e+ !
ASSESSORIA TECNICA DE SAUDE -
ASSESSOR TECNICO DE SAUDE MENTAL | CAI-2 1
SUBGERENCIA DE SUPRIMENTOS SUBGERENTE DE SUPRIMENTOS cDG-6 1 NTAL
GERENCIA DO LABORATORIO CENTRAL | GERENTE DO LABORATORIO CENTRAL cpG5 1
SUBGERENCIA DE HOTELARIA SUBGERENTE DE HOTELARIA cDG-6 1
SUBGERENCIA DO LABORATORIO SUBGERENTE DO LABORATORIO cDG6 B
SUBGERENCIA DE LOGISTICA SUBGERENTE DE LOGISTICA coG6 1 CENTRAL CENTRAL
NUCLEQ DE ANALISE TECNICA DE ANALISTA TECNICO DE DIAGNOSTICO cAI4 B
SUBGERENCIA DE CONTAS MEDICAS | SUBGERENTE DE CONTAS MEDICAS cpe-6 1 DIAGNOSTICO LABORATORIAL LABORATORIAL
NUCLE v
GERENCIA TECNICA DO HOSPITAL E GERENTE TECNICO DO HOSPITAL E DADDS. | OCESSAMENTO DE SR o0g UCLEO DE PROCESSAMENTO | £g 1
MATERNIDADE MUNICIPAL PADRE MATERNIDADE MUNICIPAL PADRE cDG-5 1
ALFREDO BARBOSA ALFREDO BARBOSA GERENCIA DO SERVICO ESPECIALIZADO | GERENTE DO SERVIGO ESPECIALIZADO
GERENG EM DST/AIDS EM DST/AIDS cDG-5 1
1A MULTIPROFISSIONAL GERENTE MULTIPR
OFISSIONAL CDG-5 1 SUBGERENCIA DE AGOES SUBGERENTE DE AGOES ESPECIALIZADS
ESPECIALIZADS EM DST/AIDS EM DST/AIDS coG-6 !
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ESTADO DA PARAIBA ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
GERENCIA DO CENTRO MUNICIPAL DE | GERENTE DO CENTRO MUNICIPAL DE
SECRETARIA EXECUTIVA CAl-2 1 REFERENCIA EM SAUDE LEONARDO REFERENCIA EM SAUDE LEONARDO CDG-5 1
MOZART
SUBGERENCIA DE SERVICO SOCIAL SUBGERENTE DE SERVIGO SOCIAL cDG-6 1
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA SUBGERENTE ADMINISTRATIVO CDG-6 1
SUBGERENCIA DE PSICOLOGIA SUBGERENTE DE PSICOLOGIA CDG6 1
NUCLEO DE ANALISE TECNICA DO SAME | ANALISTA TECNICO DO SAME CAl4 1
SUBGERENCIA DE FARMACIA SUBGERENTE DE FARMACIA cDG6 1
NUCLEO DE ANALISE TECNICA DE ANALISTA TECNICO DE RECURSOS CAl4 1
SUBGERENCIA DE PATOLOGIA CLINICA E | SUBGERENTE DE PATOLOGIA CLINICAE | onc g ’ RECURSOS LOGISTICOS LOGISTICOS
HEMOTERAPIA HEMOTERAPIA NUCLEO DE ANALISE TECNICA DE
1
SUBGERENCIA DE NUTRICAO SUBGERENTE DE NUTRICAO CDG6 1 INFORMATICA ANALISTA TECNICO DE INFORMATICA CAl-4
NUCLEO DE ANALISE TECNICA DO ANALISTA TECNICO DO NUCLEO DE
SUBGERENCIA DE ENFERMAGEM SUBGERENTE DE ENFERMAGEM cDG6 1 NUCLES BE PESSOAL eSOl CAI4 T
SUBGERENCIA DE ENFERMARIAS E SUBGERENTE DE ENFERMARIAS E D6 ,
URGENCIA URGENCIA SUBGERENCIA TECNICA SUBGERENTE TECNICO cpG-6 1
SUBGERENCIA DE BLOCO CIRURGICO | SUBGERENTE DE BLOCO CIRURGICO cDG-6 1 NUCLEO DE ANALISE TECNICA DE ANALISTA TECNICO DE DIAGNOSTICO cA ,
DIAGNOSTICO POR IMAGEM POR IMAGEM
SUBGERENCIA DE CURATIVOS SUBGERENTE DE CURATIVOS ©pG-8 ! NUCLEO DE ANALISE TECNICA DE ANALISTA TECNICO DE AGENDAMENTO CAl4 1
GERENCIA EXECUTIVA DE GERENTE EXECUTIVO DE AGENDAMENTO DE CONSULTAS DE CONSULTAS
MEDICAMENTOS E ASSISTENCIA MEDICAMENTOS E ASSISTENCIA cDG4 1
FARMACEUTICA FARMACEUTICA SUBGERENCIA MULTIPROFISSIONAL SUBGERENTE MULTIPROFISSIONAL cDG-6 1
SUBGERENCIA DE MEDICAMENTOS PARA | SUBGERENTE DE MEDICAMENTOS PARA -
ATENGAG BASICA ATENGAG BASICA EDICAMENTO CDG6 1 NUCLEO DE ANALISE TECNICA DE ANALISTA TECNICO DE DIAGNOSTICO cal4 .
DIAGNOSTICO LABORATORIAL LABORATORIAL
NUCLEO DA ATENGAO BASICA CHEFE DO NUCLEO DA ATENGAO BASICA FG 1 v
c c gzgé_gaxgé'\wmuss TECNICA DE ANALISTA TECNICO DE ENFERMAGEM CAl4 1
SUBGERENCIA DE PRATICAS SUBGERENTE DE PRATICAS
€066 1 GERENCIA DO CENTRO DE ATENGAO | GERENTE DO CENTRO DE ATENGA
INTEGRATIVAS E INTEGRATIVA ICAO
S E COMPLEMENTARES S E COMPLEMENTARES S GERENTE DO CF CDGS 1
SUBGERENCIA DE MEDICAMENTOS SUBGERENTE DE MEDICAMENTOS 066 4
ESPECIALIZADOS E HOSPITAL ARES ESPECIALIZADOS E HOSPITALARES - SUBGERENCIA DO CENTRO DE ATENGAO | SUBGERENTE DO CENTRO DEATENGAO | (pog ,
! PSICOSSOCIAL | PSICOSSOCIAL |
NUCLEO DA ATENGAO ESPECIALIZADA | CHEFE DO NUCLEO DA ATENGAO FG 1 GERENCIA DO CENTRO DE ATENGAO | GERENTE DO CENTRO DE ATENGAO o5 T
PSICOSSOCIAL, ALCOOL E DROGAS PSICOSSOCIAL, ALCOOL E DROGAS -
GERENCIA EXECUTIVA DE REGULAGAO | GERENTE EXECUTIVO DE REGULAGAO CDG4 1 SUBGERENCIA DO CENTRO DE ATENGAO | SUBGERENTE DO CENTRO DEATENGAO | (o o 1
PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS
AUDITORIA MEDICA MEDICO AUDITOR CAI1 1 NUCLEO DE ALMOXARIFADO CHEFE DO NUCLEO DE ALMOXARIFADO FG 1
GERENCIA DE REGULAGAO GERENTE DE REGULAGAO CDG-5 1 GERENCIA DO CENTRO DE GERENTE DO CENTRO DE
¢ ¢ ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS CDG-5 !
SUBGERENCIA DE MARCAGAO DE SUBGERENTE DE MARCAGAO DE
B ONGULTAS £ EXAME S e D - ADDS | CaRCERENTE A . zan0s | coes 1 GERENCIA DO CENTRO DE FISIOTERAPIA | GERENTE DO CENTRO DE FISIOTERAPIA | CDG- 1
NUCLEO DE ANALISE TECNICA DE ANALISTA TECNICO DE MARCAGAO DE CAI4 3 SUBGERENCIA DO CENTRO DE SUBGERENTE DO CENTRO DE
MARCAGAO DE CONSULTAS CONSULTAS FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA cDG-6 !
NUCLEO DE MARCAGAO DE CONSULTAS | CHEFE DO NUCLEO DE MARCAGAO DE GERENCIA EXECUTIVA ESTRATEGICA DE | GERENTE EXECUTIVO ESTRATEGICO DE
£ EXAMES ESPECIALIZADOS CONSULTAS E EXAMES ESPECIALIZADOS | '© ! PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO CDG-4 1
) ) GERENCIA DE EXECUGAO DE GERENTE DE EXECUGAO DE PROGRAMAS
GERENCIA DE AUDITORIA EM SAUDE GERENTE DE AUDITORIA EM SAUDE cDG-5 1 PROGRAMAS £ PROJETCS  PROVETOS c cDG-5 1
| ROSRANAS E PR
SUBGERENCIA DE CONTROLE, SUBGERENTE DE CONTROLE, AVALIAGAG GERENCIA EXECUTIVA DE ATENGAO GERENTE EXECUTIVO DE ATENGAO
AVALIAGAO E AUDITORIA EM SAUDE E AUDITORIA EM SAUDE cDG-8 1 BASICA BASICA Coc4 !
NUCLEO DE ANALISE TECNICA DE ANALISTA TECNICO DE REVISAO DE CAI4 3 ggiﬁ:ﬁ?;&?ﬂ'éﬁwﬂw PAS AcOEs Sé’i?éﬁii‘g'ﬂ'féfgf" TIVODASAGOES | cpes !
REVISAO DE SERVICOS DE SAUDE SERVICOS DE SAUDE = CHEFE DO NUCLEG DE AFOID
NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO oM AT FG 1
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ORGANOGRAMA BASICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

IETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
1 casm nmﬁncuwcw‘ L l

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

l TECNICA ESPECIALIZADA |

[ ]

]

| urioica

[ execumva |

—I SUBGERENCIA DE PLANEJAMENTO |

/A GERAL DO FUNDO

GERENCIA EXECUTIV)
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GERENCIA EXECUTIVA GERAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL

_I 'SUBGERENCIA DE PROJETOS

—L SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA| |
LM

_I SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

—l SUBGERENCIA DA CASA DOS CONSELHOS ’
AASSESSORIA TECNICA DO CONSELHO
TUTELAR
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GERENCIA DE AGOES INCLUSAO

PARA PROG! SOCIAIS

GERENCIA DO CENTRO DE
FERENCIA EM ASSISTENCIA

AL

GERENCIA
CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

GERENCIA DA UNIDADE DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
OE CRIANGAS E ADOLESCENTES

GERENCIA EXECUTIVA DE PROTEGAO
SOCIAL BASICA

DE PRODUTIVAS

socH

DO SERVIGO OE

GERENCIA EXECUTIVA DE PROTEGAO
‘SOCIAL ESPECIAL

ENTRO DE

GERENCIA EXECUTIVA DA GESTAO DO
SUAS
GERENCIA EXECUTIVA DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA
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SUBGERENCIA DE SAUDE DO IDOSO SUBGERENTE DE SAUDE DO IDOSO CDG-6 1
SUBGERENCIA DE SAUDE DAMULHER | SUBGERENTE DE SAUDE DA MULHER CDG-6 1
SUBGERENCIA DE SAUDE DO HOMEM SUBGERENTE DE SAUDE DO HOMEM CDG-6 1
SUBGERENCIA DE SAUDE DA CRIANGA E | SUI TE DE SAUDE DA CRIANGA E cDG6 1
DO ADOLESCENTE DO ADOLESCENTE
SUBGERENCIA DE SAUDE BUCAL SUBGERENTE DE SAUDE BUCAL CDG-6 1
SUBGERENCIA DE ALIMENTAGAO E SUBGERENTE DE ALIMENTAGAO E
NUTRICAO NUTRIGAO CDGS 1
SUBGERENCIA DE PROMOGAO A SAUDE | SUBGERENTE DE PROMOGAO A SAUDE CDG-6 1
SUBGERENCIA DE ATENGAO A SAUDE | SUBGERENTE DE ATENGAOASAUDEDA | (pag 4
DA FAMILIA FAMILIA
NUCLEO DE SUPERVISAO DE PRODUGAO | SUPERVISOR DE PRODUGAO CAI3 3
NUCLEO DE SUPERVISAO DE SUPERVISOR DE ABASTECIMENTO E CAL3 2.
ABASTECIMENTO E LOGISTICA LOGISTICA
GERENCIA EXECUTIVA DO TRABALHO E | GERENTE EXECUTIVO DO TRABALHO E cDG4 1
EDUCAGAO EM SAUDE EDUCAGAO EM SAUDE
GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E | GERENTE DE GESTAO DO TRABALHO E cDG5 1
RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS
SUBGERENCIA DE PESSOAL SUBGERENTE DE PESSOAL CDG-6 1
NUCLEO DE ANALISE DE REGISTROS
FUNGIONAIS ANALISTA DE REGISTROS FUNCIONAIS CAI4 1
NUCLEO DE ANALISE DE CADASTRO ANALISTA DE CADASTRO CAl4 1
GERENCIA DE EDUCAGAO EM SAUDE GERENTE DE EDUCAGAO EM SAUDE CDG-5 1
SUBGERENCIA DE FORMAGAO E SUBGERENTE DE FORMAGAO E
DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS CDG-6 1
HUMANOS HUMANOS
SUBGERENCIA DE INTEGRAGAO SUBGERENTE DE INTEGRACAO SERVIGO- | (pc o P
SERVIGO-ESCOLA ESCOLA
SUBGERENCIA DE PLANEJAMENTO E SUBGERENTE DE PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DAS AGOES DE EDUCAGAO | EXECUGAO DAS AGOES DE EDUCAGAO CDG-6 1
EM SAUDE EM SAUDE
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA GERENTE DE TECNOLOGIA DA cDGS 1
INFORMAGAO INFORMAGAO
SUBGERENCIA DE MANUTENGAO Su TE DE MANUTENGAO cDG6 1
LOGISTICA E COMPUTACIONAL LOGISTICA E COMPUTACIONAL
NUICLEO DE ANALISE DE SUPORTE ANALISTA DE SUPORTE TECNICO CAI4 1
SUBGERENCIA DE TRAFEGO E Su TE DE TRAFEGO E cDG6
SEGURANGA DE DADOS SEGURANGA DE DADOS !
NOCLEQ DE ANALISE DE SUPORTE ANALISTA DE SUPORTE TECNICO CAl4 1
GERENCIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM | GERENTE EXECUTIVO DE VIGILANCIA EM
SAUDE SAUDE CDG-4 1
ASSESSORIA DE ANALISE DA SITUAGAO | ASSESSOR DE ANALISE DA SITUAGAO DA
DA SAUDE SAUDE CAI-1 2
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GERENCIA DE VIGILANCIA GERENTE DE VIGILANCIA 0G5 1
EPIDEMIOLOGICA EPIDEMIOLOGICA
NUCLEO DOS PROGRAMAS DO SISTEMA | CHEFE DO NUCLEO DOS PROGRAMAS DO
DE INFORMAGAO SOBRE MORTALIDADE | SISTEMA DE INFORMAGAO SOBRE G 1
E DO SISTEMA DE INFORMAGAO SOBRE | MORTALIDADE E DO SISTEMA DE
NASCIDOS VIVOS INFORMACAO SOBRE NASCIDOS VIVOS
SUBGERENCIA DE DOENGAS SUBGERENTE DE DOENGAS CDG-6 f
TRANSMISSIVEIS TRANSMISSIVEIS
SUBGERENCIA DE DOENGAS NAO- SUBGERENTE DE DOENGAS NAO- cDG6 1
TRANSMISSIVEIS TRANSMISSIVEIS
SUBGERENCIA DE DST/AIDS SUBGERENTE DE DST/AIDS CDG-6 1
SUBGERENCIA DE IMUNIZAGAO SUBGERENTE DE IMUNIZAGAO CDG-6 1
GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA CDG-5 1
SUBGERENCIA DE PRODUTOS SUBGERENTE DE PRODUTOS CDG-6 1
SUBGERENCIA DE SERVICOS SUBGERENTE DE SERVICOS CDG6 1
NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE CHEFE DO NUCLEO DE G 1
SERVIGOS ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS
GERENCIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL | GERENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL CDG-5 1
SUBGERENCIA DE VIGILANCIA E SUBGERENTE DE VIGILANCIA E cDG-6 1
CONTROLE DA AGUA E VETORES CONTROLE DA AGUA E VETORES 3
GERENCIA DE CONTROLE DE ZOONOSES | GERENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES | CDG-6 1
SUBGERENCIA DE PREVENGAO E SUBGERENTE DE PREVENGAO E €DG.6 1
COMBATE A ZOONOSES COMBATE A ZOONOSES
GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO | GERENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE DO CDG-5 ;
TRABALHADOR TRABALHADOR B
NUCLEO HOSPITALAR DE CHEFE DO NUCLEO HOSPITALAR DE G 1
EPIDEMIOLOGIA EPIDEMIOLOGIA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA SUBGERENTE ADMINISTRATIVO CDG-6 1
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL CSE-1 22
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL
MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 5
TOTAL| 176
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GERENCIA EXECUTIVA DE PROTEGAO
'SOCIAL BASICA

ASSESSORIA TECNICO DE NIVEL
‘SUPERIOR - PSB
SUBGERENCIA DE ATENZAO AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
'SUBGERENCIA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS
GERENCIA DE AGOES INCLUSAO DE
PRODUTIVAS
‘PRODUTVAS.
GERENCIA DO CADASTRO UNICO
PARA PROGRAMAS SOCIAIS
SUBGERENCIA DE ATENGAO A
PESSOA IDOSA

GERENCIA DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FGRTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV.

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
SCFV

GERENCIA EXECUTIVA DE PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL

ASSESSORIA TECNICA DE NIVEL
RIOR - PSE

GERENCIA DO C
SISTENCIA

:
1]
:
i

SUBGERENCIA AD!
INIDADE DE ACO
INSTITUCIONAL DE C!
ADOL

GERENCIA DA UNIDADE DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE
CRIANGAS E ADOLESCENTES

MINISTRATIVA DA
LKIMENTO
DE CRIANGAS

OE

i

GERENCIA DO CENTRO POP

GERENCIA EXECUTIVA DA GESTAO DO SUAS

ASSESSORIA TECNICA DA VIGILANCIA-

!

ASSESSORIA DE MONITORAMENTO DE
st

FAMILIA

GERENCIA EXECUTIVA DO PROGRAMA
BOLSA!

SUBGERENCIA DE ACOMPANHAMENTO
OE CON

IDICIONALIDADES

SUBGERENCIA DO CADASTRO UNICO
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CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

MUNICIPIO DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO
GERENCIA DO CADASTRO UNICO PARA | GERENTE DO CADASTRO UNICO PARA cDGS B
PROGRAMAS SOCIAIS PROGRAMAS SOCIAIS
SUBGERENTE DE ATENGAO A PESSOA CDG-6 1
SUBGERENCIA DE ATENGAO A PESSOA | IDOSA
IDOSA
MONITOR DE AGAO COMUNITARIA CAl-4 2
GERENTE DO CENTRO DE REFERENCIA CDGS 1
GERENC;_ArgO CENTRO DE REFERENCIA | EM ASSISTENCIA SOCIAL
EM ASSISTENCIA SOCIAL
MONITOR DE NIVEL MEDIO CAl-4 5
GERENCIA DO SERVICO DE
GERENTE DO SERVIGO DE CONVIVENCIA
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE CDG-5 1
VINCULOS - SCFV E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA SCFV | SUBGERENTE ADMINISTRATIVO SCFV CDG-7 2
GERENCIA EXECUTIVA DE PROTEGAO | GERENTE EXECUTIVO DE PROTEGAO CDG4 1
SOCIAL ESPECIAL SOCIAL ESPECIAL
ASSESSORIA TECNICA DE NIVEL ASSESSOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR CAI3 3
SUPERIOR - PSE - PSE
GERENCIA DO CENTRO DE REFERENCIA
GERENTE DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADA EM ASSISTENCIA ESPECIALIZADA EM ASSISTENCIA SOCIAL | CPGS 1
GERENCIA DA UNIDADE DE GERENTE DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE INSTITUCIONAL DE CRIANGAS E CDG-5 1
CRIANGAS E ADOLESCENTES ADOLESCENTES
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA DA SUBGERENTE ADMINISTRATIVO DA
UNIDADE DE ACOLHIMENTO UNIDADE DE ACOLHIMENTO cDG-7 1
INSTITUCIONAL DE CRIANGAS E INSTITUCIONAL DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES ADOLESCENTES
GERENCIA DO CENTRO POP GERENTE DO CENTRO POP CDG-§ 1
GERENCIA EXECUTIVA DA GESTAO DO | GERENTE EXECUTIVO DA GESTAO DO DG4 1
SUAS SUAS
ASSESSORIA TECNICA DA VIGILANCIA | ASSESSOR TECNICO DA VIGILANCIA A3 1
SOCIOASSISTENCIAL SOCIOASSISTENCIAL
ASSESSORIA DE MONITORAMENTO DE | ASSESSOR DE MONITORAMENTO DE CAL3 3
SISTEMAS SISTEMAS
GERENCIA EXECUTIVA DO PROGRAMA | GERENTE EXECUTIVO DO PROGRAMA che4 1
BOLSA FAMILIA BOLSA FAMILIA
SUBGERENCIA DE ACOMPANHAMENTO | SUBGERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE | (p o s
DE CONDICIONALIDADES CONDICIONALIDADES
SUBGERENCIA DO CADASTRO UNICO | SUBGERENTE DO CADASTRO UNICO CDG-6 1
ENCARREGADO DE PROPRIOS
PUBLICOS ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL CSE-1 17
MOTORISTA DE REPRESENTAGAO MOTORISTA DE REPRESENTAGAO CSE-1 2
TOTAL| 79

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNGAO SIMBOLO | QUANT
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | e 4 "
DE ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE cps2 P
ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL Il CAS-2 3
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA | ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO CAS-4 1
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO CAS-5 3
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA EXECUTIVA CAS-5 1
SUBGERENCIA DE PLANEJAMENTO SUBGERENTE DE PLANEJAMENTO CDG6 1
SUBGERENCIA DE PROJETOS SUBGERENTE DE PROJETOS CDG-6 1
SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS | CDG-6 1

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO CDG-7 2
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

CHEFE DO NUCLEO DE PROGRAMAGAO FG 1
SUBGERENCIA DA CASA DOS
CONSELHOS SUBGERENTE DA CASA DOS CONSELHOS | CDG-8 1
ASSESSORIA TECNICA DO CONSELHO | ASSESSOR TECNICO DO CONSELHO CAM3 2
TUTELAR TUTELAR
GERENCIA EXECUTIVA GERAL DO

GERENTE EXECUTIVO GERAL DO FUNDO
g MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | j1/NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL €G3 1
SUBGERENCIA DE CONTRATOS, SUBGERENTE DE CONTRATOS, cDG6 1
CONVENIOS E OUTRAS PARCERIAS CONVENIOS E OUTRAS PARCERIAS
SUBGERENCIA DE EXECUGCAO SUBGERENTE DE EXECUGAO CDG-6 1
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
GERENCIA EXECUTIVA GERAL DA GERENTE EXECUTIVO GERAL DA cDG-3 1
ASSISTENCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL 3
GERENCIA EXECUTIVA DE PROTEGAO | GERENTE EXECUTIVO DE PROTEGAO cDG4 1
SOCIAL BASICA SOCIAL BASICA
ASSESSORIA TECNICA DE NIVEL ASSESSOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | 0\ o 3
SUPERIOR - PSB -PSB -
SUBGERENCIA DE ATENGCAO AS SUBGERENTE DE ATENGAO AS PESSOAS | (o o 1
PESSOAS COM DEFICIENCIA COM DEFICIENCIA
SUBCEREINGIA DE BENEFICIOS SUBGERENTE DE BENEFICIOS EVENTUAIS |  CDG-6 1
GERENCIA DE AGOES INCLUSAO DE GERENTE DE AGOES INCLUSAO DE
PRODUTIVAS PRODUTIVAS coe-s !
ASSESSORIA DE AGOES INCLUSAO DE | ASSESSOR DE AGOES INCLUSAO DE
PRODUTIVAS PRODUTIVAS CAI-3 1
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ANEXO LXIV

CONSUMIDOR DE CABEDELO - PROCON

GABINETE

CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFES:

MUNICIPAL

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DO PROCON

MUNICIPAL

GERENCIA DE ATENDIMENTO
AO CONSUMIDOR

SUBGERENCIA DE
EXPEDIENTE E EXPEDIGAO

GERENCIA DE APOIO JURIDICO

GERENCIA DE ASSISTENCIA
JUDICIARIA AO CID/

ADAO

SUBGERENCIA DE
i
DEFESA DO CONSUMIDOR

|

‘OUVIDORIADO PROCON
MUNICIPAL
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ANEXO LXV
CARGOS com|ssuomnos'::::)oczl:lgs::‘:\D»lé’AR ggréllePE%LEEg ?sfggg:‘;io, PROTEGAO E DEFESA DECRETO N° 01 DE 02 DE JANEIRO DE 2020
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNGAO siMBOLO | QUANT DISPOE SOBRE A EXONERACAO
GABINETE DO SECRETARIO GERAL DO | SECRETARIO GERAL DO PROCON
PRONON MUNICTAL MOIGIPAC cDs-1 1 COLETIVA DOS OCUPANTgS ];)1\12
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO | SECRETARIO ADJUNTO DO PROCON cos2 ) CARGOS DE PROVIMENT
DO PROCON MUNICIPAL MUNICIPAL COMISSAO DA ESTRUTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO | SECRETARIO DO CONSELHO MUNICIPAL | cag g 3 ORGANIZACIONAL DA
CONSUMIDOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR ADMINISTRACAO DIRETA DO
GERENCIA DE APOIO JURIDICO GERENTE DE APOIO JURIDICO CDG-5 1 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E
GERENTE DE ATENDIMENTO AO 0G5 ' DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CONSUMIDOR
ONSUMIDOR :
25:2’:,3‘,‘;,35’“"”‘”5“T° A0 O Mxe, DEFESA DO CONSUMI CAL3 3 O PREFEITO DO MUNI?IP[O DE CABEDEL.O, ESTADO DA
FISCAL DA DEFESA DO CONSUMIDOR E PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 22, §
DO CIDADAO cal4 3 8°, inciso II, da Constituigdo do Estado e no Art. 73, Inciso IV da Lei
SUBGERENCIA DE PROTOCOLO, SUBGERENTE DE PROTOCOLO, cpee 1 Orgéanica do Municipio de Cabedelo, e,
EXPEDIENTE E EXPEDICAO EXPEDIENTE E EXPEDIGAO
GERENCIA DE ASSISTENCIA GERENTE DE ASSISTENCIA JUDICIARIA
JUDICIARIA AO CIDADAO AO CIDADAO CcDGe-5 ! DECRET A:
SUBGERENCIA DE FISCALIZAGAO DA | SUBGERENTE DE FISCALIZAGAO DA cDG6 ’ . . .
DEFESA DO CONSUMIDOR DEFESA DO CONSUMIDOR Art. 1°. Ficam exonerados ou dispensados, a partir da data
OUVIDORIA DO PROCON MUNICIPAL | OUVIDOR DO PROCON MUNICIPAL CDG-5 1 dest(? Decreto, todos os atuais ocupantes de cargos de provimento em
comissdo da estrutura organizacional da Administragdo Direta do Poder
ASSESSOR DE SUPORTE OPERACIONAL |  CSE-1 3 Executivo Municipal de Cabedelo — PB.
CARGOS DE SUPORTE ESTRUTURAL
7 - 1 L. . 5
MOTORISTA DE REPRESENTACAO osE Paragrafo Unico. Ficam ressalvados do disposto no
TOTAL 19 CAPUT deste artigo, os servidores piiblicos designados para o exercicio do
mandato.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag#o, revogadas as disposi¢des em sentido contrario.
Pa¢o Municipal de Cabedelo (PB), aos 02 de janeiro de 2020;
197° da Independéncia, 128° da Republica e 63° da Emancipagfio Politica
Cabedelense.
/
VITOR HUGO PE O CASTELLIANO
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MUNICIPIO DE CABEDELO ESTADODA RARAIBA
GABINETE DO PREFEITO CABEDELO GOVERNO MUNICIPAL DE CABEDELO
Ll 4 GABINETE DO PREFEITO
ANEXO LXVI

FUNGOES GRATIFICADAS PAGAS AOS GESTORES ESCOLARES

PORTARIA N° 7.451 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019
N° DE ALUNOS PADRAO CARGO simBoLO VALOR EM R$
GESTOR FG 1.200,00
ATE 150 ALUNOS 1
GESTOR ADJUNTO APENAS PARA AS o i R
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL FG 800,00 p PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicées
legai . . o i " - .
GESTOR G 1.500,00 egais e considerando as disposi¢6es contidas no artigo 210, inciso | e 214, todos da Lei 523
151 A 250 ALUNOS 2 de 17 de agosto de 1989 - Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Cabedelo -,
GESTOR ADJUNTO FG 1.000,00 - .
bem como no Processo Administrativo Disciplinar n° 2018/009632-4,
GESTOR FG 2.000,00
251 A 350 ALUNOS 3
GESTOR ADJUNTO FG 1.500,00
GESTOR FG 2.500,00 RESOLVE:
351 A 450 ALUNOS 4
GESTOR ADJUNTO FG 2.000,00
GESTOR FG 3.000,00
451 A 600 ALUNOS 5 Art. 1° - DEMITIR o(a) servidor(a) JADSON FERREIRA SILVA, matricula n° 01.866-0, Auxiliar
GESTOR ADJUNTO FG 2.500,00 ; . ) . .
de servicos, por abandono de cargo, ferindo assim o disposto no artigo 199, | e Xi e o art.
ACIMA DE 600 GESTOR Fe 3.500,00 214 § 1° da lei 523/1989; ’
ALUNOS 8
GESTOR ADJUNTO FG 3.000,00
SUPERVISOR ESCOLAR FG 1.000,00 Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
COORDENADOR PEDAGOGICO FG 1.000,00

NN
VITOR HUGO PEIXQTO CASTELLIANO
PREFEITSY

GABINETE DO PREFEITO
Rua Benedito Soares Silva S/N, Monte Castelo - Cabedelo - PB
Cep: 58.101-085 - Telefones: 3250-3223
Email: prefeito@cabedelo.pb.gov.br

123




Cabedelo, 30 de Dezembro de 2019 a 03 de Janeiro de 2020

ESTADO DA PARAIBA
GOVERNO MUNICIPAL DE CABEDELO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 7.452 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABEDELO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigbes
*legais e considerando as disposigdes contidas no artigo 210, inciso | e 214, todos da Lei 523
de 17 de agosto de 1989 - Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Cabedelo -,

bem como no Processo Administrativo Disciplinar n° 2019/000111-3,
RESOLVE:

Art. 1° - DEMITIR o(a) servidor(a) PEDRO DA SILVA OLIVEIRA, matricula n° 03.004-0, Fiscal
de Transporte, por abandono de cargo, ferindo assim o disposto no artigo 199, | e Xl e o

art. 214 § 1° da lei 523/1989;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

|
!‘J ]
VITOR HUGO PEIXOTQ CASTELLIANO
PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO
Rua Benedito Soares Sil N, Monte Castelo - Cabedelo - PB
Cep: 58.101-085 2

Email: pref

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
SECRETARIA DA RECEITA
Rua. Jodo Pires de Figueiredo SIN, Centro .
CEP{ 58100-255

PORTARIA N.° 0027/2019 SEREC-GS _ ‘ 26 de dezembro de 2019

0 SECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CABEDELO, no uso de
suas atribuigdes que |he sdo conferidas pq‘r léi, € em conformidade com o disposto no art. 237,
paragrafo Unico, da Lei Complementar n°. QZ de 30 de dezembro de 1997, com a redagao dada

pela Lei Complementar n° 12, de 10 de deze;mbro de 2002,

RESOLVE:

Art. 1°. — Fixar o valor da Unidade Fiscal do Municipio de Cabedelo — UFMC, para o
i
exercicio de 2020, em 3,87 (trés reais e oitelTuta e sete centavos).

Art. 2°. — O percentual de atualizagdo monetéria concernente a Unidade Fiscal do

| .
Municipio de Cabedelo - UFMC, para o exgrci cio de 2020, foi 3,27% (trés por cento e vinte e sete
centésimos), correspondente ao indice IPCA-IBGE acumulado nos {iltimos 12 meses, de dezembro

de 2018 a novembro de 2019. |

Art. 3°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

s

y ‘ A
aldo Anténio dé Araujo Filh
Secretério de Refeita Municipal
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> DA PARAIBA
UNICIPAL DE CABEDELO
SECRETARIA DA RECEITA
Rua. Jogo Pire$ dei Figueiredo S/N, Centro,
CEP.|58100-255

PORTARIA N.° 028/2019 SEREC-GS 27 de dezembro de 20194

IPAL DO MUNICIPIO DE CABEDELO, no
ei, e:

O SECRETARIO DA RECEITA MUN
uso de suas atribuigdes conferidas p\

Tri‘l

| — Considerando o principio da transparéncia e da publicidade em respeito aos
quais essa secretaria havera de dis| bilizar o acesso aos dados, aos tramites e
as decisdes de seus atos processuais e|procedimentais;

Il — Considerando o inexoravel atendimento aos principios da eficiéncia e da
moralidade pelos quais essa secretdri | se impde na persecugdo do bem comum,
concretizado no atendimento ao cidad@o contribuinte de forma célere e justa na
exata medida da necessidade daquele,| mediante adequada organizagéo interna e
6timo aproveitamento dos recursos d niveis;

RESOLVE: | |
|
Art. 1° - Fica determinado a todos ¢s fiscais e assessores juridicos que exercem
fungdes procedimentais para com os processos administrativos desta Secretaria
que, a partir desta data, o prazo esfabelecido para a conclusio e julgamento de
cada processo sera de no maximo BO(trinta) dias contados do dia que os autos
foram entregues, podendo ser prdrrggado uma Unica vez por igual periodo
mediante solicitagdo expressamente mativada.

Art. 2° - Caso néo seja possivel cumprir o que aqui esta instituido, determina-se
outrossim a devolugao do(s) mesmps|a Central de Processos com as devidas
justificativas para adequagéo do lapsp temporal suficiente.

Art. 3° - Por fim fica determinado, para|o atual acervo distribuido, sua devolugéo a
central de Processos, Mmgﬂm_@_ggzg para catalogagdo da matéria,
digitalizagao dos autos e repactuagag dps prazos de julgamento.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigar da sta publicagéo.

3
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